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DOSCIENTOS DIEZ MIL CIENTO TREINTA'Y DOS.

————— CIUDAD DE MEXICO, a cinco de agosto de dos mil veintidds.
------ IGNACIO R. MORALES LECHUGA, Notario Ciento Dieciséis de esta Ciudad, hago

constar:
----- La PROTOCOLIZACION del ACTA levantada con motivo de la ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA de ASOCIADOS de "ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE
OBRA Y PERITOS EN DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL", ASOCIACION CIVIL,

celebrada el nueve de diciembre de dos mil veintiuno, en la que se acordé:
————— A.- E| CAMBIO de DENOMINACION de "ARQUITECTOS DlBECTORES RESPONSABLES DE
OBRA Y PERITOS EN DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL", ASOCIACION CIVIL, a
“ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES, PERITOS EN
DESARROLLO URBANO Y ESPECIALIDADES AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA”,

ASOCIACION CIVIL;
----- B.- La APROBACION de los NUEVOS ESTATUTOS SOCIALES de Asociacidn; y-----------=----
————— C.- E| OTORGAMIENTO DE PODERES al CONSEJO DIRECTIVO;

----- Que realizo a solicitud de los Arquitectos Rodolfo Sanchez Zaragoza y Luis Alfonso

Vanegas Garcia, en su cardcter de Delegados Especiales de dicha Asamblea, al tenor de los

antecedentes y cldusulas siguientes:

ANTECEDENTES

————— Primero.- CONSTITUCION.- Por escritura veintiséis mil cuatrocientos cincuenta y tres,

de fecha veintidds de noviembre de dos mil, otorgada énte el Licenciado Juan Manuel
Aspron Pelayo, Notario Ciento Ochenfa y Seis de esta Ciudad, cuyo primer testimonio
quedd inscrito en el Registro Publico de la Propiedad de esta Ciudad, en el Folio de
Personas Morales “53336” (cincuenta y treS mil trescientos treinta y seis), se constituyg
"ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES Y PERITO

DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL", ASOCIACION CIVIL, con domicilio en

México, Distrito Federal, duracién de noventa y nueve afios, clausula de admision de

extranjeros y teniendo por objeto:
En relacién con su responsabilidad ante la comunidad, asi como con la superacién

profesional de los arquitectos dedicados a la direccion responsable y corresponsable de

obra y a los peritos en desarrollo urbano los siguientes:
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OBJETIVOS GENERALES.

A).- El impulsar el estudio, desarrollo, perfeccionamiento, y reconocimiento del ejercicio

profesional de los Arquitectos dedicados a la direccién responsable y corresponsable de

obra y de los PERITOS EN DESARROLLO URBANO.

B).- Ef estimular y evaluar que la actuacién y servicio de los agremiados se realice con un

alto sentido de profesionalismo, ética y eficiencia.

C).- El establecer vinculos entre sus asociados e integrar sus experiencias para fomentar su

mejor desempefio y su progreso.

D).- El promover y vincular el ejercicio profesional con todos los sectores: publico, social o

privado para asesorarlos y colaborar con ellos en lo conducente al logro del mejoramiento

de su calidad de vida y del desarrolio del pais.
E).- El procurar la permanente participacién de sus miembros en el estudio y capacitacién

mediante la promocidn, difusion, actualizacién y superacion profesional en un marco de

respeto y colaboracién mutua.
F).- El difundir entre los asociados las leyes, reglamentos normas técnicas y demads
disposiciones en, vigor que regulen los diversos campos de "La Asociacion", -----------rmrmmmmmmn
G).- La celebracién de convenios, acuerdos y todo género de actos relacionados con su

objeto social y que sean requeridos legalmente.

H).- El defender y procurar la superacién y mejoramiento del ejercicio profesional del
Director Responsable de Obra y Corresponsables y peritos en desarrollo urbano. ------+--------

OBJETIVOS PARTICULARES.

A).- Organizar y participar en las reuniones técnicas relacionadas con los campos de esta

actividad profesional.
B).- Promover la generacién e intercambio de conocimientos, informacion y experiencias
con otras instituciones y organizaciones sociales, publicas y privadas relacionadas con la

practica profesional de la especialidad.

C).- Formar grupos de trabajo que estudien, analicen y calculen los aranceles profesionales
para el computo de los honorarios respectivos para devengar el trabajo profesional de sus

Asociados.

D).- Obtener los recursos econdmicos que permitan a "La Asociacion” autosuficiencia en sus
funciones, asi como un adecuado apoyo y servicio a la comunidad y a sus Asociados. -----=----

E).- Vincular a "La Asociacion" con las instituciones educativas correspondientes para que
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en sus programas de estudio se incluya la figura de los arquitectos directores responsables

de obray corresponsables.
F).- Asesorar a la ciudadania de escasos recursos en el campo de la construccion sobre el
marco reglamentario y sus aplicaciones, proporcionando apoyo y servicio social profesional
para que logren edificar su hogar, de acuerdo a los convenios establecidos para tal fin. --—---
G).- Prestar el servicio social gratuito que la sociedad civil requiere para el caso de sismos o
calamidades publicas, por lo que enunciativa y no limitativamente la asociacion podrd.-------
I.- Adquirir por cualquier titulo derechos literarios o artisticos, relacionados con su objeto. -
Il.- Obtener por cualquier titulo, concesiones, permisos autorizaciones o licencias, asi como

celebrar cualquier clase de contratos, relacionados con el objeto anterior, con la

administracién publica sea federal o local.

Il.- Emitir, girar, endosar, aceptar, avalar y suscribir toda clase de titulos de crédito, sin que

constituyan una especulacién comercial.

IV.- Adquirir partes sociales, en sociedades relacionadas con su objeto.

V.- Aceptar o conferir toda clase de mandatos.

VI.- Adquirir toda clase de bienes muebles e inmuebles, derechos realesy personales. -—------

VIi.- Contratar al personal necesario.

VIIl.- Otorgar avales y obligarse solidariamente, asi como constituir garantias a favor de

tercero.
Y de dicha escritura en su parte conducente copio lo que es del tenor literal siguiente:-—-------

"..ESTATUTOS...

CAPITULO IV
ASAMBLEAS GENERALES.

ARTICULO DECIMO. La Asamblea General es el Organo Supremo de "La Asociacién" y estarg

integrada por los miembros de la propia Asociacién. La Asamblea General nombrard<-los

miembros del Consejo Directivo, y resolverd sobre:

.- La admision y exclusién de asociados, excepto en el caso de exclusion automdtica prevista

en el Articulo Vigésimo Sexto de los Estatutos.

I1.- La disolucién de "La Asociacion”.
IIl.- La disminucién o aumento del nimero de miembros del Consejo Directivo. --------==-----=-—
IV.- La aprobacidn de la cuenta anual y el presupuesto anual de ingresos y egresos. ------------

V.- La aportacién econémica anual y aquellas de cardcter extraordinario que habrdn de
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cubrir los asociados.

VI.- La modificacién de los estatutos cuando asi lo consideren conveniente.

VIl.- Los demds asuntos que le encomiendan los estatutos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- "La Asociacion” celebrard asambleas generales cada vez que
el Consejo o un minimo del veinte por ciento de los asociados lo estimen conveniente, pero
cuando menos celebrard una Asamblea General durante los dos primeros meses de cada
afio, en ella se resolverdn lo aprobacién de la cuenta del ejercicio anterior y del programa y
presupuesto para el ejercicio en curso. Las convocatorias serdn hechas por el Presidente del

Consejo por escrito y con acuse de recibo.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.- Las asambleas generales serdn vdlidas cuando rednan a

mds del sesenta por ciento de los asociados.
ARTICULO DECIMO TERCERO.- En caso de qUe sea convoque a Asamblea y no se integre el
Guoérum, se convocard para una segunda, treinta minutos mds tarde; la sequnda Asamblea
se celebrard con los asociados que asistan. Los acuerdos tomados por ella serdn
obligatorios, con las salvedades que sefialan los Articulos Décimo Primero y Décimo

Segundo.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Para que tengan validez las resoluciones de la Asamblea
respecto a admision de asociados, deberdn ser tomadas con el voto afirmativo de cuando
menos el cincuenta por ciento de los asociados. Los asociados que no puedan asistir a la
Asamblea podrdn emitir su voto por escrito. Este tendrd validez si se recibe en el domicilio

<

de la Asociacion antes que se celebre la Asamblea.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Para que tengan validez las resoluciones de la Asamblea
respecto a la disolucion de "La Asociacién”, deberdn ser tomadas con el voto afirmativo de
cuando menos el sesenta y cinco por ciento de los asociados. Las resoluciones con respecto
a la modificacion de los estatutos requieren del voto afirmativo de cuando menos dos
terceras partes de los asociados, Los asociados que no puedan asistir a la Asamblea podrdn
emitir su voto por escrito.v Este tendrd validez si se recibe en el domicilio de la Asociacién

antes de que se celebre la Asamblea.

ARTICULO DECIMO.SEXTO.- Las Asambleas serdn presididas por el Presidente del consejo o,
en ausencia, por el asociado que designen los concurrentes, quienes nombrardn también a

la persona que deba fungir como Secretario.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- De cada Asamblea se levantard acta en que se consignen los
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acuerdbysj;'témadééff £l Presidente y Secretario de la sesién firmardn el acta.
ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Cada asociado tendrd un voto en las asambleas generales. En
caso de empate, el Presidente tendrd voto de calidad. La Asamblea General decidird sobre a
que entidad autorizada destinard su patrimonio. El contenido de este articulo serd de

cardcter irrevocable hasta en tanto no se modifiquen las disposiciones fiscales en este

sentido.
CAPITULO V-
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO DECIMO NOVENO.- DEFINICION.- EI Consejo Directivo es el érgano ejecutivo

responsable de "La Asociacién”, mismo que velard por la eficaz y oportuna realizacién de los

objetivos sefialedos en el Capitulo Segundo de estos Estatutos.
Estardn a su cargo la planeacién, la direccién y la coordinacion de las actividades de "La

Asociacién”, la representacion oficial de la misma y la administracién de sus bienes y

recursos, por él mismo o a través de sus representes designados.

El Consejo Directivo tendrd una duracién de dos afios, y no podrd ser reelegirse para el

siguiente mandato.

ARTICULO VIGESIMO.- ESTRUCTURA DEL CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo Directivo estard

integrado:

Presidente.

Vice — Presidente de Accion Gremial.

»

Vice — Presidente de Superacion Profesional.

%

Vice — Presidente Administrativo.

Secretario General. 7

Tesorero. £

En su inicio "La Asociacién” contard con un coordinador de cada una de las comisiones /

siguientes:
La de Admisién, la de Finanzas y Administracion, la de Normas y Reglamentos, la de

Actualizacién y Capacitacion, de la Servicios y la de Promocién y Actuacion.

Las Comisiones deberdn organizarse de acuerdo a los Programas de Trabajo y cada una

establecerd el suyo y podrdn ser con cardcter transitorio o comisiones para estudios

especificos.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- OBLIGACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO.- Para desarrollar




6 210132

sus funciones el Consejo Directivo cumplird con las siguienfes obligaciones:
a).- Se reunirG en Sesion Ordinaria cudndo ’menos dos veces al mes, y en Sesion
Extraordinaria cuando sea convocada por el Presidente o el Secretario General. -----------------
Para tomar resoluciones deberd estar presente por lo menos la mitad mds uno de los

Miembros de! Consejo.

Las decisiones serén por mayoria de votos de los presentes, teniendo el Presidente voto de

calidad en caso de empate.

b).- Elaborarad las estrategias y politicas generales en administracién y funcionamiento de

“La Asociacion”.
cj.- Vigilaré el cumplimiento de las actividades asignadas a los miembros de Numero. ---------
d).— Distribuird entre sus integrantes y entre el personal técnico y administrativo de "La
Asociacion" las tareas que emanen de ‘Ios acuerdos de las Asambleas y del Consejo

Directivo.

e).- Designard a los miembros de Numero que deberdn representar a "La Asociacién” ante

los organismos oficiales y privados que los requieran.

f).- Convocaréd a las Asambleas Generales Ordinaria y Extraordinaria en los términos que

fijard el presente Estatuto y los Reglamentos respectivos.

g).- Informard anualmente a sus Asociados de la marcha de los asuntos de "La Asociacion”,

veinte dias antes de la Asamblea General Ordinaria correspondiente.

h).- Conocerd y glosard los presupuestos de ingresos y egresos, elaborados por el Tesorero,

previamente a su presentacion en la Asamblea General.
ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO.- El Consejo
Directivo tendrd las méds amplias facultades comprendidas en los poderes generales para
pleitos y cobranzas para administrar bienes y para ejercer actos de dominio, con todas las
facultades generales y las especiales que requieran cldusula Especial conforme a la ley, en
los términos del Articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el
Distrito Federal y rébrééentard a "La Asociacion" ante las autoridades administrativas y
judiciales, la junta de Conciliacion y Arbitraje y demds autoridades del trabajo y ante
Arbitros y Arbitradores. Los anteriores poderes y facultades se incluyen enunciativa y no

limitativamente.

a).- Facultades de interponer y desistirse de toda clase de juicios y recursos.

b).- Realizar todas las operaciones y celebrar, modificar y rescindir contratos inherentes a
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los objetivos de "La Asociacion".

c).- Otorgar, emitir, o por cualquier otro concepto suscribir titulos de crédito, asi como

protestarlos.

d).- Manejar cuentas bancarias.

e).- Nombrar y remover a los empleados de "la Asociacion”, determinar sus facultades,

obligaciones y remuneraciones.

g).- Conferir poderes generales o especiales y revocarlos.

h).- Ejecutar las resoluciones de las Asambleas Generales.

La Asamblea General podrd limitar las facultades antes mencionadas sin que se resulten

reformados éstos Estatutos.
ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO

DIRECTIVO.- Los integrantes del Consejo Directivo tendrd bajo su responsabilidad las

siguientes atribuciones:

A).- ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE.
1.- Presidir las Asambleas Generales, las sesiones del Consejo y las sesiones de trabajo. -

2.- Cumplir y hacer cumplir los Estatutos de "La Asociacién” asi como acordar las

realizaciones de sesiones extraordinarias.

3.- Presidir el Consejo de Admision.

4.- Autorizar conjuntamente con el Tesorero los gastos de "La Asociacion”.

5.- Fijar de acuerdo con el Comité Ejecutivo los ingresos que deben percibir los empleados de

" g Asociacién™ asi como nombrarlos y renovarlos.

6.- Conducir las labores de "La Asociacion” en relacion a las distintas Asociaciones

Gubernamentales y Privadas. <
7.- Exponer a la Asamblea su programa de trabajo en su discurso inaugural. --=-------=--=-=-—

8.- Representar o delegar la representacién de "La Asociacién” en ceremonias oficiales y

gremiales en las que esta intervenga.

B).- ATRIBUCIONES DE LOS VICE — PRESIDENTES.
1.- Dirigir las actividades propias de su cargo, de acuerdo con su programa aprobado por la

Asamblea General, reportando trimestralmente al Consejo Directivo el avance y los

resultados de las mismas.

2. Coordinar las tareas de los Coordinadores de las Comisiones de Trabajo que tenga

asignados y presidir sus reuniones.

RN
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3.- Atender los asuntos de su drea de responsabilidad, reldcionados con los Acuerdos del

Consejo Directivo y/o a las instrucciones de la Presidencia del mismo.
Seran facultades y obligaciones especificas del VICEPRESIDENTE DE ACCION GREMIAL: ~~-----

1.- Representar los intereses de los Asociados ante el Consejo Directivo y ante las diversas

instancias relacionada con sus actividades profesionales.
2.- Coordinar las actividades relacionadas con la Afiliacién de Asociados y con las

actividades de "La Asociacién®.

3.- Suplir al Presidente del Consejo Directivo, cuando este se encuentre ausente temporal o
definitivamente, en este Ultimo caso ocupard la Presidencia por el resto del peribdd,
debiendo el Consejo Directivo elegir entre los Coordinadores un nuevo Vicepresidente por el
mismo lapso, presentando la resolucién a la Asamblea General para su ratificacion. -——---------
Serdn facultades y obligaciones del VICE — PRESIDENTE DE SUPERACION PROFESIONAL. -----
1.- Representar los intereses de "La Asociacién " ante las diversas instancias oficiales,
académicas y gremiales relacionadas con la superacion profesional de los Asociados:----------
2.- Planear, programar, presupuestar y coordinar los cursos, seminarios y conferencias de
capacitacion y actualizacion de cbnocim)'ento impartidos por "La Asociacion”, ----=--------------
3.- Planear, programar, presupuestar y coordinar los talleres y mesas redondas de

intercambio de conocimientos.

Serdn facultades y obligaciones especificas del VICE — PRESIDENTE.
ADMINISTRATIVO.

1.- Proponer al Consejo Directivo de comun acuerdo con el Presidente del mismo, a los

candidatos que representardn a "La Asociacion” ante las diversas instancias con las que se

mantienen relaciones institucionales.
2.- Coordinar las labores de los representantes y en su caso, suplir las ausencigs, -------=-----—--
3.- Planear y programar los eventos relacionados con la representacién de "La Asociacién”. -
4.- Proponer al Consejo Directivo las Politicas Administrativas para su mejor

funcionamiento.

5.- Vigilar la organizacion y efectividad de los servicios que se proporcionan a los Asociados.

C).- ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO GENERAL.

1.- Llevar la correspondencia de "La Asociacién” e informar o la Asamblea de las

comunicaciones Gue lo ameriten a juicio el Consejo Directivo.

2.- Acordar con el Presidente el despacho de los asuntos de la Secretaria General, --------------
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3.- Participar en la organizacién de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo

Directivo.

4.- Resquardar los bienes, documentos y archivos de "La Asociacion”.

5.- Elaborar y aprobar conjuntamente con el Presidente, el Vice — Presidente Administrativo

y el Tesorero el presupuesto anual de "La Asociacion”.

6.- Presentar cada afio la resefia de los trabajos realizados por "La Asociacion”, recabando

para ello, los informes de los Consejeros.

7.- Firmar las actas de Asambleas y de las Sesiones de Consejo.
8.- Proponer-al Presidente para su aprobacién el nombramiento de los empleados de "La

Asociacion” y reglamentar con la aprobacién del Presidente las labores del personal

administrativo que esté bajo sus drdenes.

9.- Llevar la representacién juridica de "La Asociacion” en todos los asuntos relacionados

- con la misma.

10.- Mantener permanentemente actualizado el directorio de "La Asociacion” y publicarlo

cada dos anos.

D).- ATRIBUCIONES DEL TESORERO.

1.- Proponer al Consejo Directivo las politicas econémicas y las estrategias financieras que

garanticen la buena marcha de "La Asociacion”.
2.- Promover el incremento del patrimonio de "La Asociacién" y vigilar su administracion. ----
3.- Cuidar que los pagos por servicios y/o estudios sean cubiertos oportunamente. -------------

4.- Cuidar que se distribuyan adecuadamente las cantidades destinadas a las diversas

actividades. -

5.- Elaborar conjuntamente con el Presidente, el Vice-PresidenteAdministrativo (asi) y el

~ Secretario General el presupuesto anual de "La Asociacion”.

6 Llevar la representacion juridica de "La Asociacién” en todos los asuntos financieros

relacionados con la misma...".

————— Segundo.- REFORMA DE ESTATUTOS.- Por acta veintidds mil quinientos sesenta y uno,

de fecha diecinueve de abril de dos mil siete, otorgada ante el Licenciado Juan Vicente
Matute Ruiz, Notario Ciento Setenta y Nueve de esta Ciudad, cuyo primer testimonio quedo
inscrito en el Registro Publico de la 'Propiedad de esta Ciudad, en el Folio de Personas
Morales “53336” (cincuenta y tres mil trescientos treinta y seis), se hizo constar, entre

otros, la reforma de los articulos décimo noveno, trigésimo y trigésimo tercero de los

\\\\(\
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estatutos . sociales de "ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA,
CORRESPONSBLES Y PERITOS EN DESARROLLC URBANO DEL DISTRITO FEDERAL,
ASOCIACION CIVIL.

----- Tercero.- DESIGNACION DE CONSEJO DIRECTIVO.- Por acta doscientos diez mil ciento

treinta y uno, de fecha cinco de agosto de dos mil veintidds, otorgada ante el suscrito
Notario, cuyo primer testimonio estéd pendiente de ser inécrito en el Registro Publico de la
Propiedad de esta ciudad, en el Folio de Personas Morales “53336” (cincuenta y tres mil
trescientos treinta y seis), se hizo constar la protocolizacién del acta levantada con motivo
de la Asamblea General Ordinaria de Asociados celebrada el veinticuatro de febrero de dos
mil veinte, en la que, entre otros, se tomé el acuerdo de designar como Miembros del

Consejo Directivo de la Asociacién para el Bienio 2019-2021 (dos mil diecinueve — dos mil

veintiuno), a las siguiente personas:

CONSEJO DIRECTIVO

------------- CONSEJERO CARGO

------ RODOLFO SANCHEZ ZARAGOZA 112 [0] Vi ES—

------ LUIS ALFONSO VANEGAS GARCIA—r—rrncr-rnr------VICEPRESIDENTE DE ACCION GREMIAL-—

------ NESTOR DIEZ DE BONILLA GONZALEZ ------------- VICEPRESIDENTE DE SUPERACION-----
PROFESIONAL----mrmemmemmemeen

------ JOSE MELCHOR SANCHEZ GONZALEZ --------<----- VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO---—

------ IVAN MAURICIO BARREIRO DIAZ TESORERO

------ RICARDO MUCINO ALONSO SECRETARIO GENERAL----nenmennen

----- Cuarto.- RATIFICACION DE CONSEJO DIRECTIVO.- Por acta doscientos nueve mil

, de fecha de junio de dos mil veintidds, otorgada
ante el suscrito Notario, cuyo primer testimonio esta pendiente de ser inscrito en el
Registro Publico de la Propiedad de esta ciudad, en el Folio de Personas Morales “53336”
(cincuenta y tres mil trescientos treinta y seis), se hizo constar la protocolizacién del acta
levantada con motivo de la Asamblea General Extraordinaria de Asociados celebrada el diez
de febrero de dos mil veintiuno, en la que, entre otros, se tomd el acuerdo de Ratificar

como Miembros del Consejo Directivo de la Asociacién para el Bienio 2021-2023 {dos mil

veintiuno - dos mil veintitrés), de las siguientes personas:

‘ CONSEIO DIRECTIVO
------------- CONSEJERO CARGO
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—————— ROﬁOLEd.éANCH EZ ZARAGOZA PRESIDENTE----------=------==
------ LUIS ALFONSO VANEGAS GARCIA----------------VICEPRESIDENTE DE ACCION GREMIAL---
------ NESTOR DIEZ DE BONILLA GONZALEZ ------------ VICEPRESIDENTE DE SUPERACION-——----
PROFESIONAL--------==smmmmme
------ JOSE MELCHOR SANCHEZ GONZALEZ ------------- VICEPRESIDENTE ADMINISTRATIVO-----
—————— IVAN MAURICIO BARREIRO DIAZ : TESORERO
------ RICARDO MUCINO ALONSO SECRETARIO GENERAL---------------
JUNTA DE HONOR
—————— RAUL VERTTI OMANA PRESIDENTE------------==---=-
------ LUCIA MARCELA GARCIA BUSTAMANTE VOCAL
—————— EDNA MARGARITA CURIEL YANEZ VOCAL
------ LUCIA DEL CARMEN SEGURA NINO VOCAL
------ IRVING NERUBAY LIBERMAN VOCAL
—————— CARLOS DIAZ LEON VOCAL

————— Quinto.- ACTA QUE SE PROTOCOLIZA.- Los comparecientes me exhiben en cuatro

paginas, por no contar con el libro de actas de la Asociacion, el Acta levantada con motivo
de la Asamblea‘ General Extraordinaria de Asociados de "ARQUITECTOS DIRECTORES
RESPONSABLES DE OBRA Y PERITOS EN DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL",
ASOCIACION CIVIL, celebrada el nueve de diciembre dé dos mil veintiuno, y me solicita la
protocolice en términos del articulo ciento treinta y nueve de la Ley del Notariado para la
Ciudad de México, la cual agrego al apéndice de esta acta marcada con la letra “A”, en

unién de su lista de asistencia, y Nuevos Estatutos de la Asociacidn, constante de treinta y

ocho paginas. Dichos documentos son del tenor literal siguiente:

ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA:
-------------------- ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPON@.
Y PERITOS EN DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL A.C.

ADOC, A.C.:09 DICIEMBRE 2021
“En la Ciudad de México, en Segunda Convocatoria, siendo las 16:30 horas, del dia 09 de
diciembre de 2021, en Segunda Convocatoria, presentes en las instalaciones del Colegio de
Arquitectos de la Ciudad de México, donde se ubican las oficinas de los “ARQUITECTOS
DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES Y PERITOS EN DESARROLLO
URBANO DEL DISTRITO FEDERAL” ASOCIACION CIVIL. (ADOC, A.C.), con domicitio en

2




12 210132

Avenida Constituyentes nimero 800, colonia Lomas Altas, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo
Postal 11950; reunidos los asociados para celebrar Asamblea General Extraordinaria,

convocada el 30 de Noviembre de 2021, por el Arg. Rodolfo Sanchez Zaragoza en su calidad

de Presidente del Consejo Directivo y Apoderado de la ADOC, A.C.
Preside la Asamblea General Extraordinaria el Argq. Rodolfo Sanchez Zaragoza y propone a
los asociados presentes que funja como Secretario de la misma el Arq. Ricardo Mucifio
Alonso, y como escrutadores al Arg. Néstor Diez de Bonilla Gonzdlez y al Ing. lvan Mauricio
Barreiro, las propuestas se ponen a votacién aceptandose de forma unanime, por lo que
proceden aceptar su encargo y protestar su fiel y leal desempefio ante la Asamblea. ~~--------
A continuacién el Presidente de la Asamblea, Arq. Rodolfo Sanchez Zaragoza, da la

bienvenida a los Asistentes a la misma y solicita al Secretario, Arq. Ricardo Mucifio Alonso,

proceda a dar lectura a la Orden del dia en los siguientes términos:

ORDEN DEL DIA

1) Lista de Asistencia, Quérum e instalacién de Asamblea General Extraordinaria. --—----—---—--——

2) Aprobacion del Orden del Dia.
3) Informe Anual de Actividades 2021 del Arq. Rodolfo Sénchez Zaragoza, Presidente del

Consejo Directivo de la Asociacién.

4) Presentacion, Discusién y aprobacién de los Nuevos Estatutos Sociales de la ADOC, A.C,,
asi como cambio de denominacion a “ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA,
CORRESPONSABLES, PERITOS EN DESARROLLO URBANO Y ESPECIALIDADES AFINES EN LA
REPUBLICA MEXICANA, ASOCIACION CIVIL, ADOC, A.C., con alcance a nivel Nacional, de sus
articulos transitorios y otorgamiento de poderes al nuevo Consejo Directivo Nacional, --------
5) Propuestas y Designacion de asociados como Delegados especiales para formalizar
convenios y acuerdos conforme a las resoluciones adoptadas por esta Asamblea en tres

Estados de la Republica Mexicana.

6) Asuntos Generales.

7) Acuerdos tomados en la Asamblea General Extraordinaria.
8) Designacion de Delegados Especiales para protocolizacién del Acta de Asamblea General

y de los Nuevos Estatutos de la Asociacién, asi como para el otorgamiento de poderes.-------

9) Clausura de la Asamblea General Extraordinaria.
En desahogo del primer punto de la orden del dia, siendo las 16:30 horas del dia 09 de

diciembre de 2021, en Segunda Convocatoria, el Secretario de la Asamblea General
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Extraordinéi’ia,y‘&A‘r“cﬂqﬁ. Ricardo Mucifio Alonso, procede a formular lista de asistencia, que se
agrega al apéndice de la presente Acta, como anexoc “A”, por lo que conforme a lo
establecido en el articulo Décimo Tercero de los Estatutos Sociales, el Presidente de la
Asamblea Arqg. Rodolfo Sdanchez Zaragoza, con los asociados asistentes, declara formal y

legalmente instalada la Asamblea General Extraordinaria, en consecuencia validas sus

resoluciones y los acuerdos tomados en ella serén obligatorios.
Conforme al segundo punt.o del orden del dia, el Arq. Ricardo Muciiio Alonso, Secretario de
la Asamblea, da lectura a la orden del dia contenida en fa Convocatoria enviada el 30 de
noviembre de 2021, por el Presidente de la Asociacién, Arg. Rodolfo Sdnchez Zaragoza, la

cual se pone a votacion, aceptandose por unanimidad de los asociados participantes en la

Asamblea.
En cumplimiento al tercer punto del orden del dia, el Presidente de la Asamblea en su
calidad de Presidente del Consejo Directivo de los, “ARQUITECTOS DIRECTORES
RESPONSABLES DE OBRA Y PERITOS EN DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL,”
ASOCIACION CIVIL. (ADOC, A.C.), Arqg. Rodolfo Sdnchez Zaragoza, en uso de la palabra y en
apoyo con una presentacion digital, procede a rendir su Informe Anual de Actividades 2021,
asi como de las consecuencias ocasionadas por la Pandemia del virus SARS COVID 19, por la
que se justificé la continuidad y Reeleccién del actual Consejo Directivo solo por el siguiente
periodo 2021-2023, asi como para conformar la Comision para la revision y actualizacion
del Estatuto de la Asociacion, autorizados en Asamblea General celebrada el 10 de febrero

de 2021.

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, el Presidente del Consejo Directivo de la
Asociacion, Arg. Rodolfo Sanchez Zaragoza junto con el Presidente de su H. Junta de Honor

Ing. Arg. Raul Vertti Omada, proceden a la presentacion de los Nuevos Estatutos Sociales%
la ADOC, A.C., asi como cambio de denominacién a ”ARQUITECTOS DIRECTORES

RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES, PERITOS EN DESARROLLO URBANO Y
ESPECIALIDADES AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA, ASOCIACION CIVIL, ADOC, A.C,, cuya
Comisiévn de revision y actualizacidn, fue aprobada en Asamblea General Extraordinaria
celebrada desde el diez de febrero de dos mil veintiuno, previo dictamen de procedencia,
elaborado por la Comisién Revisora del Estatuto presidida por el Presidente de la H. Junta
de Honor, Arg. Raul Vertti Omafia en apego a lo establecido en los articulos Trigésimo

Primero inciso g) y Trigésimo Segundo, numeral 1 literal d} y Trigésimo Tercero del Estatuto

&
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Social, ademés se realizaron mas de diez consultas coﬁ los asociados interesados, para la
revision y actualizacién del Estatuto, incluso se hizo del conocimiento de los asociados de
los avances, a través de la pégina oficial de la Asociacién, para recibir sugerencias o
comentarios, sin embargo, concluida la revisién y actualizacién de los Estatutos sociales en
el mes de octubre de dos mil veintiuno, no existieron sugerencias o comentarios
pendientes por considerar, ni se recibié objecion alguna, para su publicacidn y difusién, por
lo que previamente a la celebracion de la Asa'mb'lea, y desde que se concluy6 la revisién y
actualizacion del proyecto de modificaciones al Estatuto Social, se proporciond en forma
impres'a a los asociados la propuesta de los Nuevos Estatutos sociales, para su lectura y
aprobacion, inclusive el misfno dia antes de celebrarse la presente Asamblea. Por otra

parte, se solicita el otorgamiento de poderes para el nuevo Consejo Directivo Nacional en

los términos establecidos conforme al nuevo Estatuto.
Acto continuo, después de un breve intercambio de opiniones, el Presidente de la
Asamblea, pone a votacion a los asociados de la misma, la aprobacién de los Nuevos
Estatutos Sociales de la ADOC, A.C., con cambio de denominacién a “ARQUITECTOS
DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES, ?ERITOS EN DESARROLLO
URBANO Y ESPECIALIDADES AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA, ASOCIACION CIVIL,
ADOC, A.C., con alcance nacional, asi como de la 'aprobacic’m de sus articulos transitorios,
dando cuenta los escrutadores de ta Asamblea, Arg. Néstor Diez de Bonilla Gonzalez e Ing.
lvén Mauricio Barreiro, que conforme al recuento de los votos, han sido aprobados por la
mayoria de los asociados asistentes a la Asamblea con excepcion de dos votos en contra
por desconocer el procedimiento de su revisién, pero expresando personalmente su total

conformidad para que la Asociacidn tenga alcance a nivel nacional.

En cumplimiento del quinto punto del orden del dia, el Presidente de la Asamblea Arq.
Rodolfo Sanchez Zaragoza expone las propuestas y designacion de asociados como
Delegados especiales por Estado, Unicamente para establecer convenios y celebrar
acuerdos conforme a las resoluciones adoptadas por esta Asamblea en tres Estados de la
Republica Mexicana, mismos que deberan ajustarse al nuevo Estatuto de la Asociacion, y
con-autorizacion del Presidente del Consejo Directivo de la Asociacién y visto bueno del

Presidente de la H. Junta de Honor, siendo los siguientes:

Arg. Rosa Esmeralda Santiago Vazquez, como Delegada Especial para el Estado de Oaxaca.

M en Urb. José Gerardo Marquez Garza, como Delegado Especial para el Estado de México.
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Arq. Joséi‘L‘;u\i:s Morého Chacén, como Delegado Especial para el Estado de Sonora ------——------
A continuacién el Presidente de la‘Asa‘mbIea Arq. Rodolfo Sdnchez Zaragoza, solicita el voto
de los asociados asistentes, respecto a la designacion y aprobacion de delegados especiales
por Estado, dando cuenta los escrutadores, Arg. Néstor Diez de Bonilla Gonzélez e Ing. Ivan

Mauricio Barreiro, que conforme al recuento de votos, este punto es aprobado por

unanimidad por los asistentes a la Asamblea.
En desahogo del sexto punto del orden del dia, no se registran Asuntos Generales---—----------

Conforme al séptimo punto del orden del dia, los Acuerdos tomados de la Asamblea

General Extraordinaria, son los siguientes:
PRIMERO.- Se aprueba por mayoria de votos los Nuevos Estatutos de la ADOC, A.C. con

alcance a nivel Nacional, otorgamiento de poderes a los nuevos integrantes del Consejo

Directivo Nacional de la Asociacion, asi como de sus articulos transitorios.
SEGUNDO.- Se autorizan como Delegados especiales para los Estados de Oaxaca, Estado de
México y Sonora, Unicamente para establecer convenios y acuerdos conforme a las
resoluciones adoptadas por esta Asamblea en esos tres Estados de la Republica Mexicana,
mismos que deberan ajustarse al nuevo Estatuto de la Asociacién y con autorizacién del

Presidente del Consejo Directivo de la Asociacion y visto bueno del Presidente de la H. Junta

de Honor.
En desahogo del octavo punto del orden del dia, se designan como delegados especiales al
Arg. Rodolfo Sdnchez Zaragoza y al Arq. Luis Alfonso Vanegas Garcia, para que en forma
indistinta, conjunta o separada, acudan ante Notario de su eleccidn, a tramitar y
protocolizar la presente Acta de Asamblea General Extraordinaria, asi como de los Nuevos

Estatutos de la ADOC, A.C. con alcance a nivel Nacional incluyendo sus articulo

transitorios.
El Arq. Rodolfo Sdnchez Zaragoza en su calidad de Presidente del Consejo Directivo de la
Asociacién, debera tramitar y protocolizar el otorgamiento de poderes al nuevo Consejo
Directivo Nacional, ante Notario Publico de su eleccién, conforme al nuevo Estatuto de la
Asociacién y con las mas amplias facultades comprendidas en los poderes generales para
pleitos y cobranzas, actos de administracién, y para administrar bienes, con todas las
facultades generales y las especiales que requieren cldusula especial conforme a la Ley, en
los términos del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Cédigo Civil para el

Distrito Federal y representard a la Asociacién ante las autoridades administrativas y

N
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judiciales, la Junta de Conciliacion y Arbitraje, y demads autoridades del trabéjo y ante
arbitros y arbitradores. Los anteriores poderes y facultades se incluyen enunciativamente y
no limitativamente: a) facultades para interponer y desistirse de toda clase de juicios y
recursos y b) realizar todas las operaciones y celebrar, modificar y rescindir contratos
inherentes a los objetivos de la asociacién; y en términos del Gitimo péarrafo del articulo
Vigésimo Segundo de los Estatutos Sociales, con excepcién de actos de dominio,
suscripcion de titulos de crédito, manejar cuentas bancarias, nombrar y remover a los
empleados de la Asociacién, determinar sus facultades, obligaciones y remuneraciones;
otorgamiento y revocacion de poderes generales o especiales, el cual queda reservado
Gnicamente para el Presidente del Consejo Directivo Nacional de la Asociacién, con

anuencia del Presidente de la H. Junta de Honor.

En desahogo del noveno punto del orden del dia, y no éxistiendo ningun punto pendiiente
por desahogar siendo las 19:30 horas del dia 09 de diciembre de 2021, el Presidente de la
Asamblea, Arq. Rodolfo Sdnchez Zaragoza, agradece la presencia de los participantes a la
misma y procede a la clausura de la Asamblea General Extraordinaria de los “ARQUITECTOS
DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES Y PERITOS EN DESARROLLO
URBANO DEL DISTRITO FEDERAL” ASOCIACION CIVIL. (ADOC, A.C.), hoy denominada
“ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES, PERITOS EN
DESARROLLO URBANO Y ESPECIALIDADES AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA,
ASOCIACION CIVIL, ADOC, A.C.

En cumplimiento al articulo Décimo Séptimo del Estatuto de la Asociacién y para constancia
legal se firma la presente Acta por el Presidente y Secretario de la Asamblea General

Extraordinaria, asi como por el Presidente y Vicepresidenta de la H. Junta de Honor. -—--------

ATENTAMENTE
CIUDAD DE MEXICO, A 09 DICIEMBRE DE 2021
POR EL CONSEJO DIRECTIVO

ADOC, A.C.
PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA.- ARQ. RODOLFO SANCHEZ ZARAGOZA.- PRESIDENTE DEL
CONSEJO DIRECTIVO.- una firma

SECRETARIO DE LA ASAMBLEA.- ARQ. LUIS ALFONSO VANEGAS GARCIA.- VICEPRESIDENTE
DE ACCION GREMIAL:- una firma

POR LA JUNTA DE HONOR
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ADOC, A.C.
ING. ARQ. RAUL VERTTI OMANA.- PRESIDENTE.- una firma

ARQ. MARCELA GARCIA BUSTAMANTE.- VICEPRESIDENTA” .- una firma
*B).- ESTATUTOS SOCIALES:

------------- ESTATUTO DE LOS “ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, -
—-CORRESPONSABLES, PERITOS EN DESARROLLO URBANO Y ESPECIALIDADES AFINES EN LA-

REPUBLICA MEXICANA”, ASOCIACION CIVIL
ADOC, A.C.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. DE LA ASOCIACION

Articulo 1. DENOMINACION. La Asociacion tiene alcance nacional y se denominard
“Arquitectos Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo
Urbano y Especialidades Afines en la Republica Mexicana”, seguido de las Palabras,
Asociacion Civil o de sus abreviaturas “A.C.” reconocida por sus siglas “ADOC, AC” o “ADOC,
A.C.”, misma que se identificard también con su abreviatura general “A.D.0.C., A.C."” y se
sujetard al cumplimiento del presente Estatuto, y en lo que corresponda, a las directrices

contenidas en el Estatuto del Colegio de Arquitectos de la Ciudad de Meéxico, y en lo

particular del Estatuto de la Sociedad de Arquitectos Mexicanos.

Denominaciones para fines practicos en este Estatuto:
a) Arquitectos Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo

Urbano y Especialidades Afines en la Republica Mexicana, Asociacion Civil, por sus siglas

“ADOC, A.C.” 0 “ADOC, AC”, “ADOC”, o “Asociacién”.
b) Estatuto de los Arquitectos Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en
Desarrollo Urbano y Especialidades Afines en la Republica Mexicana, Asociacion Civil,

indistintamente se puede identificar como: “Estatuto”, “Estatuto de la Asociacion”, é

¢

“Fstatuto de la ADOC” o “Estatuto Nacional”.

¢) Colegio de Arquitectos de la Ciudad de México: “CAM”

d) Asociacién de Arquitectos de la Ciudad de México: “SAM”

e) Los Arquitectos Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo

Urbano o figuras afines como asociados activos independientemente de su clasificacion:

“Asociados”, “Miembro” o “Agremiados”.

f) El Consejo Directivo Nacional: Ikgual denominacion “Consejo Directivo Nacional”. ------------

=
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g) La Honorable Junta de Honor del Consejo Directivo Nacional: “H. Junta de Honor”. ---------

h) Representantes de la ADOC, A.C. en cada Estado de la Republica Mexicana:

“Delegaciones ADOC”

i} El Consejo Consultivo Nacional del Consejo Directivo Nacional: “Consejo Consultivo

Nacional” .
j) Espebcialidades Afines en la Republica Mexicana: Todas aquéllas especialidades con
diférente denominacién, equivalente o semejante a las mismas funciones a un Director
Responsable de Obra, Corresponsable en Instalaciones, Corresponsable en Seguridad
Estructural, Corresponsable en Disefio Urbano y Arquitectonico o de Perito en Desarrollo

Urbano, segtn sea la especialidad.

Articulo 2. CONSTITUCION. El 22 de noviem‘bre del afio 2000, se constituyd la Asociacion
Civil de “Arquitectos Directores Responsables de Obra, Corresponsables y Peritos en
Desarrollo Urbano del Distrito Federal”, ADOC, A.C., como se acredita con la Escritura
Publica nimero 26,453, que contiene la Constitucion de Persona Moral ante la fe del Lic.
Juan Manuel Asprén Pelayo, Inscrita en el Registro Publico de Personas Morales en el folio
mﬂnero 09055579 de fecha 14 de diciembre de 2000, ante el Registro Publico dé la
Propiedad y de Comercio del Distrito Federal, siendo el origen y fundamento de la
Asociacion Civil de Arquitectos Directores Responsables de Obra, Corresponsables y Peritos
en Desarrollo Urbano y Especialidades Afines en la Republica Mexicana, A.C. “ADOC AC Yemem
Es una Asociacion de naturaleza civil, con cardcter no lucrativo, con personalidad juridica y

patrimonios propios, laica y sin fines politicos.

Al constituirse como Asociacién Civil, no podrd tener actividades que impliquen fines

preponderantemente econémicos o de lucro.
La Asociacién se regird por su Estatuto Social, que deberd estar inscrito en el Registro
Publico de la Propiedad y del Comercio de la Ciudad de México, para que produzca efectos

contra terceros, mismo requisito que deberdn cumplir las Actas que contienen los Acuerdos

de las Asambleas, las cuales deberdn estar debidamente protocolizadas.
Articulo 3. LAS SIGLA§ “ADOC”, “ADCC, AC” 0 “ADOC, A.C.” Y LOGOTIPO.- Las siglas al igual
que el logotipo o signos distintivos de la Asociacion, serdn de uso exclusivo para la misma.---
Serd responsabilidad dé/_ Consejo Directivo Nacional en funciones, de procurar y vigilar el
registro permanente de las Siglas y el Logotipo, asi como signos distintivos, para uso

exclusivo de la Asociacion y para sus agremiados, ante el Instituto Mexicano de la Propiedad
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Industj;fdl,‘" IMPI,o autoridad competente, sin que puedan utilizarse para fines distintos o

personales, salvo para identificarse como asociado o miembro o agremiado de la ADOC,

A.C., siempre y cuando tengan sus derechos vigentes.
Articulo 4. DOMICILIO. El domicilio social de ADOC, siempre serd dentro de territorio de la
Ciudad de México, pudiendo establecer delegaciones o filiales en otros lugares de la

Republica Mexicana, asi como representaciones en instituciones y organismos nacionales y

extranjeros.
Articulo 5. DURACION. La duracion de la ADOC serd por 99 (noventa y nueve) afios, a partir
de su fundacién el dia veintidds de noviembre de dos mil, de acuerdo a lo establecido en la
Escritura Publica numero 26,453, que contiene la Constitucion de Persona Moral ante la fe
del Lic. Juan Manuel Asprén Pelayo, Inscrita en el Registro Publico de Personas Morales en el

folio ntimero 09055579 de fecha 14 de diciembre de 2000, ante el Registro Publico de la

Propiedad y de Comercio del Distrito Federal.
La Asamblea General podrd resolver sobre la disolucién anticipada de la Asociacién o sobre

su prérroga por mds tiempo del fijado en los Estatutos o en su Escritura Constitutiva. ---------

La Asociacién podrd extinguirse por las siguientes causas:

|. Por Consentimiento de la Asamblea General

II. Por haber concluido el término fijado para su duracion

Ill. Por haber conseguido en su totalidad el objeto de su fundacion

IV. Por haberse vuelto incapaz de realizar el fin para la que fue creada

V. Por resolucion dictada por una autoridad competente

Articulo 6. PRINCIPIOS. La Asociacién se regird en todo momento bajo los principios de

lealtad, justicia, integridad, calidad, solidaridad, transparencia, confianza, dignidad y

servicio y en general en cumplimiento a los derechos humanos establecidos en%
¥

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. /,
CAPITULO Il. DE LOS OBJETIVOS )

profesionalismo, honestidad, lega/idad,. ética, honradez, respeto, equidad, imparcialidgj,/‘a
' i
e

N

Articulo 7. OBJETIVOS. La Asociacién tendrd por objeto en relacion con su responsabilidad
ante la comunidad, asi como con la superacién profesional de los arquitectos y demds
profesionistas especializados y con registro oficial, como Directores Responsables de Obra,

Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano y figuras especializadas afines o similares en

fa Republica Mexicana, los siguientes:

o
[t
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A) OBJETIVOS NACIONALES
I. Buscar el registro y certificacién a nivel nacional de los Directores Responsables de Obra,
Corresponsables, Peritos -en Desarrollo Urbano, Figuras Afines o similares de la Republica

Mexicana, con el fin de controlar, permitir y favorecer el desempefio profesional de los

mismos en cualquier parte del pais.
Il. Impulsar el estudio, desarrollo, perfeccionamiento, y reconocimiento del ejercicio
profesional de los Asociados en su calidad de Directores Responsables de Obra,

Corresponsables en alguna especialidad, Corresponsables de obra, Peritos en Desarrollo

Urbano y/o figuras afines en la Republica Mexicana.

Ill. Estimular y evaluar que la actuacion y servicio de los agremiados se realice con un afto

sentido de pfofesiona!ismo, ética y eficiencia.
IV. Vigilar y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica por los Directores Responsables

de Obra, Cofresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras Afines en la Republica

Mexicana, con altos estdndares éticos y morales.
V. Agrupar a los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo
Urbano Figuras Afines o similares, con capacidad técnica y solvencia moral, fomentando la

transmision de sus conocimientos.

VI. Agrupar a otros profesionales de disciplinas afines a los Directores Responsables de
Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, y Figuras Afines a estas especialidades
en la Republica Mexicana que contribuyan al fortalecimiento de esta Asociacién, que de
manera enunciativa mas no limitativa incluyen a los Arquitectos, Ingenieros, Ingenieros
Arquitectos, Ingenieros Municipales, Ingenieros en Instalaciones, Peritos, Ingenieros

Militares, entre otros.

VIl. Promover la permanente capacitacién y actualizacién de los asociados, en materias y
especialidades relacionadas con la construccion, medio ambiente, desarrollo urbano, usos
del suelo, infraestructura, riesgos y proteccion civil, entre otros relacionados con las
especialidades, a través de la difusién de informacién, estudios y datos mediante la

imparticion de cursos, conferencias, capacitacion sobre innovaciones técnicas, tecnoldgicas

y digitales con el uso de nuevas tecnologias aplicables.
VIIl. El procurar la perma'nente participacion de sus miembros en el estudio y capacitacién
mediante su promocion, difusién, actualizacién y superacién profesioncl en un marco de

respeto y colaboracién mitua.
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IX. Promover el ejercicio profesional de los Directores 'Resfponsables de Obra,
Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras afines en la Republica Mexicana, en

las diversas especialidades y subespecialidades relacionadas con la construccion,

infraestructura, medio ambiente y el desarrollo urbano.

X. Promover y proponer la certificacion de los profesionales asociados ante las instancias

competentes.
XI. Afianzar y fortalecer las relaciones profesionales con las diversas instancias que regulan

e intervienen en la prdctica de los Directores Responsables de Obra, Corresponsables,

Peritos en Desarrollo Urbaho, Figuras afines en la Republica Mexicana.
Xil. Difundir y capacitar entre los asociados informacidn, capacitacion y actualizacion sobre
la Constitucién Federal, Constituciones locales, Acuerdos o normas Internacionales, c6digos,
leyes, reglamentos y normas técnicas, decretos, acuerdos y lineamientos que rijan y sean

aplicables a los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo

Urbano, Figuras Afines o similares en la Republica Mexicana.

XIll. Prestar asesoria y asistencia técnica a los sectores social, publico y privado, cuando asi

sean requeridas.

XIV. Realizar a través de sus asociados, los estudios qgue le sean encomendados, evaluando

su correcta ejecucion.
XV. Realizar eventos que difundan y promuevan las relaciones humanas y profesionales, asi
como el intercambio de conocimientos y experiencias entre los asociados y grupos de
profesiondles nacionales y extranjeros relacionados con el ejercicio de los Directores

Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras afines en la

Republica Mexicana.
XVI. Celebrar convenios, acuerdos y todo tipo de actos que tengan relacion con su o@/

social y que no se opongan a lo establecido en las leyes mexicanas, que regulan a |

asociaciones civiles.
XVIl. Promover y participar en la innovacion y uso de las nuevas tecnologias en el ejercicio

de los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbono

Figuras afines en ia Republica Mexicana.
XVIII. Difundir los avances en la investigacion y mejoramiento del ejercicio de los Directores

Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuraé afines en la

Republica Mexicana, en sus distintos campos de aplicacion.

\\\
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XIX. Mantener permanente comunicacion con los asociados, informando la especialidad que

acreditan y practican.

XX. Defender los intereses, prestigio y patrimonio de la Asociacion.

XXI. Promover y difundir la informacién producida por ADOC, a través de medios

electrénicos y/o impresos.

XXIl. Participar, promover y apoyar el uso de nuevas tecnologias tanto para la organizacién

y funcionamiento de la ADOC como de sus asociados.

XXIll. Fungir como érgano asesor, consultor y de apoyo a la comunidad.
XXIV. Promover y participar para que los Co’digos, Leyes, Reglamentos y Normas
Administrativas y demds normatividades aplicables a las actividades de los Directores
Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano Figuras afines en la
Republica Mexicana, quede establecido con un nombre homologado de cada especialidad

profesional, asi como sus actividades y responsivas.

XXV. El establecer vinculos entre sus asociados e integrar sus experiencias para fomentar su

mejor desempefio y su progreso.

XXVI. El promover y vincular el ejercicio profesional con todos los sectores: ptblico, social o
privada, para asesorarlos y colaborar con ellos en lo conducente al ogro del mejoramiento

de su calidad de vida y del desarrollo del pais.

XXVII. Procurar la permanente participacién de sus miembros en el estudio y capacitacion

mediante la promocion, difusién actualizacién y superacion profesional en un marco de

respecto y colaboracion mutua.
XXVIll. La celebracién de convenios, acuerdo y todo género de actos relacionados con su

objetivo social y que sean requeridos legalmente.

XXIX. El defender y procurar la superacién y mejoramiento del ejercicio profesional del
Director Responsable de Obra y Corresponsable y Peritos en Desarrollo Urbano. -----------------

B) OBJETIVOS LOCALES

I. Procurar la permanente capacitacion y actualizacion de los Directores Responsables de

Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano Figuras afines en la Republica

Mexicana mediante reuniones técnicas organizadas a nivel local.
1. Promover la generosidad e intercambio de conocimientos, informacién y experiencias con
otras instituciones y- organizaciones sociales, publicas y privadas relacionadas con la

prdctica profesional de cada especialidad.
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lil. Formar grupos de trabajo que estudien, analicen y calculen los aranceles profesionales

para el computo de los honorarios respectivos para devengar el trabajo profesional de sus

Asociados.
IV. Obtener los recursos econémicos que permitan a la Asociacion tener autosuficiehcia en
sus funciones, asi como un adecuado apoyo y servicio a la comunidad y a sus Asociados. -----
V. Vincular a la Asociacién con las instituciones educativas correspondientes para que en sus
programas de estudio se incluyan las figuras de los Directores Responsables de Obra,

Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras Afines o similares en cada localidad

de la Republica Mexicana.
VI. Asesorar a la ciudadania de escasos recursos en el campo de la construccion sobre el
marco reglamentario y sus aplicaciones, proporcionando apoyo y servicio social profesional

para que logren edificar su hogar, de acuerdo con los convenios oficiales, gremiales o

sociales establecidos para tal fin.
Vil. Presentar el servicio social gratuito que la Asociacion civil requiera, derivado de desastre
naturales o de fuerza mayor ocasionados por sismos, huracanes, inundaciones o cualquier

calamidad que afecte a la Asociacion, por lo que en forma enunciativa y no limitativamente,

la Asociacién podrad:
a. Adquirir por cualquier titulo derechos literarios o artisticos, relacionados con su objeto. ---
b. Obtener por cualquier titulo, concesiones, permisos autorizaciones o licencias, asi como

celebrar cualquier clase de contratos, relacionados con el objeto anterior, con la

administracién publica sea federal o local.

c. Emitir, girar, endosar, aceptar, avalar'y suscribir toda clase de titulos de crédito, sin que

constituyan una especulacién comercial. (

d. Adquirir partes sociales de Asociaciones relacionadas con su objeto.

e. Aceptar o conferir toda clase de mandantes.

f. Aceptar toda clase de Bienes muebles e inmuebles, derechos reales y personales,

relacionados con el objeto social de la Asociacion.

g. Contratar al personal necesario.

h. Otorgar avales y obligarse solidariamente, asi como constituir garantias a favor de

terceros.

i. Recibir donativos de forma econémica o en especie, de manera licita, cumpliendo con la

normatividad aplicable.
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VIII. Organizar y participar en las reuniones técnicas relacionadas con los campos de esta

actividad profesional

CAPITULO IIl. DE LAS LIMITACIONES

Articulo 8. LIMITACIONES. La ADOC tendrd las siguientes limitaciones:

I. No intervendrd en asuntos de cardcter politico o religioso.

Il. Queda prohibido tratar asuntos politicos o religiosos en sus asambleas, reuniones y actos

publicos o gremiales.

Ill. Esté prohibido usar el nombre y/o sus siglas, y/o su logo, y/o sus oficinas, y/o sus bienes

y servicios, para fines politicos o religiosos.

IV. Por estar constituida como asociacién civil, le estd prohibido realizar cualquier tipo de

actividad de cardcter preponderantemente econémico o con fines de lucro.

V. Queda prohibido hacer uso de programas, recursos, o cualquier bien o actividad

relacionada con ADOC para fines personales.
VI. El manejo y control de la administracién y de los recursos de la Asociacion se sujetardn a
la normatividad vigente y aplicable y bajo la estricta responsabilidad y encargo del Consejo
Consultivo Nacional de la ADOC y con la supervision de su H. Junta de Honor. ----------—-----—--
Vil. Las personas asignadas a los diversos encargos del Consejo Directivo Nacional, Consejo
Consultivo Nacional, Delegados y de la H. Junta de Honor son de cardcter honorifico u
honorario, es decir, se otorgan de forma simbolica, no constituyen ninguna relacion laboral

con ADOC, por tanto, no son sujetos a ninguna retribucion econémica equivalente a un

salario.
Vill. Podrdn ingresar a la ADOC, todos los arquitectos y/o profesionistas que demuestren sus
conocimientos en el efercicio de Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos
en Desarrollo Urbano, Figuras Afines o similares en la Republica Mexicana, cumplan con los

requisitos sefialados en el articulo 9 de este Estatuto para que sean aceptados por la

Asociacion.

IX. Queda estrictamente prohibido hacer uso de programas y recursos de la Asociacién para

promocion personal, politica y/o religiosa.
X. Todas las capacitaciones y actualizaciones deberdn estar dirigidas y orientadas en

materias relacionadas con las especialidades y de cardcter técnico, cientifico, ético y

profesional.
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XI. Las comunicaciones por medios digitales unicamente serdn para el cumplimiento de los
fines de la Asociacion, quedando prohibido su uso para fines distintos de ADOC. ---=--==-=-=---~

XII. El uso de las nuevas tecnologias serd absoluta responsabilidad del usuario, siendo su

obligacién contar con las medidas de seguridad para evitar actos ilicitos.
XIIl. Los recursos de la Asociacion solo podrdn administrarse y utilizarse para sus propios

fines y a través de una sola cuenta bancaria a nombre de ADOC, salvo por justificaciones

fiscales y/o gremiales que requieran la apertura de mds de una cuenta, y que sea aprobado

por el Consejo Directivo Nacional con la anuencia de la H. Junta de Honor.
La participacién de ADOC y de sus asociados, en asuntos que sean de cardcter publico y de

utilidad social, asi como cualquier otra actividad gremial, no serdn considerados como

actividades politicas o religiosas.

CAPITULO IV.- REQUISITOS DE ADMISION A ADOC

Articulo 9. REQUISITOS DE ADMISION. Los requisitos de admision para ser asociado de

ADOC, son los siguientes:

1. Solicitud de Admisién debidamente llenada y con firma autégrafa.

2. El aspirante incluso ex asociados, deberdn presentar una carta que indique los motivos

por los que desea ingresar o reingresar a ADOC.

3. Contar con Titulo Profesional en profesiones afines al desarrollo urbano y edificacion. -----

4. Contar con Cédula Profesional.
5. Titulo y Cédula de Especialidad o Maestria, en caso de contar con alguna. --------====n=mmemmmn

6. Clave Unica de Registro de Poblacion, CURP.

7. Constancia de Membresia de su Colegio correspondiente a su profesién o algun otro

Colegio de Profesionistas afin a su profesién o especialidad. (/ ;7

8. Exhibir Registros Oficiales que tenga ante el Instituto para la Seguridad de las

Construcciones de la CDMX, la Secretaria de Desarrollo Urbano y.Vivienda, la Secretaria

Obras y Servicios y/o similares.
9. En su caso, constancias de participacién en: Cursos, Talleres, Diplomados, Seminarios y/0
Congresos relativos al ejercicio como Directores Responsables de Obra, Corresponsables,

peritos en Desarrollo Urbano, Figuras afines en la Republica Mexicana, por autoridades,

instituciones u organismos de reconocimiento publico u oficial vigente.

o P
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10. Relacién de responsivas otorgadas en al menos un afio anterior a su incorporacion, solo

en los casos de profesionistas en el ejercicio vigente de la especialidad, estd disposicién no

serd exigible a profesionistas de nueva generacion.

11. Curriculum Vitae

12. Fotografia reciente en tamafio infantil a color con fondo blanco en formato JPG o PNG. -
El procedimiento y los requisitos para ingresar a ADOC, se publicardn permanentemente en
el sitio web, para facilitar el acceso al publico interesado. Deberd descargarse la solicitud y
I/enar/a con los datos que se requieren y con firma autdgrafa, adjuntando la documentacion

antes sefialada y por ambos lados, para su comprobacion, utilizando los formatos PDF, JPG

y/o PNG.
En el caso de los asociados adherentes tnicamente deberdn cumplir con los numerales 1, 2,

3,4,5, 6,11y 12, de este articulo.

En el caso de los asociados correspondientes, deberdn expresar en la carta de motivos la
participacién que tengan en los cursos de ADOC durante el ejercicio fiscal anterior y cumplir
con los numerales 1 y 2 de este articulo, asimismo, su participacion se limitara sélo a la
inscripcién de cursos relativos al ejercicio de Directores Responsables de Obra,
Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras afines en la Republica Mexicana. -
La ADOC recibirg informacion y documentacion, por medios electronicos, bajo el principio de
buena fe, reservdndose el derecho de verificar los datos ante las instancias
correspondientes, siendo de absoluta responsabilidad de los interesados lo relativo a la
informacion y documentacion que proporcione y adjunte a su Solicitud de Admision. ----------

Las respuestas a las solicitudes de Admision se emitirdn en un maximo de diez dias habiles a

partir de su completa recepcion.
La ADOC puede admitir o excluir asociados. Los asociados sélo podrdn ser excluidos por

causas que seiiale el presente Estatuto, por ley o disposicién judicial.

La Asociacion es de nacionalidad mexicana. Los asociados extranjeros actuales o futuros de
la Sociedad se obligan formalmente con la Secretaria de Relaciones Exteriores de los
Estados Unidos Mexicanos a considerarse como nacionales con respecto a la Asociacion, asi
como con respecto a los bienes, derechos, concesiones, participaciones o intereses de los
que sea titular la Asociacion, o bien de los derechos y obligaciones que se deriven de los
contratos en que sea parte la Asociacion con gutoridades mexicanas. En consecuencia, los

asociados extranjeros, actuales o futuros, se obligan, por lo mismo, a no invocar la
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proteccién de sus Gobiernos, bajo la pena, en caso contrario, de perder en beneficio de la

Nacién las participaciones sociales que en su caso, hubieren adquirido con autorizacion del

Consejo Directivo Nacional de la Asociacion.

TITULO SEGUNDO. DE LA ORGANIZACION DE LA ASOCIACION ---===--=-===m=——-

CAPITULO I. DE LOS ORGANQOS DE GOBIERNO
Articulo 10. ORGANOS DE GOBIERNO. La ADOC contard con los siguientes Organos de

Gobierno, para asegurar una adecuada administracion y organizacion:

I. La Asamblea General de Asociados;

I1. El Consejo Directivo Nacional;

i1, Las Delegaciones

IV. La Honorable Junta de Honor; y

V. El Consejo Consultivo Nacional.

CAPITULO Il. DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 11. ASAMBLEA GENERAL. El poder supremo de la Asociacion reside en la Asamblea
General. El Presidente tendrd las facultades que le concede el presente Estatuto aprobado
por la propia Asamblea General, asi como de los Acuerdos emanados por la misma. -----------
La Asamblea General es el Organo Supremo de la Asociacion y estard integrada por los

miembros de la propia Asociacién. La Asamblea General nombrard a los miembros del

Consejo Directivo y resolverd sobre:
La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacion y se reunird en la época fijada

en el Estatuto, o conforme a la convocatoria respectiva. Para citar a Asamblea General,

podrd ser a peticion de:

a) Cuando menos el 20% (veinte por ciento) de los asociados /

b) Por el Presidente del Consejo Directivo Nacional

¢) Por el Presidente de la H. Junta de Honor (solo en asuntos internos de la Asociacid

relacionados con el dmbito de su competencia)
d) O en su caso, por mandato judicial. Las Asambleas Generales serdn vdlidas y sus acuerdos
obligatorios, cuando retinan en primera Convocatoria a mds del 20% (veinte por ciento) de
los Asoc)’ados o treinta minutos después en segunda Convocatoria con los participantes
registrados en la Asamblea que cumplan con los requisitos establecidos en este Estatuto. ---
La Asociacion celebrard asambleas generales cada vez que el Consejo o un minimo del

veinte por ciento de los asociados lo estimen conveniente, pero cuando menos celebrard

NN
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una Asamblea General durante los dos primeros meses de cada afio, en ella se resolverdn la

oprobacién de la cuenta del ejercicio en curso. Las convocatorias serdn hechas por el

Presidente del Consejo por escrito y con acuse de recibo.
Las asambleas generales serdn vdlidas cuando rednan a mds del sesenta por ciento de los

asociados.

De cada Asamblea se levantard octa en que se consignen los acuerdos tomados. El

Presidente y Secretario de la sesion firmardn el acta.
Cada asociado tendrd un voto en las asambleas generales. En caso de empate, el Presidente

siempre tendrad el voto de calidad.

La Asamblea General decidird sobre a que entidad autorizada destinard su patrimonio. El
contenido de este articulo serd de cardcter irrevocable hasta en tanto no se modifiquen las

disposiciones fiscales en este sentido.

Articulo 12. CLASIFICACION DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General se clasifica

en

a) Asamblea General Ordinaria.

b) Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 13. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Se celebrard una vez al afio, durante el primer

semestre del afio, en la forma, lugar, fecha y horario que sefiale la Convocatoria, emitida

por el Consejo Directivo Nacional.
Articulo 14. ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La Asamblea General Extraordinaria se
celebrard conforme a la Convocatoria que emita el Consejo Directivo Nacional, la H. Junta

de Honor o cuando lo solicite cuando menos el 20% (veinte por ciento) de los Asociados de

Numero.
Articulo 15. PRESIDIUM DE ASAMBLEAS. Las Asambleas estardn presididas por el Presidente
del Consejo Directivo Nacional o del Presidente de la H. Junta de Honor, segtin corresponda
a la Convocatoria; y en su ausencia, respectivamente podrdn ser sustituidos el primero por
el Vicepresidente de Accién Gremial y el sequndo por algin miembro de la H. Junta de
Honor. Fungird como Secretario de las Asambleas convocadas por el Presidente del Consejo
Directivo Nacional, el Secretario de dicho Consejo Directivo Nacional y, en su ausencia, el
Presidente de Id Asamblea designard un sustituto, en el caso de la H. Junta de Honor, podrd

fungir como Secretario cualquier integrante de la misma.
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En las Asambleas se podrdn invitar a diversas personas del dmbito publico o privado,
relacionadus, ‘ directa o indirectamente con el ejercicio profesional de los Directores
Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras afines en la

Republica Mexicana, y uno de ellos, a eleccién del Consejo Directivo Nacional, podrd ser

nombrado Presidente Honorario de la Asamblea.
En caso de ausencia de alguno de los integrantes del Consejo éste serd sustituido por otro

integrante del Consejo o por algin miembro asociado designado por el Presidente del

Consejo o quién lo sustituya en la Asamblea.
La H. Junta de Honor asistiré a las Asambleas en calidad de observadora, incluso podrd
participar en esa misma calidad cuando se celebren Asambleas durante la Jornada Electoral,
aunque se encuentre constituida en Comision Electoral, de acuerdo con lo sefialado en el

articulo 30 de este Estatuto. El Presidente de la H. Junta de Honor, siempre tendrd un lugar

en el Presidium.
En caso de ausencia de dlguno de los integrantes de la Comision Electoral, éste serd
sustituido en principio por algun miembro del Consejo Directivo Nacional, o en su caso, por

otro asociado, a propuesta del Presidente de la Comision Electoral o de quién presida la

Asamblea.
Articulo 16. QUORUM ASAMBLEAS. El Quérum legal para las asambleas Ordinarias y
Extraordinarias serd, en Primera Convocatoria, como minimo del 20% (veinte por ciento) de
los Asociados de Numero en forma presencial. La Segunda Convocatoria serd treinta

minutos después, pudiéndose efectuar la Asamblea con el Quérum asistente y declardndose

vdlidos y obligatorios los acuerdos tomados en las mismas.

Las Asambleas podrdn celebrarse en forma presencial, virtual o mixta, pero en todos los

N\

casos deberd existir un registro o lista de asistencia y podrd hacer uso de los megfos

establecidos en los articulos 111 y 112 de este Estatuto.
Articulo 17. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA. La Convocatoria para Asamblea General, ya
sea Ordinaria o Extraordinaria, se enviard por correo electronico, y se pondrd un aviso en

lugar visible en la oficina de la Asociacion, con una anticipacién no menor de 10 diez dias

naturales.
La Convocatoria se dard a conocer en la Pdgina Web de ADOC e incluird el Orden del Dia de

la Asamblea y no podrd tratarse en ella ningun otro tema que no aparezca sefialado, salvo
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las informaciones operativas que proporcione el comité organizador, en ella se incluird las

disposiciones establecidas en los articulos 16, 111 y 112 de este Estatuto.
Articulo 18. ORDEN DEL DIA. La Asamblea General actuard conforme a su orden del dia en

los siguientes casos:

1. Sobre la admisién o exclusién de los asociados, incluso de extranjeros.
II. Sobre la disolucién anticipada de la asociacién o sobre su prérroga por mds tiempo del

fijado en su estatuto en el Acta Constitutiva o su modificacion;

111. Sobre el nombramiento de Presidente, Vicepresidentes y Tesorero, o similares, cuando no

hayan sido nombrados en la escritura constitutiva;

IV. Sobre la revocacién de los nombramientos hechos;

V. Sobre la revocacion y otorgamiento de poderes;
VI. Sobre cualquier asunto que sea de relevancia para ADOC y que pueda impactar de algun

modo sus bienes y los fines para los cuales fue creada.

Vil. Cualquier otro por disposicion de ley o en cumplimiento al presente estatuto. --------------
Articulo 19. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Serdn atribuciones de la

Asamblea General Ordinaria en forma enunciativa y no limitativa, las siguientes: ------------

I. Aprobar el Informe Anual de actividades del ejercicio anterior.

II. Aprobar el Balance del ejercicio anterior.

Ill. Aprobar el Programa General de Actividades para el préximo ejercicio anual. ---------------

IV. Recibir a los nuevos Asociados que ingresaron en el ejercicio.

V. Informe del Presidente de la H. Junta de Honor
VI. Tomar protesta al Consejo Directivo Nacional, asi como a la H. Junta de Honor, en los

términos del presente Estatuto.

VIl. Resolver los demds asuntos que contenga el Orden del Dia de la Asamblea. -----------------
Viil. La disminucién o aumento del niimero de miembros del Consejo Directivo Nacional. -----
IX. La aprobacion de la cuenta anual y el presupuesto anual de ingresos y egresos. -----~-«=----
X. La aportacién econémica anual y aquellas de cardcter extraordinario que habrdn de

cubrir los asociados.

Xl. La modificacion de los estatutos cuando asi lo consideren conveniente.

XIl. Los demds asuntos que le encomiendan los estatutos.
Las Asambleas Generales Ordinarias sélo se ocupardn de los asuntos contenidos en la

respectiva Orden del Dia y sus decisiones serdn tomadas a mayoria de votos de los
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miembros con derecho a voto debidamente identificados y registrados ya sean en forma

presencial, virtual o mixta, con voto de calidad por el Presidente de la misma, y de

conformidad con los articulos 16, 111y 112 de este Estatuto.
Articulo 20. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Serdn

atribuciones de la Asamblea General Extraordinaria en forma limitativa, las siguientes: ------

I. Reformar el Estatuto, el Cédigo de Etica y los Requisitos de Admision.

II. Decidir los actos de dominio sobre el Patrimonio de la Asociacion.
Ill. Elegir al Consejo Directivo en los afios nones y a la H. Junta de Honor en los afios pares,
en Jornada Electoral, en los términos del presente Estatuto, cuando esto ocurra, el Consejo
Consultivo Nacional continuard un afio mds, para dar atencién y facilidades en la sucesion. -
IV. Decidir sobre la disolucién de la ADOC, por cualquiera de las causas enumeradas en el
Articulo 2685, Fraccion 1, I, Il y IV del Cédigo Civil del Distrito Federal, mediando acuerdo

personal y por escrito de un minimo del 75% (setenta y cinco por ciento) de los Asociados de

Nimero.
V. Tratar Cualquier otro asunto de importancia o de interés para los Asociados que sea

propuesto por el Consejo Directivo Nacional, por la H. Junta de Honor o por un minimo del

20% (veinte por ciento) de los Asociados de Numero.

VI. En casos graves, urgentes, fortuito o fuerza mayor, la H. Junta de Honor en pleno podrd

someter algun asunto a referéndum.
Articulo 21. NOTIFICACIONES, ACUERDOS Y AVISOS DE ASAMBLEAS. Todas las
notificaciones, convocatorias y Avisos de Asamblea, deberdn ir con fecha y folio, con firma
autdgrafa o electrénica por sus emisores y se hardn publicas por medios electrénicos. Los
avisos generales serdn a través de la pdgina web de ADOC y las resoluciones particulares a
los correos electronicos proporciohados por los asociados al padrén de la Asociacion, y-€n

casos especiales por los dos medios, fisico y electrénico, segln corresponda y confohme a

sefialado en los articulos 111 y 112 de este Estatuto.
Los acuerdos de Asambleas o resoluciones definitivas que contengan sanciones O
recomendaciones aplicables a los asociados, se hardn de su conocimiento de forma personal
y por escfito, ya sea por correo electronico o en forrha personal en el domicilio particular
sefialados por el asociado sancionado o reconvenido, recabando en este ultimo caso, el
acuse respectivo, con nombre y firma autégrafa del asociado y la fecha de notificacion;

asimismo, la notificacion personal se podrd realizar por varios medios: mediante cédula de
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notificacion anexando el Acuerdo respectivo; o por correo certificado o notificacién notarial

con el auxilio de fedatario publico, o a través de diligencias judiciales de notificacion por

Jurisdiccién voluntaria.
Para que tenga validez las resoluciones de la Asamblea respecto de la disolucién de la

Asociacion, deberdn ser tomadas con el voto afirmativo de cuando menos el 75% (setenta y

cinco) por ciento de los Asociados.

Las resoluciones con respecto a la modificacion de los estatutos requieren el voto afirmativo

de cuando menos el 60% (sesenta por ciento) de los Asociados de Numero.
Para que tengan validez las resoluciones de la Asamblea respecto a admisién de asociados,
deberd ser tomadas con el voto afirmativo de cuando menos el cincuenta por ciento de los
asociados. Los asociados que no pueden asistir a la Asamblea podrdn emitir su voto por

escrito. Este tendrd validez si se recibe en el domicilio de la Asociacién antes que se celebre

la Asamblea.
Para que tengan validez las resoluciones de la Asamblea respecto a la disolucién de la

Asociacion, deberd ser tomadas con el voto afirmativo de cuando menos el setenta y cinco

por ciento de los asociados de nimero.
Las resoluciones con respecto a la modificacion de los estatutos requieren del voto
afirmativo de cuando que no puedan asistir a la Asamblea podrén emitir su voto por asistir
a la Asamblea podrdn emitir su voto por escrito. Este tendrd validez si se recibe en el

domicilio de la Asociacion antes de que se celebre la Asamblea.

CAPITULO Ill. CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
Articulo 22. CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. El Consejo Directivo Nacional es el érgano
responsable de la direccién, administracién, organizacién y coordinacién de la Asociacién a
nivel Nacional, el cual velard por el cumplimiento de los fines y objeto de la Asociacidn, asi
como del presente Estatuto, asi como de la difusién y actualizacién, para el cumplimiento de
la normatividad aplicable a los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos

en Desarrollo Urbano y/o Figuras afines a éstos en la Republica Mexicana.

También estard a su cargo la coordinacién, asesoria y capacitacién de los asociados, asi
como la direccion, promocion y organizacion de las actividades de la Asociacion, incluyendo

la administracion de sus bienes y servicios.

El Consejo Directivo Nacional, serd responsable de participar, organizar y promover diversas

actividades con las instancias: publica, privada y social, relacionadas con las funciones y
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actividades de los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo

Urbano, figuras afines a éstos en la Republica Mexicana, conforme al objeto social de la

Asociacion.
El Consejo Directivo Nacional, tendrd su sede en la Ciudad de México, capital de la Republica
Mexicana, y por tal motivo, no existird la figura de Delegado de la ADOC, A.C, en esta

localidad.

El Consejo Directivo Nacional tendrd una duracién de dos afios y podrd reelegirse
Unicamente para un periodo consecutivo, pudiendo intercambiar las funciones de sus
consejeros incluso sustituirlos segun se requiera por el Presidente Nacional electo. -------------
Uno o varios consejeros de un Consejo Directivo Nacional podrdn continuar en sus funciones

o en otra distinta, a solicitud del Presidente Nacional electo, o en su caso, después de un

periodo posterior al término de su mandato.
Articulo 23. FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. El Presidente del Consejo
Directivo Nacional, tendrd las mds amplias facultades y poderes para pleitos y cobranzas,
actos de administracién, administracion de bienes y actos de dominio, para todos los actos
que exija la administracién de ADOC, con todas las facultades generales y aun las especiales
que requieren cldusula especial conforme al articulo 2554 del Cddigo Civil del Distrito
Federal hoy Ciudad de México y sus correlativos en las otras entidades de la Republica
Mexicana, y representard a la Asociacién ante las autoridades administrativas y judiciales,
la junta de Conciliacion y Arbitraje y demds autoridades del trabajo y ante Arbitros y

' Arbitradores, y general ante todas las autoridades y entidades administrativas, judiciales y

legislativas.
El Consejo Directivo tendrd las mds amplias facultades comprendidas en los poderes
generales para pleitos y cobranzas y actos de administracién, y para administrar bienes, con
todas las facultades generales y atn las especiales que requieren cldusula especial cgaform
a la ley, en términos de lo dispuesto el articulo 2554 del Cdédigo Civil para el Distrito F

y representard a la Asociacion ante las autoridades administrativas y judiciales, la juntd-de
Conciliacién y Arbitraje y demds autoridades del trabajo y ante Arbitros y Arbitradores, con
excepcion de actos de dominio, suscripcién de titulos de crédito, manejar cuentas bancarias,
nombrar y remover a los empleados de la Asociacién, determinar sus facultades,

obligaciones y remuneraciones; otorgamiento y revocacion de poderes generales o

i
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especiales, el cual queda reservado unicamente para el Presidente del Consejo Directivo de

la Asociacion.

Por acuerdo de Asamblea se podrd tramitar la revocacién y otorgamiento de poderes,

incluso de forma distinta a lo dispuesto en este articulo.
En todos los casos, se deberd hacer del conocimiento a la Presidencia de la H. Junta de
Honor de la Asociacién.

Articulo 24. OBLIGACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. Serdn obligaciones del

Consejo Directivo Nacional, en forma enunciativa y no limitativa, las siguientes: «---------------
I. Cumplir y hacer cumplir los fines de la Asociacién conforme al presente Estatuto y la
nbrmatividad aplicable a las Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en
Desarrollo Urbano, Figuras dfines en la Republica Mexicana, en el desempefio de sus

funciones.

Il. Elaborar el Programa Anual de Actividades, para su presentacién a la Asamblea General.
lll. Conocer y aprobar los Estados Financieros, presentados y elaborados por el Tesorero en
cumplimiento a las disposiciones normativas aplicables, previamente a su presentacién ante

la Asamblea General.

IV. Vigilar el destino y aplicacion de los recursos econémicos destinados tinicamente para los

fines de la Asociacion.

V. Convocard a la Asamblea General, segtin corresponda conforme al presente Estatuto. ----
VI. Reunirse en Sesién Ordinaria o Junta de Consejo cuando menos dos veces al afio y en
Sesion Extraordinaria, cuando sea convocado por su Presidente, para tomar acuerdos. Se
considerard como mayoria al 51% (cincuenta y uno por ciento) de los asistentes con derecho

de voto, para la toma de decisiones, teniendo el Presidente el voto de calidad en caso de

empate.
VIl. La Junta de Consejo serd cerrada cuando asistan exclusivamente los integrantes del
Consejo Directivo y serd abierta cuando se emita convocatoria a todos los asociados. ---------
Vill. Difundird por medios fisicos y/o electrénicos entre sus miembros y personal de la
Asociacion, los informes o comunicados y las actividades que emanen de los acuerdos de las
sesiones del propio Consejo Directivo Nacional y/o provenientes de las autoridades

competentes u otros.
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IX. Elegird a los Asociados y/o miembros del Consejo que deberdn representar dignamente a

la Asociacién ante las instituciones, organismos, autoridades o cualquier persona fisica o

moral, que asf lo requieran.

X. Informard anualmente a los Asociados de las actividades realizadas y del estado

administrativo y financiero de la Asociacion.
XI. Promover, difundir y representar a la Asociacion en actividades relacionadas con la
normatividad aplicable al desarrollo urbano, construcciones, uso del sue/o, medio ambiente,
riesgos y proteccion civil, innovaciones, uso de tecnologias, medios electrénicos y digitales,

entre otros, aplicables a las distintas especialidades y con otras Asociaciones u

organizaciones privadas o publicas, nacionales o internacionales.
XIl. Podrdén opinar vy hacer sugerencias, en casos de controversia en el desempefic 0 mala
prdctica de las actividades como Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos

en Desarrollo Urbano, Figuras Afines o similares en la Republica Mexicana, de cualquier

asociado.

XIll. Proponer y vigilar la calidad del contenido de los cursos o talleres de capacitacion y

actualizacion.
XIV. Enviar anualmente antes de la ultima semana del mes de Enero, a la Presidencia del
CAM, las listas de los socios Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en
Desarrollo Urbano, Figuras afines en la Republica Mexicana, que tengan registro vigente
ante la autoridad competente, para que sean incorporados a la lista oficial de agremiados
que debe enviarse en el mes de Enero a ila Direccion General de Profesiones, en
cumplimiento al articulo 67 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5

Constitucional, por su parte la ADOC deberd solicitar al CAM copia del Acuse de Envio del

listado, para su control y registro oficial de sus asociados. z

XV. Se reuniré en Sesion Ordinaria cuando menos dos veces al afio, y en Sesi 5

Extraordinaria cuando sea convocada por el Presidente de la Asociacion.

XVI. Para tomar resoluciones deberd estar presente por lo menos la mitad mds uno de los

Miembros del Consejo.

XVII. Las decisiones serdn por mayoria de votos de los presentes en la Asamblea, teniendo el

Presidente el voto de calidad en caso de empate.

XVIII. Elaborard las estrategias y politicas generales en administracion y funcionamiento de

la Asociacion.

RN
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XIX. Vigilard el cumplimiento de ias actividades asignadas a los miembros de Numero. --------
Articulo 25.- LIMITACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. Serdn Limitaciones del

Consejo Directivo Nacional, los siguientes:

I. Cumplir con las responsabilidades encomendadas a cada miembro del Consejo Directivo
Nacional sin exceder, invadir o entorpecer las actividades de otras funciones. ----------=--------
Il. E] Consejo no podrd actuar sin la anuencia de la mayoria de los integrantes de su H. Junta

de Honor en los casos sefialados en este Estatuto.

Il. No podra sustituir o suplir las funciones judiciales o administrativas aplicables a la
prdctica como Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo

Urbano, Figuras afines en la Republica Mexicana

IV. Podrdn sugerir o realizar propuestas para el ejercicio de los Directores Responsables de
Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras afines en la Republica

Mexicana, pero sin suplir o invadir, la actividad legislativa o la competencia de las

autoridades respectivas.
V. Ningun miembro del Consejo Directivo Nacional podrd negociar ni ejecutar a nombre

propio, actos o actividades que sean propios de ADOC.

VI. Abstenerse de aceptar y realizar trabajos que sean asignados y/o solicitados a la

Asociacion, sin consultar a la H. Junta de Honor.
Vil. Los miembros del Consejo en lo individual deberdn abstenerse de celebrar contratos,

convenios, acuerdos o similares sin la anuencia del Consejo Directivo Nacional y de la H.

Junta de Honor.

VIll. Ningun miembro del Consejo Directivo Nacional, podrd exigir emolumento alguno por

sus servicios o funciones asignadas.
IX. No ocupar mds de un cargo en la ADOC durante el mismo ejercicio administrativo. --------

X. No ocupar ningdn cargo en la H. Junta de Honor, ni en las Delegaciones.

Xl. Los miembros del Consejo Directivo Nacional exclusivamente podrdn ocupar el mismo
cargo como mdximo en dos administraciones consecutivas y en tres no consecutivas. ---------

Xll. En el caso del Presidente de la ADOC sélo podrd reelegirse en una sola ocasion, sin que

pueda volver a postularse para ocupar el mismo puesto con posterioridad.
Xlll. Los Presidentes de la Asociacién al concluir sus encargos formaran parte del Consejo

Consultivo Nacional de la Asociacion.
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Articulo 26. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. El Consejo Directivo Nacional

esta Integrado por 7 siete miembros, distribuidos de la siguiente manera:

I. Un Presidente;

1. Cuatro Vicepresidentes;

Ill. Un Secretario; y

IV. Un Tesorero.
El Consejo Directivo Nacional, podra crear los cargos y funciones adicionales que juzgue
pertinentes para su buen funcionamiento y organizacién, de acuerdo con los requerimientos
de la Asociacion y de su H. Junta de Honor y/o conforme al avance de la ciencia y la

tecnologia y/o por disposicion oficial.

En su inicio la Asociacion contara con un coordinador de cada una de las comisiones

siguientes: La Admision, la de Finanzas y Administracion, la de Normas y Reglamentos, la de

Actualizacién y Capacitacion, la de Servicios y la de Promocién y Actuacion.
Las Comisiones deberan organizarse de acuerdo a las necesidades de la Asociaciéon, asi
como a los Programas de Trabajo, y seran con caracter transitorio, también se podran

formar comisiones para asuntos especificos y temporales o de caracter permanente.

Articulo 27.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. Para ser
miembro del Consejo Directivo Nacional se debera cumplir con los siguientes requisitos: —

I. PRESIDENTE

a) Ser miembro activo de ADOC y estar al corriente del pago de sus cuotas.

b) Tener una antigiiedad minima ininterrumpida de 5 cinco afios en ADOC.
c) Experiencia minima de 10 diez afos en la practica como Director Responsable de Obra,

Corresponsable, Perito en Desarrollo Urbano, Figuras afines en la Republica Mexicana.--------------------

d) Haber participado al menos en algun Consejo Directivo a fin a la ADOC. ¢

e) Conocer el Estatuto de la Asociacion. &
f) Contar con carta de aceptacion de la H. Junta de Honor de su programa de trabajo. ---------------=------
g) No haber sido sentenciado por autoridades judiciales o sancionado administrativa o

profesionalmente por las autoridades competentes relacionadas con la actividad.

Il. VICEPRESIDENTES

a) Ser miembro activo de ADOC y estar al corriente del pago de sus cuotas.

b) Tener una antigliedad minima ininterrumpida de 2 dos afios en ADOC.

ﬁcw
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¢) Experiencia minima de 5 cinco afios, en la prdctica como Directore Responsable de Obra,
Corresponsable, Perito en Desarrollo Urbano o similar en la Republica Mexicana. -------=------

d) Conocer el Estatuto de la ADOC.

e) No haber sido sentenciado por autoridades judiciales o sancionado administrativa o
profesionalmente por las autoridades competentes relacionadas con la actividad. -------------

1l. SECRETARIO

a) Ser miembro activo de ADOC y estar al corriente del pago de sus cuotas.

b) Tener una antigliedad minima ininterrumpida de 2 afios en ADOC.
¢} Experiencia minima de 2 dos afios, en la prdctica como Directore Responsable de Obra,

Corresponsable, Perito en Desarrollo Urbano o similar en la Republica Mexicana. ---------—---

d) Conocer el Estatuto de lo Asociacion.
e) No haber sido sentenciado por autoridades judiciales o sancionado administrativa o

profesionalmente por las autoridades competentes relacionadas con la actividad, -------------

IV. TESORERO

a) Ser miembro activo de ADOC y estar al corriente del pago de sus cuotas.

b) Tener una antigiiedad minima inintem)mpida de 2 dos afios en ADOC.
¢) Experiencia minima de 2 dos afios en la prdctica como Director Responsable de Obra,
Corresponsable, Perito en Desarrolio Urbano, Figuras Afines o similar en la Republica

Mexicana.

d) Conocer el Estatuto de la Asociacion.
e) No haber sido sentenciado por autoridades judiciales o sancionado administrativa o
profesionalmente por las autoridades competentes relacionadas con la actividad. -------------
Articulo 28.- VICEPRESIDENCIAS. El Consejo Directivo Nacional se auxiliard de 4 cuatro

Vicepresidencias:

1. De Accion Gremial

il. De Superacion Profesional

Il. De Relaciones Institucionales

IV. De Coordinacion de Delegaciones
El Consejo Directivo Nacional con la anuencia de la H. Junta de Honor, podrd crear o
modificar las Vicepresidencias de acuerdo con los requerimientos de la Asociacién y de los

asociados, o conforme al avance de la ciencia y la tecnologia y/o por disposicion oficial. -----
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Articulo 29. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

NACIONAL. Los miembros del Consejo Directivo Nacional tendrdn facultades y obligaciones

generales y particulares, como a continuacion se indican:

I. FACULTADES Y OBLIGACIONES GENERALES

1) Asistir personal y puntualmente a las sesiones del Consejo Directivo Nacional. ---------------

2) Atender las actividades propias de su cargo y las comisiones especiales, que sean

asignadas por el Presidente del Consejo Directivo Nacional.

3) Representar a la ADOC en eventos propios y ante terceros, en actividades relacionadas

con la asociacion y sus especialidades.

4} Votar y ser votados
5) Emitir opinién y sugerencias para la creacién, postulacion y otorgamiento de premios,

medallas y reconocimientos a los asociados de la ADOC, con la participacién de los

integrantes de su H. Junta de Honor.

6) Cumplir con la mdxima diligencia y ética profesional las funciones encomendadas. ----------

. FACULTADES DEL PRESIDENTE
1) Presidir las Asambleas Generales y las sesiones del Consejo Directivo Nacional. --------------
2) Dirigir las actividades, de acuerdo con el Programa General aprobado en la Asamblea. ----
3) Representar a la ADOC en actos oficiales y gremiales en que ésta intervenga. ----------------

4) Vigilar que se cumplan los acuerdos y resoluciones emitidas por las Asambleas, el Consejo

Directivo Nacional y la H. Junta de Honor.
5) Elaborar junto con el Tesorero el Programa Financiero Anual de la Asociacion, ---------------

6) Autorizar junto con el Tesorero, los gastos que se requieran, para la operacion y

funcionamiento de la Asociacion.

7) Convocar a Asambleas y a las sesiones del Consejo Directivo Nacional. &

Directivo Nacional.

9) Nombrar y remover a los empleados y asesores de la Asociacion.

=

8) Firmar, junto con el Secretario, las Actas de Asambleas y de Sesiones del Con /f

10) Elegir sustitutos, para ocupar vacantes en el Consejo Directivo Nacional. ------------------—-
11) Firmar la correspondencia oficial de la Asociacién, pudiendo delegar esta funcion,

expresamente y por escrito a los titulares de las Vicepresidencias, Tesorero o Secretario,

segtin corresponda.
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12) Representar a la ADOC en actos legales, con la suma de facultades y poderes que le
confiere el articulo 2554 del Codigo Civil del Distrito Federal, incluyendo actos de dominio

con la anuencia de la H. Junta de Honor.

13) Suscribir titulos y operaciones bancarias, en los términos del Articulo 9° de la Ley
General de Titulos y Operaciones de Crédito, facultad que se limitard en los términos que
acuerde el Consejo Directivo Nacional. En todos los casos, dichos titulos y operaciones

bancarias estardn relacionadas con las actividades de la ADOC, siempre y cuando estén

dentro del periodo de su gestién.
14) Delegar sus poderes, en cualquier otro miembro del Consejo Directivo Nacional

cumpliendo con lo establecido en los ordenamientos legales aplicables.

15) Realizar todas aquellas actividades que convengan para el buen funcionamiento y
operacién de la ADOC, apegadas a lo establecido con este Estatuto, en sus Reglamentos y
en los Acuerdos emanados de las Asambleas y del Consejo Directivo Nacional. ----=--=---=------
16) Revisar la cantidad y calidad de los cursos, talleres y eventos que sean impartidos en la

ADOC.

17) Revisar junto con los Presidentes de la H. Junta de Honor y del Consejo Consultivo
Nacional, las propuestas de certificacion de los profesionales con ejercicio de Directores
Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras Afines o
similares a éstos en la Republica Mexicana, asi como de los contenidos de los cursos,
pléticas, talleres, actualizaciones, eventos y demds actividades impartidas en la ADOC. -------

18) Presidir el Consejo de Admision.

19) Autorizar conjuntamente con el Tesorero los gastos de la Asociacion

20) Fijar de acuerdo con el Comité Ejecutivo los ingresos que deben percibir los empleados

de la Asociacién asi como nombrarlo y renovarlos.

21) Conducir las labores de la Asociacién en relacion a las distintas Asociaciones

Gubernamentales y Privadas.
22) Exponer a la Asamblea su programa de trabajo en su discurso inaugural,------=--=-==-=-=----
23) Representar o delegar la representacion de la Asociacion en ceremonias oficiales y

gremiales en las que esta intervengao.

11l. OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE

1) Elaborar el Programa Bianual de Actividades en coordinacion con el Consejo Directivo

Nacional.
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2) Ordenar al Secretario el tramite inmediato de la protocolizacién del Acta de Asamblea de

Cambio de Consejo, revocacion y otorgamiento de poderes.
3) Dirigir las actividades propias de su cargo, de acuerdo con el Programa aprobado por la

Asamblea General, reportando anualmente al Consejo Directivo Nacional el avance y

resultado de éstas.

4) Coordinar las tareas de los Vocales, Representantes o Comisiones de Trabajo que se

tengan asignados y presidir sus reuniones.
5) Atender los asuntos de su drea de responsabilidad, relacionados con los Acuerdos del
Consejo Directivo Nacional, incluso en temas internacionales y de extranjeros. ---------==--------

6) Estard obligado a contar con un Consejo Asesor de Nuevas Tecnologias, de acuerdo con el

articulo 109 de este Estatuto.
7) Conocer, difundir, cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto de la Asociacion. -----------
8) A la conclusidn de su encargo se obliga a la Rendicion de Cuentas, entrega de claves y
contrasefias bancarias, asi como del equipo de computo, entrega de mobiliario y equipo, asi
como Cartas Autorizacion y Cartas Poder firmadas que sean requeridas por las instancias
competentes, para continuar los trdmites y movimientos fiscales, hasta contar con la

Protocolizacion del Acta de Asamblea de Cambio de Consejo, revocacion y otorgamiento de

poderes.

IV. FACULTADES Y OBLIGACIONES GENERALES DE LOS VICEPRESIDENTES

1) Dirigir las actividades propias de su cargo, reportando trimestralmente al Consejo

Directivo Nacional el avance y resultado de éstas.

2) Coordinar las tareas de los Vocales Ejecutivos, Representantes o Comisiones de Trabajo

que tengan asignados y presidir sus reuniones.

3) Atender los asuntos de su drea de responsabilidad, relacionados con los Acuerdos

Consejo Directivo Nacional.

4) Conocer, difundir y aplicar el Estatuto de la Asociacion.
V. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE DE ACCION GREMIAL -===-mrmmmmmmmeeme

1) Representar los intereses de los Asociados ante el Consejo Directivo Nacional y ante las

diversas instancias relacionadas con sus actividades profesionales.
2) Coordinar las actividades relacionadas con la Afiliacién de Asociados y con la Difusion de

las actividades gremiales de lo Asociacion, incluso en temas internacionales y con

extranjeros.

%
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3) Suplir al Presidente del Consejo Directivo Nacional cuando éste se encuentre ausente
temporal o definitivamente. En este ultimo caso ocupard la Presidencia por el resto del
periodo, debiendo el Consejo Directivo Nacional elegir un nuevo Vicepresidente por el
mismo lapso, presentando la resolucion a la Asamblea General para su conocimiento. —-—-----

4) Difundir y promover el conocimiento del contenido de los Estatutos ante los asociados por

medios electrénicos u otros.
5) Promover una pldtica anual obligatoria a los asociados para difusién y conocimiento de

los Estatutos de la Asociacion.

6) Promover la participacién de los asociados a las Asambleas y a las juntas de Consejo

abiertas, para generar el apego e interés de los asociados a la Asociacion.

7) Promover la dfiliacion de nuevos asociados a la ADOC y su participacion en las

actividades de la Asociacion.

8} Dictaminar sobre las solicitudes presentadas, para el Ingreso de Nuevos Asociados,
incluso de extranjeros, en los términos y en la forma que establezca el Consejo Directivo
Nacional y cumpliendo con los requisitos que se sefialan para tal efecto, conforme a la

normatividad nacional, al presente Estatuto o en su caso en apego al Reglamento o

Lineamientos respectivos.
9) Se encargard de dictaminar sobre las solicitudes y procedimientos de renovacién anual de

los asociados.

10) Todas aquéllas necesarias para el mejor desempefio y prestigio de la Asociacion y sus

agremiados.

VI. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE DE SUPERACION PROFESIONAL ------
1) Representar los intereses de la ADOC ante las diversas instancias oficiales, académicas y

gremiales relacionadas con la superacion profesional de los Asociados.

2) Suplir al Presidente o Vicepresidente de la Asociacién cuando asi le sea encomendado por

el Presidente.
3) Planear, programar, presupuestar y coordinar los cursos, seminarios y conferencias de

capacitacién y actualizacion de conocimientos, impartidos por la ADOC y aquellos

organizados en coordinacién con otras agrupaciones afines.
4) Planear, programar, presupuestar y coordinar las actividades relacionadas con la

superacion profesional.
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5) Difundir, programar, presupuestar y coordinar actividades relacionadas con la superacion

profesional mediante el uso de las nuevas tecnologias.

6) Compilar, clasificar y controlar la informacién relativa a las actividades de los Directores
Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, especialidades o
figuras afines a éstos, en la Republica Mexicana, para consulta de los asociados. ---------------
7) Coordinar y organizar la biblioteca fisica y digital para consulta de la Asociacion y de los

asociados, con apoyo del Consejo Asesor en Nuevas Tecnologias conforme al articulo 109 de

este Estatuto.
8) Elaborar, controlar y actualizar anualmente el directorio de asociados por especialidades

con o sin registro ante las diversas Instituciones relacionadas a las mismas.

9) Representar los intereses de la Asociacion ante las diversas instancias oficiales,
académicas y gremiales relacionadas con la superacion profesional de los Asociados.----------
VIl. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE DE RELACIONES INSTITUCIONALES -
1) Proponer al Consejo Directivo Nacional, de comun acuerdo con el Presidente, a los

candidatos que representaran a la ADOC ante las diversas instancias con las que se

mantienen relaciones Institucionales.
2) Coordinar las labores de los representantes de la ADOC ante las Instituciones y
organismos relacionados con la Asociacién y la actividad de los Directores Responsables de
Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, y especialidades o figuras afines a

éstos, en la Republica Mexicana.

3) Suplir al Presidente o Vicepresidente de la Asociacion cuando asi le sea encomendado por

el Presidente del Consejo Directivo Nacional.
4) Organizar y coordinar los congresos y foros de la Asociacion y en su caso, coordinar con

otras Asociaciones e Instituciones eventos de indole similar con la actividad de los Directorgs

Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, especialidd .f

figuras afines a éstos en la Republica Mexicana.
5) Asistir a los eventos a los que sea convocada la Asociacion por las instituciones u

organismos publicos o privados, cuando sea encomendado por el Presidente de la

Asociacion.
6) Planear y programar lo eventos relacionados con la representacion de la Asociacion. ------
7) Proponer al Consejo Directivo las Politicas Administrativas a los Asociados. -----=---=------==--

8) Vigilar la organizacion y efectividdd de los servicios que se proporcionan a los Asociados. -

NN
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9) Iniciar actividades veinte dias después de la toma de posesién del Consejo Directivo, y su

periodo de gestién serd de dos afios, igual que el Consejo.

10) Presidir las reuniones de las coordinaciones a su cargo.

11) Promover, hacer y coordinar el programa de actividades de la coordinacién y proponerlo

al Consejo Directivo.

12) Organizar las sesiones de las coordinaciones a su cargo.

13) Proponer al Consejo Directivo las politicas y estrategias a seguir en su drea de

representacion.

14) Elaborar el informe para el Consejo Directivo.
VIl FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE COORDINADOR DE DELEGACIONES
1) Fungir como Coordinador de las Delegaciones de la ADOC ante el Consejo Directivo

Nacional de la ADOC.

2) Representar al Consejo Directivo Nacional, a peticion de su Presidente, en los actos
oficiales y gremiales que lleven a cabo las Delegaciones de la ADOC, en las entidades de la

Republica Mexicana o en el Extranjero.

3) Comunicar los Acuerdos del Consejo Directivo Nacional a las Delegaciones de la ADOC. ---
4) Interactuar con las Delegaciones de la ADOC en aspectos gremiales y de superacion

profesional.

5) Promover la creacién, consolidacién y desarrollo de las Delegaciones, con apego a lo

establecido en este Estatuto y en el Cédigo de Etica Profesional.
6) Revisar las propuestas de los candidatos seleccionados para ser elegidos como
Representantes de las Delegaciones, entre los Arquitectos Directores Responsables de Obra,

Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, especialidades o figuras afines a éstos en su

lugar de residencia.
7) Informar al Consejo Directivo Nacional de la ADOC, sobre los Arquitectos Directores

Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, especialidades o

figuras afines a éstos, electos para ser Representantes de las Delegaciones.
8) Comunicar a las Delegaciones los acuerdos o informes propuestos y aprobados por la
Asamblea General y el Consejo Directivo Nacional, para su atencién y cumplimiento. ----------
9) Promover y participar en la creacién de nuevas Delegaciones nacionales o extranjeras. ---

10) Tener actualizados los padrones por Delegacién en coordinacion con cada una de ellas. -
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/ ‘:éurhp/imiento del pago de las cuotas establecidas a las Delegaciones, por el

Consejo Directivo Nacional de la ADOC.

IX. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO GENERAL

1) Fungir como Auxiliar general de la Presidencia en la organizacion y funcionamiento de la

ADOC.
2) Llevar la Agenda de la Presidencia en todos los asuntos relacionados con la Asociacién. ---

3) Colaborar con la Presidencia de la ADOC en la organizacion y seguimiento de sus

actividades.

4) Formular y expedir las Convocatorias, el Orden del Dia y las Actas de las Asambleas y de

las Sesiones del Consejo Directivo Nacional.
5) Transmitir los Acuerdos de Asamblea y de los Organos de Gobierno de la Asociacién. ------
6) Dar seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos tomados en Asambleas, informando
oportunamente a la Presidencia del Consejo Directivo sobre los avances y resultados. ---------
7) Firmar, junto con el Presidente del Consejo Directivo Nacional, las Actas de Asambleas y

de Sesiones del Consejo, protocolizando las mismas ante Fedatario Publico, cuando asi se

ordene por el Presidente de la Asamblea.

8) Recibir, organizar y distribuir la correspondencia a quien corresponda previo aviso a la

Presidencia del Consejo Directivo Nacional.

9) Llevar el control y seguimiento de los comunicados digitales elaborados, enviados y

recibidos por la Presidencia del Consejo Directivo Naciondl.
10} Llevar un archivo administrativo fisico y digitalizado de la correspondencia dirigida a la
ADOC y a su Consejo Directivo Nacional, asi como su atencion correspondiente, -------------—--
11) Resguardar los documentos bdsicos dirigidos a la Presidencia de la Asociacion. ------------
12) Mantener permanentemente informado de las actividades de la ADOC a su Presidente.

13) Cuidar y resguardar las contrasefias de los equipos y de los medios electr

utilizados por la Presidencia de la ADOC.

14) Llevar la correspondencia de la Asociacion e informar a la Asamblea de las

comunicaciones que lo ameriten a juicio el Consejo Directivo.
15) Acordar con el Presidente el despacho de los asuntos de la Secretaria General. -------------

16) Participar en la organizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo

Directivo.

17} Resguardar los bienes, documentos y archivos de la Asociacién.

-
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18) Elaborar y probar conjuntamente con el Presidente y el Tesorero el presupuesto anual de

la Asociacidn.
19) Presentar cada afio la resefia de los trabajos realizados por la Asociacion, recabando

para ello, los informes de los Consejeros.

20) Firmar las actas de Asambleas y de las Sesiones de Consejo.
21} Proponer al Presidente para su aprobac)'én el nombramiento de los empleados de la

Asociacién y reglamentar con la aprobacién del Presidente las labores del personal

administrativo que esté bajo sus drdenes.
22) Llevar la representacion juridica de la Asociacidn en todos los asuntos relacionados con

la misma.

23) Mantener permanentemente actualizado el directorio de la Asociacion y publicarlo cada

dos anos.

X. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO
1) Administrar los recursos financieros de la ADOC, conforme a las decisiones del Consejo
Directivo Nacional con la anuencia de ia H. Junta de Honor y con la asesoria de un Contador
o Empresa Proveedora de Servicios de Contabilidad independiente y djustarse y vigildr el
cumplimiento del presente Estatuto y del Reglamento de Administracion y Finanzas. ----------

2) Llevar el control de los ingresos y egresos de la ADOC.

3) Tener el reSguardo de la cuenta bancaria de la ADOC, asi como sus claves. ——--=-s=nm=-=-====--
4) Mantener los recursos financieros de la ADOC en una sola cuenta bancarig. ------------=-===-
5) Manejar la cuenta bancaria de la ADOC, donde solo se podrdn realizar transferencias
electrénicas con un limite de disposicién hasta $50,000.00 (Cincuenta Mil pesos, 00/100

MN), con la aprobacién del Consejo Directivo Nacional y con la anuencia de la H. Junta de

Honor.
6) Podrd utilizar una tarjeta de débito con un limite méximo de 53,000.00 (Tres mil pesos,
00/100 MIN), para el manejo de la Caja Chica, con justificacién, atendiendo a los fines de la

ADOC,

7) En ninguin caso se podrd contar con chequera o tarjeta de crédito a nombre de la ADOC. -
8) Manejar y conciliar las cuentas con claves de PayPal, Stripe, Clip y similares, relativo a los

pagos recibidos por la ADOC con tarjetas de crédito y débito.

9) Los pagos a la ADOC solo podradn realizarse por transferencias electrénicas o depdsito con

cheque.
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10) Los depésitos en efectivo solo se aceptardn hasta un monto de $5,000.00 (Cinco mil

pesos, 00/100 MN).

11) Proporcionar la informacién contable de los egresos e ingresos de la ADOC, al Contador
o Empresa Proveedora de Servicios de Contabilidad contratada, dentro de los primeros diez
dias naturales de cada mes, para la elaboracién de los Estados Financieros Mensuales y
cdlculo para el pago de impuestos de acuerdo a la Legislacion actual vigente. --------=----------
12) Hacer el pago mensual de los impuestos de manera puntual y de acuerdo al Acuse de
Recibo de Declaracién Provisional o Definitiva de Impuestos Federales, del Sistema de
Administracién Tributaria, proporcionado por la empresa de Contabilidad contratada. ------
13} Realizar los pagos fijos mensuales y los pagos extraordinarios hasta un monto mdximo
de $50,000 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), con la aprobacién del Presidente del Consejo
Directivo Nacional, relativos al pago de la némina, contador o empresa proveedora de
servicios de contabilidad contratadas como servicios independientes; servicios profesionales
de comunicacién digital, telefonia e impuestos; considerando que los pagos extraordinarios,

se refieren a los insumos administrativos, refrigerios, cafeteria, pago a ponentes, entre otros

similares.
14) Realizar los pagos extraordinarios de montos mayores a $50,000 (Cincuenta mil pesos

00/100 M.N.), coh la aprobacién del Presidente del Consejo Directivo Nacional y con la

aprobacién de la H. Junta de Honor.

15) Vigilar, con el apoyo del personal administrativo, el avance de la cobranza y el depdsito

de las cuotas de los Asociados.
16) Vigilar, con apoyo del personal administrativo, la adecuada cobranza y el depdsito de

las cuotas de recuperacion de los eventos promovidos por la ADOC, asi como de cualquier

otro ingreso a favor de la ADOC. (

17) Informar mensualmente, por correo electrénico, al Presidente del Consejo Directivo/

Nacional, el estado que guardan los recursos financieros, relativos a la administracién de 103
ingresos y egresos a cargo de la Tesoreria, conforme a los Estados Financieros calculados

por el contador o la Empresa Proveedora de Servicios de Contabilidad independientes

contratados.

18) Llevar el control y resguardo impreso y digital del archivo de los Estados Financieros y

pagos de impuestos.
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19) Informar anualmente durante el mes de noviembre, por correo electrénico y en forma
impresa, tanto al Presidente del Consejo Directivo Nacional como a la H. Junta de Honor,

sobre el estado financiero que guarda la ADOC.

20) Podrd proponer justificadamente en cualquier momento, al Presidente del Consejo
Directivo Nacional, la sustitucion o cambio del Contador o Empresa Proveedora de Servicios
de Contabilidad independientes contratados, con el fin de que sea aprobada la nueva

contratacion con anuencia de la H. Junta de Honor.

21) Presentard un reporte completo por medios electrénicos e impresos, del estado de las
finanzas de la ADOC, asi como de la cuenta bancaria y sus claves, con soporte documental,

cuando asi se le requiera por el Presidente del Consejo Directivo Nacional y/o por la H. Junta

de Honor, o para la rendicion de cuentas a la conclusién de su encargo.
22) Proponer al Consejo Directivo las politicas econdmicas y las estrategias financieras que

garanticen la buena marcha de la Asociacion.

23) Promover el incremento del patrimonio de la Asociacion y vigilar su administracién, ------
24) Cuidar que los pagos por servicios y/o estudios sean cubiertos oportunamente. -------------

25) Cuidar que se distribuyan adecuadamente las cantidades destinadas a las diversas

actividades.
26) Elaborar conjuntamente con el Presidente y el Secretario General el presupuesto anual

de la Asociacién.

27) Llevar la representacion juridica de la Asociacién en todos lo asuntos financieros

relacionados con la misma.

CAPITULO IV. DE LA H. JUNTA DE HONOR

Articulo 30. H. JUNTA DE HONOR. La H. Junta de Honor se constituye como el érgano de
vigilancia y sancionador de los actos del Consejo Directivo Nacional, las Delegaciones y de
los Asociados, incluso se constituye en Comisién Electoral durante la Jornada Electoral para
reeleccién o cambio del Consejo Directivo Nacional, cuya actividad principal es velar por el
cumplimiento del presente Estatuto con ética profesional y del interés de la Asociacién y sus

asociados.

Las funciones de la H. Junta de Honor, regirdn tanto a nivel nacional como a nivel local, por
lo cual las Delegaciones en los diferentes estados no contardn con esta figura. -----------=s-----

Articulo 31. INTEGRACION. La H. Junta de Honor se integra por cinco asociados, que

cumplan los siguientes requisitos de elegibilidad:
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I. Cinco asociados de numero y uno de ellos debe ser Presidente de la H. Junta de Honor

quién gozard con voto de calidad.

Il. Asociados que nunca hayan sido sancionados o sentenciados por el desempefio de sus

actividades profesionales o gremiales. -

Ill. Tener una conducta ética intachable.

IV. Tener una participacién destacada en las actividades de la ADOC, para los que hayan

sido considerados.

V. Cumplir con los requisitos de los asociados.

VI. Estar al corriente de sus cuotas gremiales.

VIl. No ocupar mds de un cargo en la Asociacion

Articulo 32. ORGANIZACION. La H. Junta de Honor se organizard con los siguientes cargos

honorificos:

1. Un Presidente;

Il. Un Vicepresidente;

Ill. Un Secretario; y

IV. Dos Vocales.
Articulo 33. REQUISITOS PARTICULARES PARA SER INTEGRANTE DE LA H. JUNTA DE HONOR.

Ademds de los requisitos sefialados en el articulo 29 del presente Estatuto, los integrante$

de la H. Junta de Honor, deberdn cumplir con lo siguiente:

I. PARA PRESIDENTE

a) Ser miembro activo de la ADOC.
b) Tener una antigiiedad minima ininterrumpida de 10 diez afios en la ADOC, ----=--n-m==-=mmmmx
c) Haber formado parte de algun Consejo Directivo Nacional o en la H. Junta de Honor de lo

ADOC. ( E)E

Il. PARA VICEPRESIDENTES / ;
a) Ser miembros activos de la ADOC Lo, /

b) Tener cada uno, una antigiiedad minima ininterrumpida de 5 afios en la ADOC. ------------- '

c) Haber formado parte de algtin Consejo Directivo Nacional o en la H. Junta de Honor de la /
ADOC.
IIl. PARA SECRETARIO Y VOCALES

a) Ser miembros activos de la ADOC.

b) Tener cada uno, una antigiiedad minima inintefrumpida de 5 afios en la ADOC. ----------—--

%
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Articulo 34. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE
HONOR. Serdn facultades y obligaciones generales y especificas de los integrantes de la H.

Junta de Honor, las que a continuacion se indican:

. FACULTADES Y OBLIGACIONES GENERALES
1) Fungir como drbitro cuando el Consejb Directivo Nacional y/o el Presidente de la H. Junta

de Honor Ib soliciten.

2) Iniciar y substanciar procedimientos disciplinarios a los asociados y emitir las resoluciones
correspondientes en las que podrd, en su caso, imponer sanciones o0 emitir

recomendaciones, asi como vigilar su cumplimiento.

3) Vigilar el cumplimiento del Estatuto por el Consejo Directivo Nacional y por los asociados

de la ADOC.

4) Constituirse en Comision Electoral durante la Jornada Electoral para eleccion del Consejo

Directivo Nacional conforme a los presentes estatutos y ética profesional.

5) Emitir el Dictamen de las Elecciones de acuerdo con el resultado del escrutinio, a través

del Acta de Resultados correspondiente, pero considerando los acontecimientos ocurridos e

impugnaciones recibidas durante el proceso electoral.
6) En caso de presentarse faltas graves o existan irregularidades que violen el Estatuto y/o
las Bases de la eleccion, en cualquiera de las etapas del proceso electoral, podrdn suspender
las elecciones, incluso después de la etapa de votacion, podrdn declarar nulas las elecciones
con el voto de la mayoria de los integrantes del Consejo Electoral, que deberd incluir a su
Presidente y convocar a nuevas elecciones en un plazo que no serd mayor de dos meses. -

7) Representar a la ADOC ante terceros, en eventos y actividades relacionadas con la

posicion que ocupa en la H. Junta de Honor.
8) Asistir personal y puntualmente a las sesiones o reuniones que hayan sido convocados, ya

sea por la de la H. Junta de Honor y/o por el Consejo Directivo Nacional.

9) Revisar y sancionar los acuerdos, convenios o cualquier documento que involucre al

Consejo Directivo Nacional y a los asociados de la ADOC.

10) Revisar los estados financieros de la ADOC.

11) Emitir opinién para el otorgamiento de premios y reconocimientos de la ADOC, con la
participacién de los integrantes del Consejo Directivo Nacional y del Consejo Consultivo

Nacional.
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12) Emitir opiniones y recomendaciones en cualquiera de las actividades que realice la

ADOC y sus asociados.

13) Participar en las actividades relacionadas con la ADOC.
14) En caso de ausencia permanente por mds de tres meses 0 por renuncia del Presidente de
la H. Junta de Honor, serd sustituido por el Vicepresidente, quien libremente podrd integrar
la nueva H. Junta de Honor, respetando la jerarquia de los miembros activos de la misma y

designar el integrante del puesto vacante, verificando que se cumplan los requisitos que

establece este Estatuto.

Il. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE

1) Concurrir personalmente a las sesiones de la Junta de Honor y del Consejo Directivo. --—---

2) Presidir las sesiones de la Junta de Honor.
3) Promover las reuniones de la Junta cuando él lo juzgue conveniente o cuando sea

requerido para ello por solicitud escrita de alguno de los asociados de numero, —---==-==--===---

4) Presidir la Comision Revisora de Estatutos.

5) Convocar y presidir las Sesiones de la H. Junta de Honor, de la Comision Electoral y de la

Comisién Revisora del Estatuto.
6) Cuando lo juzgue pertinente, solicitar reunion con el Consejo Directivo Nacional. ------------

7) Aprobar los dictdmenes y/o resoluciones de las sanciones a que se hagan acreedores, los

Asociados que infrinjan la normatividad.

8) Aprobar y firmar conjuntamente con el Presidente del Consejo Directivo Nacional, los

Diplomas que acreditan el ingreso de nuevos Asociados.

9) Firmar, conjuntamente con el Presidente del Consejo Directivo Nacional, los convenios

que se establezcan otras Instituciones.

10) Dirigir los asuntos de arbitraje o procedimientos disciplinarios puestos a consideracid

de la H. Junta de Honor. /
11) Ordenar el inicio de procedimientos disciplinarios y participar en su substanciacion h /

la emisidn de la resolucion correspondiente y vigilar su cumplimiento.

12) Revisar los Acuerdos, convenios o cualquier documento que involucre al Consejo

Directivo Nacional y a los asociados de la ADOC o de la H. Junta de Honor.

13) Emitir opiniones o recomendaciones sobre los estados financieros de la ADOC. ----------—--

14) Revisar y autorizar el uso de recursos financieros mayores a cincuenta mil pesos, a

solicitud del Consejo Directivo Nacional de la ADOC.

e

-
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15) Designar sustituto en casos de ausencia por miembros de la H. Junta de Honor. ------------
16) Designar las sustituciones de algin miembro de la H. Junta de Honor en forma temporal

0 permanente.

17) Establecer y presidir el Consejo Electoral durante la jornada electoral del Consejo

Directivo Nacional.
18) Revisar junto con los Presidentes del Consejo Directivo Nacional y del Consejo Consultivo
Nacional, las propuestas de certificacién de los Directores Respohsables de Obra,
Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, especialidades o figuras afines a éstos en la
Republica Mexicana, asi como de los contenidos de los cursos, pldticas, talleres, eventos y
actualizaciones normativas y técnicas impartidos en la ADOC.

Ill. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE

1) Suplir al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, asumiendo las atribuciones

y obligaciones que a éste le correspondan.

2) Coadyuvar en todas las actividades de la Presidencia de la H. Junta de Honor. ------===------

3) Cumplir con las actividades que le sean encomendadas por el Presidente de la H. Junta de

Honor.
4) Suplir al Presidente de la H. Junta de Honor, con todas las atribuciones conferidas en el

presente Estatuto, en caso de ausencia temporal o definitiva, asumiendo las atribuciones y

obligaciones que a éste le correspondan.
5) Representar a la H. Junta de Honor ante terceros cuando asi le sea encomendado por el

Presidente de la H. Junta de Honor.

6) Substanciar los procedimientos disciplinarios, asi como las solicitudes de ingreso a la
ADOC, y elaborar los dictdmenes y/o resoluciones de cada caso, al Presidente de la H. Junta

de Honor, o en ausencia de éste, al pleno de la H. Junta de Honor.

7) Llevar el seguimiento de los cumplimientos de las resoluciones, sanciones y/o

recomendaciones que emita la H. Junta de Honor.

IV. FACULTADES DEL SECRETARIO
1) Formular y expedir las Convocatorias y Orden del Dia de las Sesiones de la H. Junta de
Honor, consignar en Actas sus Acuerdos y transmitirlos a quien corresponda. -------- e
2) Colaborar con el Presidente de la H. Junta de Honor en la elaboracién y sequimiento de

las resoluciones que ésta emita.

3) Colaborar con la Comisién Revisora del Estatuto, en la revisién y actualizacién del mismo.
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4) Resgb'ar Gr-los documentos sobre asuntos de la competencia de la H. Junta de Honor. ----
5) Coordinar las actividades competentes a la H. Junta de Honor con el Secretario del

Consejo Directivo Nacional, previo acuerdo con el Presidente de la H. Junta de Honor. --------

6) Participar en las sesiones a que sean convocados por la H. Junta de Honor y tendrdn voz y

voto para la toma de decisiones.

7) Informar oficialmente a quien corresponda de los acuerdos tomados por la Junta.-------—----

8) Las demds que les asigne el Presidente de la Junta y del Consejo Directivo. -----------------—---

V. FACULTADES DE LOS VOCALES

1) Colaborar con el Presidente y el Secretario en las actividades que les sean encomendadas.

2) Participar en las sesiones en que sean convocada la H. Junta de Honor, en las cuales

tendrdn voz y voto para la toma de decisiones.
3) Concurrir personalmente a las sesiones de la Junta y del Consejo Directivo. -----=-----=--------
4) Ser los escrutadores en la eleccién del puesto de Presidente del Consejo Directivo. -----------
5) Las demds que les asigne el Presidente de la Junta de Honor.

Articulo 35. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA H. JUNTA DE HONOR. La H. Junta

de Honor, en el ejercicio de sus funciones, tendrd las siguientes responsabilidades y

obligaciones:
I. Velar por la correcta interpretacion y aplicacion de lo previsto en el presente Estatuto, en
el Codigo de Etica y del cumplimiento de los Acuerdos tomados en las Asambleas. ------------
IIl. Emitir las resoluciones y dictaminar las sanciones a que se hagan acreedores los
Asociados que infrinjan la normatividad. Las resoluciones que emita la H. Junta de Honor en
los procesos discip/iharios serdn notificadas a través del Presidente del Consejo .Directivo

Nacional y en caso necesario, por la Asamblea General, a los asociados involucrados. ---------

1ll. Ejercer sus facultades en la Comision Revisora del Estatuto y sus Reglamentos. -------->--

IV. En su cardcter de Comisién Electoral, convocard y vigilard las elecciones para

renovacién del Consejo Directivo Nacional y de la H. Junta de Honor, segtn lo establecido e

este Estatuto.
V. Emitir el Dictamen de las Elecciones de acuerdo con el resultado del escrutinio de las

votaciones, pero considerando los acontecimientos ocurridos e impugnaciones recibidas

durante el proceso electoral.
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VI. Cuando el asunto lo amerite, solicitard al Consejo Directivo Nacional que convoque a
Asamblea General Extraordinaria o convocard ella misma, cuando se lo solicite por escrito
un minimo del 20% (veinte por ciento) de los Asociados de nimero de la ADOC, --------------—--
Vil. Acordar y ordenar la prdctica de Auditorias a la contabilidad de la ADOC, cuando lo
solicite la Asamblea General, la ma))or/'a de los integrante§ de la H. Junta de Honor, el

Presidente del Consejo Directivo Nacional o el 51% (cincuenta y uno por ciento) de los

integrantes del mismo.
VIII. El Presidente de la H. Junta de Honor deberd designar a un miembro de la misma, con
voz, pero sin voto, a las sesiones del Consejo Directivo Nacional y vigilaré que éstas se

desarrollen conforme g lo previsto en el Orden del Dia y en este Estatuto, asi como en los

Acuerdos de Asambleas vigentes.
IX. Tendrd la facultad de revisar cualquier peticion del Consejo Directivo Nacional, asi como

de cualquier Asociado que solicite su intervencién o cuando ésta decida sobre algtn asunto

que requiera su participacion.
X. Cuando tenga que resolver sobre un caso, en el que alguno de los miembros de la H. Junta
de Honor sea parte involucrada, éste serd excluido de la deliberacién y de la votacién. --------
XI. Dictaminard sobre las Solicitudes presentadas por la Vicepresidencia de Accion Gremial,
para el Ingreso de Nuevos Asociados, aprobard su incorporacion, o en caso negativo,
explicard las causas de su decision, otorgado al solicitante su derecho a réplica. ---------===----
Xll. La H. Junta de Honor, en el ejercicio de sus responsabilidades, realizard todas aquellas
actividades adicionales que convengan a la buena marcha de la ADOC, siempre y cuando
éstas se apeguen a lo establecido en este Estatuto, la reglamentacion vigente y en los

acuerdos emanados de las Asambleas Generales y en su caso del Consejo Directivo

Nacional.

Xlll. Elegir sustitutos para ocupar vacantes en la H. Junta de Honor.

XIV. Atender y revisar cualquier peticion o solicitud de los Consejos Directivos Estatales de

las Delegaciones y sus asociados, asi como auxiliarlos en aspectos que sean dentro de sus

atribuciones y competencias.
XV. El Presidente de la H. Junta de Honor a la conclusion de su periodo, deberd informar
sobre las actividades de su gestién ante la H. Junta de Honor electa y con asistencia de
representantes del Consejo Directivo Nacional y del Consejo Consultivo Nacional y con una

anticipacion minima de diez dias hdbiles antes de su toma de protesta.
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XVI. En caso de duda, dictaminard la forma en que deberd interpretarse el presente Estatuto

y los Reglamentos que emanen del mismo.

XVl Vigilard la aplicacion, y cumplimiento por parte de los miembros de la Asociacién del

Cddigo de Etica del Colegio de Arquitectura de México.
XVIII. Solicitaré el Consejo Directivo Nacional, cuando lo estime mds conveniente, que

convoque a Asamblea General Extraordinaria, o convocard ella misma cuando se lo solicite

por escrito un minimo del treinta por ciento de los miembros de numero.

XIX. Presidir la Comisién Revisora del Estatuto y sus Reglamentos.

XX. Nombrard a un representante para que asista con voz, pero sin voto, a las reuniones del

Consejo Directivo.
XXI. Representard a la Asociacion en aquellos casos que dicha representacion le sea

solicitada por el Consejo Directivo o por la Asamblea General.

XXIl. Para cumplir con sus atribuciones la Junta de Honor se reunird cuando lo juzgue

conveniente.
Articulo 36. CAMBIO O SUSTITUCION DE INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE HONOR. Podrdn
ser sustituidos los miembros de la H. Junta de Honor, en los siguientes casos: -«---=--------=----

I. A solicitud del miembro integrante de la H. Junta de Honor

II. Por incumplir alguno de los requisitos para desempefiar el cargo como miembro ------------

Hl. Por estar involucrado en algiin proceso judicial o administrativo

IV. Por enfermedad o fallecimiento

V. Por cualquier otro motivo que afecte su honorabilidad.

VI, Por renuncia de alguno o varios de los integrantes.

VII. Por destinacién de uno o varios de los integrantes, de acuerdo con los siguientes

procedimientos.
1. La destitucién de un miembro del Consejo Directivo podrd ser solicitada por mayo
simple del propio Consejo, sefialando las causas que representen incumplimiento a las

obligaciones del miembro, o que atenuen contra la integridad institucional de la Asociacién

o contra su patrimonio.
2. La destitucién de un miembro de la Junta de Honor podrd ser solicitado por mayoria

simple de la Junta, sefialando las causas que representen incumplimientos, a las

obligaciones del miembro de la Junta.
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3. Deberd convocarse a Asamblea General Extraordinaria en un plazo no mayo de quince
dias, una vez que haya sido solicitada la destitucién. Este conocerd.el caso y escuchard los
argumentos de ambas partes antes de resolver en definitiva, a través de votacion secreta.--—

TITULO TERCERO. DE LOS ASOCIADOS

CAPITULO I. DE LOS ASOCIADOS
Articulo 37. ASOCIADOS. Son asociados de la ADOC , todos aquellos profesionistas afines a
lo actividad como Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo
Urbano, y especialidades afines a éstos‘en la Repdblica Mexicana, que cumplan >conllos
requisitos establecidos en el articulo 9 del presente Estatuto, estando al corriente del pago

de sus cuotas.

Los asociados se obligan a conocer y cumplir el presente Estatuto y los Acuerdos tomados en

Asambleas, asi como apegarse al Cédigo de Etica Profesional que se emita por la

Asociacion.
Articulo 38. CLASIFICACION. Los asociados de “ADOC” se clasifican de la siguiente manera: -

I. Miembros fundadores

1. De Numero

lil. Adherentes,

IV. Correspondientes y

V. Honorarios

Articulo 39. ASOCIADO DE NUMERO. Son Asociados de Numero, los miembros Fundadores y
los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, y
especialidades afines a éstos, en la Republica Mexicana, legalmente autorizados para

ejercer en el pais, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 9 del

presente Estatuto.
Se consideran arquitectos fundadores, aquellos profesionistas que participaron en la

constitucion de la ADOC.

Articulo 40. ASOCIADOS ADHERENTES. Son asociados Adherentes, las personas fisicas
dedicadas a la actividad de Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en
Desarrollo Urbano, Figuras afines en la Republica Mexicana, o profesionales en actividades

afines o complementarias, que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 9 de

este Estatuto.
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Articulo 41 ASOCIADOS CORRESPONDIENTES. Son asociados Correspondientes, los
Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano,
especialidades o figuras similares a éstos, Nacionales y Extranjeros que pertenezcan a

Asociaciones afines, y que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 9 de este

Estatuto.
Articulo 42. ASOCIADOS HONORARIOS. Son asociados Honorarios, las personas acreedoras a
tal distincién por su trayectoria profesional y labor realizada en beneficio de la Arquitectura
y/o como Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano,

especialidades o figuras afines a éstos, en la Republica Mexicang, reconocidos por el

Consejo Directivo Nacional y su H. Junta de Honor.
Articulo 43. PADRON DE ASOCIADOS. La ADOC llevard un padrén actualizado de los
Asociados, con fotografia, que deberd contener como minimo nombre, domicilio oficial para
oir y recibir documentos y notificaciones, datos profesionales y especializados, asi como
teléfonos y correos electrénicos, relacionados con el dmbito de su intervencion profesional. -
Serd obligacién de los Asociados brindar informacion veraz y dar aviso inmediato a la ADOC

en caso de cambio de cualquiera de sus datos profesionales, en caso contrario, continuardn

las comunicaciones con la informacion existente.
Los datos personales serdn reservados en cumplimiento a la Ley Federal de Proteccion de

Datos Personales en Posesién de Particulares y la Ley General de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
La Asociacién proporcionard credenciales que tendrdn como minimo el nombre completo,
fotografia y firma autdgrafa o electrénica del asociado, su numero de registro de Auxiliar de

la Administracién Publica, nombre, cargo y firma autégrafa o electrénica de quien autoriza

la credencial y vigencia, asi como el logo, colores y/o signos distintivos de la ADOC. ----—>=-

La vigencia de las credenciales se actualizard cada dos afios durante el primer semestre

afio, siempre y cuando los asociados realicen el trdmite correspondiente.

7

CAPITULO Il. DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Articulo 44. ASOCIADOS DE NUMERO Y ASOCIADOS HONORARIOS. Tendrdn los siguientes

derechos:

I. Tener voz y voto en las Asambleas, con facultades para plantear asuntos del interés

general de los Asociados.

¢
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Il. Elegir o ser electos miembros del Consejo Directivo Nacional y de la Junta de Honor,

cuando se cumplan los requisitos establecidos en el presente Estatuto.
II. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo Nacional, con derecho a voz y sin derecho a

voto.

IV. Disfrutar de los servicios que otorga la ADOC, o los asociados activos con derechos

vigentes.

V. En el caso de los Asociados Honorarios, que hayan ocupado el cargo de Presidente del
Consejo Directivo Nacional o de la H. Junta de Honor o del Consejo Consultivo Nacional, no
tendrdn obligacion de pagdr ninguna anualidad posterior al término de su bienio. -------------

VI. Tendrdn derecho de separarse de la ADOC previo aviso por escrito con firma autégrafa y

por medios electrénicos dirigidos al Consejo Directivo Nacional.
Vil. Tienen derecho de vigilar que las cuotas se destinen exclusivamente a los fines de la
ADOC y con ese unico objeto pueden acceder y examinar los libros, archivos y documentos

de su contabilidad.

VIll. Recibir las constancias o reconocimientos por cada curso en el que hayan participado

en la ADOC.

IX. Recibir los beneficios de acuerdo a los programas que establezca la ADOC, previo

cumplimiento de los requisitos que se determinen para el efecto.

X. Después de cumplir con las horas minimas de actualizacién y capacitacién anual,
establecidas por el Consejo Directivo Nacional, recibir la Carta de Reconocimiento

correspondiente.

Xl. Los demds previstos en el presente Estatuto, en sus Reglamentos y Acuerdos aprobados

en Asambleas.

XIl. Recibir cualquier tipo de informacién de cardcter legal, econémico y técnico de que

disponga la Asociacién para el ejercicio de su actividad.

Articulo 45. ASOCIADOS ADHERENTES. Tendrdn los siguientes derechos:
I. Tener voz en las Asambleas y en las sesiones del Consejo Directivo Nacional, sin derecho a

voto.

Il. Disfrutar de los servicios que otorga la ADOC, a los Asociados activos con derechos

vigentes.

Ill. Tendrdan derecho de separarse de la Asociacién en cualquier momento, dando aviso al

Consejo Directivo Nacional, en caso contrario, se tendrd por separado automdticamente. ---
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IV. Recibir las constancias o reconocimientos por cada curso en el que hayan participado en

la ADOC.

V. Recibir los beneficios de acuerdo a los programas que establezca la ADOC, previo

cumplimiento de los requisitos que se determinen para el efecto.
VI. Los demds previstos por el presente Estatuto y los Acuerdos aprobados en Asambleas. ---

Articulo 46. ASOCIADOS CORRESPONDIENTES. Tendrdn los siguientes derechos: -------=---====-

1. Disfrutar de los cursos que otorga la ADOC.
Il. Recibir las constancias o reconocimientos por cada curso en el que hayan participado en

la ADOC.

Ill. Participar como apoyo en casos urgentes o de emergencia, a solicitud del Consejo

Directivo Nacional.
IV. Tendrdn derecho de separarse de la Asociacién en cualquier momento y con aviso al

Consejo Directivo Nacional, en caso de no hacerlo, se tendrd por separado

automdticamente.

CAPITULO Ill. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS
Articulo 47. OBLIGACIONES DE ASOCIADOS DE NUMERO Y ADHERENTES. Serdn obligaciones

de los Asociados de Numero y Adherentes los siguientes:

1. La calidad de socio es intransferible

Il. Asistir puntualmente a las Asambleas de Asociados.

. Desempefar los cargos y comisiones que le sean encomendados por el Consejo Directivo

Nacional.
IV. Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Estatuto, el Cédigo de Etica, asi

como los Acuerdos y Resoluciones emanadas de la Asamblea General y acuerdos del

Consejo Directivo Nacional con la participacién de la H. Junta de Honor. '

V. Pagar con puntualidad las cuotas de inscripcion, ordinarias y extraordinarias esta

por la ADOC. ' .
VI. Participar en cursos y seminarios de capacitacion y actualizacién de conocimientos, p&r
el minimo de treinta horas anuales impartidos por la ADOC o por otra institucion u

organismo de reconocimiento publico u oficial vigente, en este caso, debiendo tener como

minimo el 30% (treinta por ciento) de estas horas cursadas en la ADOC.
VIl. Proporcionar a la ADOC un ejemplar de las responsivas, dictémenes, peritajes o

estudios, que por su contenido y trascendencia, sirvan para la transmisién de conocimientos
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y experiencias a los asociados, debiendo entregar una Carta Autorizacién con firma
qutégrafa para su difusion y resguardo, a través del Vicepresidente de Accién Gremial,
quien a su vez serd encargado de llevar un registro de las creaciones proporcionadas por los
asociados a la ADOC y expedir la constancia de recepcién correspondiente donde se

respeten y reconozcan los derechos de autor y del trabajo profesional aportado por el

asociado.

VIII. Asistir a las sesiones de las comisiones de trabajo a que pertenecen o que sean

programadas por ellos.
IX. Contribuir puntualmente para los gastos de la Asociacion con las cuotas extraordinarias

fijadas por la Asamblea.

X. Enviar a la Secretaria General, cuando ésta lo solicite, la actualizacion de su Curriculum
Vitae en el formato que para tal fin se utilice e informar oportunamente los cambios de

domicilio.

XI. Participar en cursos y seminarios de capacitacion y actualizacién por el nimero de horas

anuales que acuerde el Consejo Directivo.

Xli. Cumplir con las disposiciones de estos Estatutos y sus Reglamentos.

Xlil. Los demds que emanen de los acuerdos tomados legalmente por la Asamblea General,

el Consejo Directivo o la Junta de Honor.
Articulo 48. REQUISITOS DE RENOVACION A LOS ASOCIADOS DE NUMERO Y ADHERENTES.

Los requisitos de renovacién ANUAL de los asociados de nimero y adherentes son los

siguientes:
I. Elaborar la solicitud correspondiente cumpliendo con los datos e informacién requeridos y

enviarla por medio electrénico a la pégina Web oficial de la ADOC.

II. Realizar el pago de renovacién correspondiente y exhibir el comprobante respectivo -------
1l. Cumplir con treinta horas minimo de capacitacion en la ADOC o en otra institucion u
organismo con reconocimiento publico u oficial afines a la especialidad de desarrollo
urbano, medio ambiente, riesgos y proteccion civil, asi como en especialidades afines a las
construcciones y usos del suelo, prestacién de servicios profesionales y en general todo lo
relativo a la actualizacién en la normatividod aplicable, incluso al uso de medios

electrénicos y digitales; en este caso, invariablemente, deberd cumplir como minimo con el

30% (treinta por ciento) de horas de capacitacion en la ADOC.
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Art/’culb 49 aé'L)GACIONES ASOCIADOS HONORARIOS. Serdn obligaciones de los Asociados

Honorarios, los siguientes:

I. La calidad de socio es intransferible.

II. Asistir puntualmente a las Asambleas de Asociados.

Ill. Desempefiar las comisiones que le encomienden la Asamblea o el Consejo Directivo

Nacional.
IV. Cumplir con las disposiciones establecidas en este Estatuto, en el Cédigo de Etica, en los
acuerdos y resoluciones emanados de las Asambleas, del Consejo Directivo Nacional y/o de

la H. Junta de Honor de la ADOC.

V. Participar en cursos y seminarios de capacitacion y actualizacion de conocimientos,

impartidos por la ADOC o donde ésta forme parte.
VI. Proporcionar a la ADOC un reporte anual de las responsivas, dictdmenes o estudios

desarrollados por el Asociado, que puedan ser de utilidad para la transmision del

conocimiento.

Articulo 50. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS CORRESPONDIENTES. Serdn obligaciones de

los Asociados Correspondientes, los siguientes:

I. La calidad de socio es intransferible.
Il. Cumplir con las disposiciones establecidas en este Estatuto, en el Cédigo de Etica, en los
acuerdos y resoluciones emanados de las Asambleas, del Consejo Directivo Nacional, y/o de

la H. Junta de Honor de la ADOC.

Ill. Cumplir con el minimo de un curso anual de actualizacién y capacitacion en materia de

cada una de las especialidades y subespecialidades, reconocido por la ADOC, -----=<=-=nrrmmnm-

IV. Pagar con puntualidad las cuotas de los cursos impartidos por la ADOC.

Articulo 51. PROHIBICIONES. Los asociados tienen prohibido: -

I. Hacer uso del nombre, logo, instalaciones, patrimonio, documentos e informacion d,
ADOC o de su dfiliacion como asociado en actividades ilicitas, politicas y/o religiosas. ---------

Il. Hacer uso de los datos profesionales o personales de cualquier asociado, sin su

autorizacion.
ill. Abstenerse de usar cargos o representaciones a los cuales no han sido electos o

nombrados por el Consejo Directivo Nacional de la ADOC o la H. Junta de Honor. -=---=---------

,

3
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IV. Disponer del patrimonio de la ADOC para fines distintos a la misma y sin autorizacion por
escrito del Consejo Directivo Nacional con el Visto Bueno de la H. Junta de Honor. --------------
V. Abstenerse de actos que impliquen vias de hecho o de derecho en contra de la ley, del
Cédigo de Etica, de los Acuerdos o resoluciones tomados en Asambleas por el Consejo

Directivo Nacional y por la H. Junta de Honor, asi como de las buenas prdcticas en el

ejercicio profesional y gremial.

VI. Involucrar a la ADOC en cualquier actividad distinta a su objeto social.

VIl. El asociado no votard en ningtn tipo de decision en la que se encuentren directamente
interesados: él, su cényuge, sus ascendientes, descendientes o parientes colaterales dentro

del segundo grado.

Articulo 52.- DEBERES. Los asociados tienen los siguientes deberes:

1. Conocer y cumplir el Estatuto de la Asociacion
II. Conocer y cumplir el Cédigo de Etica y demds acuerdos y disposiciones aprobados por la

ADOC.

IIl. Cubrir oportunamente el pago de sus cuotas en la forma y términos establecidos por la

Asociacion

IV. Pagar los adeudos correspondientes que no podrdn ser mayor a dos cuotas, aceptando el
pago de los cargos correspondientes por retraso o incumplimiento de pago, en el entendido

que mds de dos adeudos sin pago, serd causa de suspensién inmediata como asociado,

salvo los asociados correspondientes, expresidentes y fundadores.
V. Capacitarse y octualizarse en temas normativos aplicables a las especialidades y de
servicios profesionales en materia de desarrollo urbano, construcciones, medio ambiente y
proteccién civil, uso de medios electrénicos y digitales relacionados con su especialidad. ------
VI. Asistir a las Asambleas que sean convocadas por el Consejo Directivo Nacional de la

ADOC.

VII. Cumplir las determinaciones que se tomen en Asamblea por el Consejo Directivo

Nacional y/o con la participacién de la H. Junta de Honor.
Vill. Desempefiar con diligencia y profesionalismo, los cargos o comisiones cuando le sean

encomendados por Acuerdo de Asamblea o por el Consejo Directivo Nacional o por el

Presidente de la ADOC.

IX. Promover, impulsar y defender el servicio profesional en materia de .desarrollo urbano,

construcciones, riesgos y proteccion civil aplicable en sus especialidades.
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X Respefb"‘ fe'cfp)’c)co entre asociados y las diferentes profesiones dafines en el desempefio de
su ejercicio profesional.

CAPITULO V. DE LAS SANCIONES A LOS ASOCIADOS

Articulo 53. SANCION. El incumplimiento a lo establecido en el presente Estatuto, los
Acuerdos de Asamblea, asi como al Cédigo de Etica Profesional, dardn resultado a la
sancién correspondiente emitida por la H. Junta de Honor, previo cumplimiento del

procedimiento establecido para tal efecto, respetando los derechos de audiencia y de

defensa que tenga el presunto responsable.
Articulo 54. ORGANO SANCIONADOR. La H. Junta de Honor serd el érgano responsable de
analizar las quejas, denuncias o actuacion de los asociados independientemente del cargo
que ocupen en la ADOC, y en su caso, de iniciar procedimientos para determinar e imponer
las sanciones o recomendaciones correspondientes, asi como vigilar su cumplimiento,
gjustdndose al procedimiento que se sefiala en el articulo 57 del presente capitulo. ------------
En caso de que se trate de un integrante de la H. Junta de Honor, el Presidente del Consejo
Directivo Nacional, tendrd derecho a nombrar a un sustituto temporal, que permanecerd
hasta determinar la responsabilidad correspondiente, y en el caso, de que no exista

responsabilidad - seguird fungiendo en su cargo en la H. Junta de Honor. Si existe

responsabilidad, el sustituto tomard su encargo por el tiempo restante.
La H. Junta de Honor constituida en Consejo Electoral, también podrd imponer sanciones en
términos del articulo 55 de este Estatuto, a través del Dictamen que califique las elecciones.

Articulo 55. CLASIFICACION. La clasificacion de las sanciones a las que puede ser acreedor un

asociado, son las siguientes:

. Amonestacion Privada de no repetir la conducta.

1. Amonestacidn Publica con conocimiento a todos los agremiados de la ADOC. —-—----—sme=-

Ill. Suspension de sus derechos por un plazo de dos a seis meses, si la falta no. afect
intereses de los Asociados o tratdndose de la aceptacién de la culpa anticipada
resolucion, siempre y cuando no sea en perjuicio del patrimonio de la ADOC. ------==r-mrrmmm--=
V. Sdspensio’n provisional de sus derechos por un plazo de siete meses a dos afios,

dependiendo de la naturaleza de la falta, de su reincidencia y de los antecedentes del

infractor.

N
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V. Suspension definitiva como asociado de la ADOC , con notificacién de la resolucion al
Colegio de su profesién o especialidad y con aviso a la Direccion General"de Profesiones o
autoridad competente, la sancién serd publica a través del sitio web de la ADOC. S
VI. Expulsién deshonrosa de la ADOC. Con notificacién de la reso/ucfén al Colegio que se
encuentre dfiliado de su profesién o especialidad y con aviso a la Direccion General de
Profesiones o autoridad competente, la sancién serd publica a través del sitio oficial web de

la ADOC.

En todo tipo de sancién impuesta, el sancionado serd notificado personalmente por escrito
con firma autégrafa y medios electrénicos, quién podrd interponer a su eleccion Recurso de
Apelacién dentro de los quince dias después de su notificacién personal ante el Consejo

Consultivo Nacional; o de interponer los medios de defensa que la ley establece dentro del

término y formas respectivos.
Articulo 56. PERDIDA DE LA MEMBRESIA. El cardcter de asociado se pierde por, alguna de

las siguientes causas:

I. Por renuncia expresa y por escrito del interesado, presentado ante la Junta de Honor. ------
iI. Por incumplimiento de los establecido en la normativa mexicana aplicable, en el presente

Estatuto, Acuerdos y Resoluciones tomados en Asambleas, Reglamentos vigentes y del

Caodigo de Etica Profesional.
Ill. Por expulsion acordada por la Asamblea General, a solicitud de la H. Junta de Honor, la
cual deberd fundamentar las causas que lo justifiquen, siguiendo el procedimiento que
establece el Articulo 57 del presente Estatuto, asimismo, no serd, ni participard en lo futuro,

como miembro de la ADOC.

IV. Por falta de pago de mds de dos cuotas anuales y otras obligaciones. Considerado un

afio como plazo perentorio.
V. Por disposicién legal o de autoridad competente que determine mediante sentencia

ejecutoriada dejar sin efectos legales la patente del ejercicio profesional que se trate o que

sea juzgado por delitos graves.
VI. Por cancelacion del Registro del Titulo Profesional por la Direccién General de

Profesiones.

Los casos de cancelacién de membresia serdn analizados y resueltos por el Consejo Directivo
Nacional y por la H. Junta de Honor. En este caso, el sancionado al recibir por escrito la

determinacion de cancelacién de su membresia, tendrd derecho dentro de los quince dias
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siguientes a su notificacién personal o por via electrénica, a interponer Recurso de

Inconformidad ante el Consejo Consultivo Nacional, o a su eleccion interponer los medios de

defensa legales que considere.

En caso de que la cancelacién de la membresia sea por mandato Judicial, el sancionado

deberd ajustarse al procedimiento y via legal correspondiente.
Articulo 57. PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE SANCIONES. Las denuncias o quejas,
deberdn ser presentadas por escrito, con descripcion de los hechos en forma puntual, con

firma autégrafa o con datos reservados en sobre cerrado y dirigidas a la H. Junta de Honor,

la cual debe realizarse conforme al siguiente procedimiento:
I. La H. Junta de Honor, recibird el escrito de denuncia o queja por escrito, y con los
elementos de prueba que sustenten la acusacion, en caso de contar con ellos. -------=---=-=-----

Il. El Secretario de la H. Junta de Honor, asignard el nimero de expediente y turnard al

Vicepresidente para su substanciacion.

Ill. La H. Junta de Honor, Investigard el caso planteado y analizard los agravantes y

atenuantes.
IV. En caso de ser procedente la queja o denuncia, el Vicepresidente emitird el proyecto de

admisién o prevencién y lo dirigird al Presidente de la H. Junta de Honor para su revision,

autorizacién y notificacion al sancionado.
V. La admisidn de la queja o denuncia, se informard personalmente dentro de los tres dias
siguientes al Asociado denunciado o a través del medio electrénico que para tal efecto haya
sefialado el Asociado en la ADOC, quien en el término de diez dias hdbiles, podrd formular
alegatoé por escrito y ofrecer pruebas ante la H. Junta de Honor, que en su caso ofrezca. -----
VI. Una vez transcurrido el término otorgado al Asociado sancionado, con o sin, su
respuesta, el Secretario turnard el expediente al Vicepresidente para que contingg~fa

investigacion, considerando los argumentos y pruebas aportadas por todas las part

involucradas, integrado el expediente, elaborard el proyecto de resolucion al Presidente”de

la H. Junta de Honor, para su revisién y autorizacion, con el fin de que sea sancionado ante

el Pleno de la H. Junta de Honor.

Vil. Después de que sea deliberado y resuelto el expediente por el Pleno de la H. Junta de

Honor, se informard la resolucién respectiva, dentro de los tres dias hdbiles siguientes al

Consejo Directivo Nacional.

:
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VIII. El Asociado sancionado serd notificado personalmente por escrito y via electrénica, por
el Presidente de la H.v Junta de Honor, respecto de la resolucién que hayan emitido los

integrantes de la H. Junta de Honor, cuya notificacion deberd realizarse en un plazo no

mayor a diez dias hdbiles, a partir del dia habil siguiente‘a su emision.
IX. En caso de sanciones impuestas por el Consejo Electoral, durante periodo de elecciones,
deberd ser a través del Dictamen de las Elecciones que emita el Consejo Electoral, para
calificar las elecciones, de acuerdo al resultado del escrutinio” de las votaciones y conforme a
los acontecimientos ocurridos y/o escritos de impugnacion que reciba el Consejo Electofal
durante el proceso electoral, por lo que se estard a la letra de la sancion impuesta en dicho

dictamen.

X. La inhabilitacién del candidato a Presidente de alguna planilla, serd causa suficiente para

no dar registro a la planilla o cancelar el registro de la misma.
Las Notificaciones personales podrdn ser ejecutadas directamente en el domicilio sefialado
por el asociado y/o por correo certificado y/o por correo electronico registrado en la ADOC y

se entenderdn vdlidas y ejecutables.

Las sanciones a las que puede ser acreedor un asociado son las siguientes:
1. Suspensidn en sus derechos en la Asociacién por tiempo determinado dependiendo de la

naturaleza de la falta y de los antecedentes profesionales y gremiales del infractor, ademds

de una sancion econoémica.

2. Suspensién definitiva del miembro de la Asociacion, boletinando el asunto a las instancias

de gobierno y a otras sociedades afines con las que se mantengan relacién.
Articulo 58. MEDIOS DE IMPUGNACION. Los sancionados podrdn interponer a su eleccion

Recurso de Inconformidad ante el Consejo Consultivo Nacional o el medio legal previsto en

las leyes.

En el caso del Recurso de Inconformidad, el sancionado deberd cumplir con los siguientes

requisitos:
I. El Recurso de Inconformidad se interpondrd por escrito dentro de los quince dias hdbiles

siguientes a su notificacion o que se haya hecho conocedor de la sancion impuesta o de que

se haya ejecutado;

Il. El escrito deberd dirigirse al Consejo Consultivo Nacional con datos generales y firma

autoégrafa, deberd contener como minimo:
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a) Nombre del sancionado, numero de miembro, domicilio y correo electrénico para recibir

notificaciones y documentos.

b) Datos del Acto impugnado y fecha y medio de notificacion

¢) Argumentos de hecho y de derecho relacionados con la sancién impuesta ---------------------

d) Ofrecimiento de Pruebas

e) Puntos Petitorios

Por su parte el Consejo Consultivo Nacional en el Recurso de Inconformidad tendrd las

siguientes obligaciones:

1. Llevar un control consecutivo de Recursos de Inconformidad que se presenten para su

atencion procedente desde su interposicion hasta su conclusion.

Il. Asignar numero de expediente a los escritos de Recursos de Inconformidad desde su

presentacion y asignar miembro del Consejo para su substanciacion.

1. Emitir Acuerdo de Admision, Prevencion o Desechamiento dentro de los cinco dias hdbiles

siguientes a la presentacion del Recurso de Inconformidad respectivo.

IV. En caso de prevencion se otorgard un término razonable que no serd mayor a cinco dias

para subsanar o presentar lo correspondiente.
V. Admitido el Recurso de Inconformidad se procederd a su andlisis y a la valoracién de las

pruebas ofrecidas, emitiendo el proyecto provisional de resolucion correspondiente dentro

de los diez dias hdbiles siguientes a su admision.
VI. El proyecto provisional se elaborard por el Presidente del Consejo Consultivo Nacional y
tendrd un término de cinco dias para su revision y propuesta de resolucién definitiva,
término que por causa justificada podrd duplicarse o modificarse, pero nunca podrd ser

mayor a 30 dias hdbiles, en caso contrario, corresponderd a la H. Junta de Honor emitir la

resolucién definitiva. r e
Vil. Transcurrido el término de revision deberd sesionarse en un plazo no mayor a diez A
hdbiles por el pleno del Consejo Consultivo Nacional sobre la resolucion definitiva

Recurso de Inconformidad correspondiente, tomando en consideracion las propuestas en

revision emitidas por los miembros del Consejo Consultivo Nacional.
Vill. La resolucién al Recurso de Inconformidad se tomard con base en los acuerdos tomados
por la ‘mayoria de los integrantes del Consejo Consultivo Nacional y se notificard

personalmente al sancionado dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a su emision, a

través del Consejo Directivo Nacional.

£,
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La resolucién del Recurso de Inconformidad podrd ser recurrida en los términos legales

correspondientes.

Articulo 59. DURACION. El periodo de gestién del Consejo Directivo Nacional y de la H. Junta
de Honor serd bianual. En el caso del Consejo Directivo Nacional iniciard los afios pares 'y

para la H. Junta de Honor iniciard los afios nones, de tal forma que siempre participe un afio

la H. Junta de Honor en dos Consejos Directivos Nacionales de la ADOC.
Articulo 60. CASOS DE EXCEPCION POR CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR, PARAv LA
CONCLUSION O INICIO DE GESTIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO. En caso fortuito o
de fuerza mayor, los procesos electorales y las gestiones de los érganos de Gobierno de la
Asociacion, se someterdn a la suspension de' términos que determinen las autoridades
competentes, y el plazo suspendido se compensard e iniciard, a partir de la apertura oficial
de los términos legales, compensando el mismo periodo de tiempo suspendido para la
continuidad de las funciones o del proceso electoral que corresponda, quienes podrdn
continuar hasta compensar los afios pares para el Consejo Directivo Nacional y los afios

nones para la H. Junta de Honor.

En situaciones de caso fortuito, fuerza mayor o de emergencia, podrdn igualarse los inicios
y/o prolongarse los periodos de gestion, hasta que se regularice la causa que los motivo,
compensdndose el tiempo, hasta diferenciar las gestiones de los afios nones y de los afios
pares, de tal forma que la H. Junta de Honor en funciones, siempre participé un afio en dos

gestiones diferentes.

Articulo 61. CONVOCATORIA. Durante el mes de febrero del afio de renovacién del Consejo
Directivo Nacional, la H. Junta de Honor se constituird en Comision Electoral y publicard la
Convocatoria o Elecciones. Esta convocatoria se hard del conocimiento a todos los asociados
de numero, a través de la pdgina web y/o medios electrénicos. Dicha convocatoria se
colocard en lugar visible en el domicilio de la ADOC y permanecerd publicada en su sitio web

para consulta general.
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Y en el caso de renovacion de la H. Junta de Honor, el Consejo Consultivo Nacional fungird

como Comision Electoral siguiendo los mismos lineamientos que para la eleccion del Consejo

Directivo Nacional.
Un ejemplar del Padron Electoral serd entregado cinco dias hdbiles después de haber sido

registrados los Candidatos a Presidentes por planilla, tanto para el Consejo Directivo

Nacional, como a los Candidatos a Presidentes de la H. Junta de Honor.
Articulo 62. ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL PROCESO. Los procesos de renovacion de
los Organos de Gobierno serén organizados y supervisados por la H. Junta de Honor,
constituida como Comisién Electoral en el caso de renovacion del Consejo Directivo Nacional
y para el caso de renovacién de la H. Junta de Honor serd organizado y supervisado por el
Consejo Consultivo Nacional, constituido en Comision Electoral, siguiendo las mismas reglas.
Articulo 63. PROCESO DE RENOVACION. La H. Junta de Honor constituida en Comision
Electoral emitird por medios electrénicos a los asociados, la Convocatoria para la
Renovacién o Continuidad por una sola ocasion de los Organos de Gobierno. --------------------
A partir de la fecha de la Convocatoria y hasta las diecinueve horas en punto del ultimo dia
hdbil del mes de marzo en afios pares, se podrdn registrar separadamente las planillas de

candidatos para el Consejo Directivo Nacional y en afios nones para la H. Junta de Honor,

que deberdn reunir los siguientes requisitos:

I. La Renovacidn de los Organos de Gobierno serd por planillas conformadas tnicamente por

asociados de nimero para los cargos establecidos en este Estatuto.
I1. Los candidatos deberdn tener vigentes sus derechos como asociados de numero. -----------

IIl. Los candidatos deberén acreditar su participacion activa en la ADOC, con una

antigliedad ininterrumpida de cinco afios.
IV. Las planillas de Candidatos al Consejo Directivo Nacional deberdn identificar los nombres

de cada uno de los Asociados de Numero postulados como candidatos, para ocup,

cargos autorizados en el presente Estatuto. V
V. Las planillas de Candidatos a la H. Junta de Honor, deberdn identifitar los nombres

cada uno de los Asociados de Numero postulados como candidatos, para ocupar los cargos

autorizados en el presente Estatuto. :
VI. Los candidatos a las planillas para Consejo Directivo Nacional deberdn solicitar por

escrito con firma autdgrafa dirigida al Presidente de la H. Junta de Honor en funciones, su

incorporacion al proceso electoral para el cargo que se postula.

e
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VIl Los candidatos a las planillas para la H. Junta de Honor, deberdn solicitar por escrito con

firma autégrafa dirigida al Presidente del Consejo Consultivo Nacional, su incorporacion al

proceso electoral para el cargo que se postula.
VIII. Los candidatos a la H. Junta de Honor deberdn tenef vigentes sus derechos com'b
Asociados, contar con una antigiiedad ininterrumpida de diez afios, al menos tres de los
integrantes deben de haber participado como miembros de algun Consejo Directivo
Nacional o de la H. Junta de Honor y aceptar expresamente con su firma la candidatura. ----
IX. Las planillas contendientes al Consejo Directivo Nacional deberdn preséntar un
documento no mayor de cinco cuartillas, expresando su propuesta electoral y el Programa
de Trabajo que pretenda llevar a cabo durante su gestion, mismo que serd entregado por el
aspirante al cargo de Presidente del Consejo Directivo de cada plani/la al Presidente de la H.

Junta de Honor en funciones de Presidente de la Comision Electoral.

X. Las planillas deberdn presentar su propuesta electoral y el Programa de Trabajo que
pretende llevar a cabo durante su gestion, por medios electrénicos a los asociados, a través
de un evento conjunto que deberd organizar en igualdad de condiciones, por el Consejo

Consultivo Nacional.

Xl. Para ser aceptada cada planilla deberd acreditar cuando menos el apoyo del 20% (veinte
por ciento) de los asociados de ntumero con derechos vigentes registrados en el Padron
Electoral, y que tengan al menos una antigliedad de dos afios, el cual deberd expresarse a
través de Cartas con datos de identificacién del asociado de numero y con firma autdgrafa.
Xil. Cada planilla propuesta para la H. Junta de Honor, deberd presentar cartas de apoyo
firmadas por lo menos del 20% (veinte por ciento) de los Asociados de Niumero registrados
en el Padrén Electoral y que tengan al menos una antigiiedad de cinco afios. ~--r-—-=m-mm-=sx-
XIll. Para la eleccion de la planilla a la H. Junta de Honor, solo podrdn votar los Asociados de
Numero registrados en el Padron Electoral, que tengan una antigliedad mayor a cinco afios.
XIV. Para la eleccién de la planilla al Consejo Directivo Nacional, podrdn votar los Asociados

de Numero con una antigiiedad minima de un afio con derechos vigentes.

XV. En todos los casos se considerard la antigliedad de los Asociados en afios cumplidos. ----
XVI. Para los asociados de numero que radiquen o que se encuentre en el interior de la
Republica o en-el Extranjero, o por alguna otra causa justificada, podrdn ejercer su derecho

a voto por correo electronico, incluyendo identificacion oficial vigente con fotografia con
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firma autdgrafa, conforme a la Cédula de Votacion que solicite previamente a la Comisién

Electoral.

XVII. Los votos electrénicos deberdn ejercerse en la fecha y dentro del horario fijado para la

jornada electoral.
XVIll. La Comision Electoral serd la encargada de elaborar el formato de las Cédulas de

Votacién y papeleria electoral, sujetas al control de un folio y datos de identificacion, para

su control y resguardo.
XIX. Los Representantes de las planillas registradas tendrdn derecho a obtener una

constancia de registro y copia del Padrén Electoral que serd proporcionado por la Comision

Electoral a cada representante de planilla.
XX. Los casos no previstos para el proceso electoral, serdn resueltos por la H. Junta de Honor

o por el Consejo Consultivo Nacional, segtin corresponda la eleccion del Consejo Directivo

Naciondl o de la H. Junta de Honor, respectivamente.
Articulo 64. ELECCION. La Jornada Electoral en su etapa de votacion se llevard a cabo dentro

de los primeros cinco dias hdbiles del mes de mayo, cumpliendo con el siguiente

procedimiento:
I. La Jornada Electoral en su etapa de votacion deberd contar con tres Actas: Inicio de la
Votacién, Cierre de la votacion y Acta de Resultados del Escrutinio y conteo de votos, todas
las Actas deberdn contar con firma autégrafa del Presidente y Secretario del Consejo
Electoral y de preferencia por el fedatario publico elegido para dar fe de la votacién, asi

como de los representantes de cada planilla previamente autorizados por el Consejo

Electoral.

Il. A las diez horas, el Presidente de la Comisidn Electoral declarard abierta la Jornada

Electoral en su etapa de votacion, cualquiera que sea el numero de Asociados que concurran
a esa hora. 7 ,
Ill. La Comision Electoral y un representante acreditado de cada planilla registra / p

revisardn, firmardn y sellardn la urna transparente de votacion.
IV. Desde ese momento y hasta las diecinueve horas quedardn instaladas las mesas donde
se suministrardn la cédula de votacién, a todos los asociados de numero que aparezcan en

el padrén electoral y que acrediten su identidad con documento oficial con fotografia,

vigentes.

/ .
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V.‘AI concluir la jornada electoral, la Comision Electoral en presencia de un representante
por blanilla contendiente, se abrird la urna y se procederd a la separacién de votos y conteo,
asentdndose los resultados en el Acta de Escrutinio correspondiente y con firma autégrafa
de los }epresentantes de la Comisidn Electoral y un representante por planillo, presentes al

concluir la jornada electoral y de preferencia del fedatario publico que se encuentre

presente.
VI. En el caso de votos virtuales cada planilla tendrd derecho a contar con un representante
con conocimientos cibernéticos y electronicos, desde el inicio de la jornada de votacién
hasta finalizar el conteo del voto por medios digitales, los cuales deberdn firmar las actas de

los votos virtuales, y en su caso, podrdan hacer las observaciones que consideren y por escrito

el mismo dia de la votacidn digital.
VIl La modalidad de la votacion podra ser mixta, (presencial y digital), o, solo presencial, o,

solo digital, condicionado a las Bases de la Eleccion y a las reglas de operacion que se

emitan por la Comision Electoral.
Articulo 65. REELECCION. El Presidente del Consejo Directivo Nacional solo podrd ser
reelecto por una sola ocasion, para una segunda gestion consecutiva, cumpliendo con el
voto de cuando menos el 20% (veinte por ciento) de los asociados activos de la ADOC,
terminada la segunda gestién, no podrd ser elegible para ese cargo en otro Consejo
Directivo Nacional y automdticamente formard parte de la siguiente H. Junta de Honor y a
su conclusion formard parte con cardcter permanente del Consejo Consultivo Nacional de la

ADOC,

Los demds integrantes del Consejo Directivo Nacional y de la H. Junta de Honor, podran ser

elegibles cuantas veces sea propuesta su candidatura, en cualquier caso.
Articulo 66. VOTACION. La renovacion de los Organos de Gobierno de la ADOC, serd por
votacion libre, secreta y directa, en Jornada Electoral por planillas de candidatos para el
Consejo Directivo Nacional en los afios pares y para la H. Junta de Honor en los afios nones,

salvo las excepciones establecidos en el articulo 60 de este Estatuto.

La Jornada Electoral serd considerada como Asamblea General Extraordinariaq. --------------—--
La modalidad de la votacién podrd ser mixta, (presencial y digital), o unicamente presencial

o solo digital, condicionado a las Bases de lo Eleccion y a las reglas de operacion que se

emitan para el 'efecto por la Comisién Electoral.
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Para emitir el voto presencial el asociado de nimero deberd identificarse y firmar el padron
electoral ante el representante de la H. Junta de Honor o del Consejo Consultivo Nacional
constituido en Comisién Electoral, segun corresponda, posteriormente, se le entregard una

cédula de votacién para que se conduzca a la zona donde se ubica la urna electoral y emita

su voto libre, directo y secreto.
Para emitir el voto virtual, los socios con derecho a voto deberdn cumplir con los requisitos

que previamente se hayan disefiado para el efecto, por la Comisién Electoral y conservar su

comprobante de votacion.
Articulo 67. ACTA DE RESULTADOS Y DICTAMEN. Los resultados de la jornada electoral, se
expresardn en el Acta de Resultados de Escrutinio y Conteo de Votos, con firma autégrafa
del Presidente y Secretario de la Comision Electoral y Representantes de las Planillas, y de
preferencia del Notario Publico elegido para la jornada electoral, tanto de la votacion digital
como de la presencial; y deberd darse a conocer a la Comision Electoral, para que en un
término no mayor de diez dias hdbiles elabore el Dictamen de las Elecciones considerando el

resultado del escrutinio de la votacién asi como los acontecimientos ocurridos y escritos de

impugnacién recibidos, en su caso, durante todo el proceso electoral.
El Dictamen de las Elecciones, deberd estar firmado como minimo por la mayoria de los

integrantes de la Comisién Electoral, incluido su Presidente, y publicarse a través del sitio

web de la ADOC y en lugar visible en su domicilio convencional; y por correo electrénicos a

los candidatos a Presidentes de cada planilla.
El Presidente de la H. Junta de Honor o del Consejo Consultivo Nacional, segin corresponda,
constituidos en Comision Electoral, enviardn copia del Acta de Resultados de la votacion, asi

como del Dictamen de las Elecciones al Presidente electo de la Planilla para Consejo

Directivo Nacional o de la H. Junta de Honor, segun corresponda.
Notificados los resultados de la eleccién a los asociados, mediante el Acta de Resultages d
la votacién y del Dictamen de la Eleccion, en el caso de no existir irregularidades ni faftefs
graves durante el proceso electoral, el Consejo Directivo Nacional saliente, emitird al
siguiente, la Convocatoria para celebrarse la Asamblea Ordinaria y Toma de Protesta de los

candidatos de las planillas electas para Consejo Directivo Nacional y/o de la H. Junta de

Honor, segtn sea el caso.

La Asamblea Ordinaria podrd celebrarse de manera virtual, cumpliendo con los

lineamientos que para el efecto emita la Comisién Electoral.
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En caso que durante el proceso electoral se presenten faltas graves al Estatuto o a las Bases
de la Eleccion o irregularidades que afecten o incidan en la dignidad de los candidatos y en
perjuicio del sufragio; o del prestigio y buen nombre de la Asociacién; la Comisién Electoral,
podrd suspender las elecciones incluso declarar nulas las votaciones, por tanto, deberd
emitir nueva Convocatoria para las elecciones desde la etapa en que se haya sucedido lds
faltas graves y/o irregularidades que se hayan hecho valer por cualquier candidato, para

que se celebren dentro de los dos meses siguientes a la emisién del Dictamen que suspenda

o declare nulas las elecciones.
Articulo 68. TOMA DE PROTESTA. Dentro de la sequnda quincena del mes de junio se
celebrard la Asamblea General Ordinaria y Toma de Protesta de los candidatos electos al
Consejo Directivo Nacional y/o de la H. Junta de Honor, segun correspondq. --------------=--=---
A partif de la toma de protesta los candidatos electos iniciardn su gestién y se procederd a
la entrega-recepcion por parte del Consejo Directivo Nacional o de la H. Junta de Honor
salientes, segun sea el caso, de conformidad con el procedimiento establecido en los

articulos 89 y 90 del presente Estatuto.

CAPITULO II.- SUSTITUCIONES, DESTITUCIONES Y VACANTES --=--s-mmmmmmmmmme
Articulo 69. SUSTITUCIONES O DESTITUCIONES. Procede la sustitucién o destitucién de los
integrantes del Consejo Directivo Nacional de la H. Junta de Honor o de cualquiera de los

Organos de apoyo de la ADOC en los siguientes casos:

1. Por muerte o por incapacidad fisica mental.

1. Por renuncia.

lll. Por destitucion. En este caso deberdn sefialarse las causas que lo ameriten, y se deberd

actuar de acuerdo con el siguiente procedimiento.
La destitucion de uno o varios de los miembros del Consejo Directivo Nacional o de la H.
Junta de Honor, podrd ser solicitada por su Presidente. Dicha destitucién deberd ser
aprobada por la mayoria simple del Organo correspondiente, teniendo el Presidente Voto de

calidad en caso de empate.

La destitucién de los Presidentes del Consejo Directivo Nacional o de la H. Junta de Honor,
deberd ser solicitada en su caso, por dos terceras partes de los integrantes del Organo
respectivo, ante la Asamblea General Extraordinaria, que se convoque exclusivamente para

este fin. Esta Asamblea conocerd el caso, escuchard a las partes y, a través de votacion

directa, tomard su decision por mayoria simple de votos.
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Articulo 70. VACANTES. El procedimiento para ocupar vacantes en el Consejo Directivo

Nacional o en la H. Junta de Honor, serd el siguiente:
I. En caso de sustitucién o destitucién, de uno o de varios miembros de cualquiera de los
Organos de Gobierno de la ADOC, su Presidente propondrd a los Asociados que rednan los

requisitos de elegibilidad, para ocupar la vacante por el resto del periodo, informando de los

cambios en la Asamblea General convocada para tal efecto.
Il. En caso de sustitucion o destitucion, del Presidente del Consejo Directivo Nacional

asumirg el cargo el Vicepresidente de Accién Gremial. En el caso de destitucion del

Presidente de la H. Junta de Honor, asumird el cargo el Vicepresidente.
Articulo 71. ACTAS DE RENOVACION Y NOMBRAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO.

Las actas de renovacién y nombramiento de los érganos de Gobierno, deben cumplir con los

siguientes requisitos:

I. Las actas deberadn ir foliadas y firmadas por la totalidad de los integrantes de la Comision

Electoral.

II. Deberdn contar con los nombres completos de los integrantes de cada planilla y con los

resultados de las votaciones.
Ill. La entrega de las Actas de Renovacion deberd contar con la totalidad de las firmas de los
asociados que integran la Comision Electoral que autorizan los nombramientos y entregarse
a los candidatos electos en la Asamblea Ordinaria después de la Toma de Protestg. -----------

TITULO SEXTQ. ORGANOS DE APOYO A LAADOC

CAPITULO I. DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL

Articulo 72. CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL DE LA ADOC. El Consejo Consultivo Nacional
de la ADOC, es el Organo de apoyo y consulta del Consejo Directivo Nacional de la

Asociacidn, estard integrado exclusivamente por los Ex Presidentes de la ADOC. -------------—

Articulo 73. FINES DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL. Su finalidad es ase$orar
aconsejar conforme a su experiencia profesional y gremial de quienes han presidi
ADOC, asi como orientar y emitir opihiones teniendo voto de calidad, para la toma

decisiones relacionadas con las controversias planteadas, cuando sea solicitada

formalmente su intervencién por el Presidente del Consejo Directivo Nacional y/o por el

Presidente de la H. Junta de Honor, o a peticion del 20% de los asociados.

é‘,

‘4
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Participar en la decision del proceso electoral en lo relativo a la eleccién de la H. Junta de
Honor y a la presentacion de candidatos y propuestas de las planillas tanto para el Consejo

Directivo Nacional, como para la H. Junta de Honor.

Articulo 74. VOTO DE CALIDAD DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL. Se considera que el
voto de calidad del Consejo Consultivo Nacional serd la decisién colegiada emitida pof la
mayoria de sus integrantes sobre asuntos que se pongan a su consideracion a solicitud del
Presidente del Consejo Directivo Nacional y/o por el Presidente de la H. Junta de Honor. —---
Recibida la solicitud de intervencion en la controversia y la documentacién correspondienteb
del asunto, el Presidente del Consejo Consultivo Nacional ordenard al Secretario que
distribuya copia de la informacién recibida entre cada uno de sus miembros, en un plazo no
mayor a cinco dias hébiles, para su andlisis y emitan su opinion particular por escrito, con el
fin de que dentro de los cinco dias hdbiles posteriores a su recepcion, se realice una reunion
de trabajo en pleno y se acuerde por mayoria de sus integrantes la decision sobre la opinion

gue se emitird para resolver la controversia en cuestion.

Articulo 75. ESTRUCTURA DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL. El Consejo Consultivo
Nacional es un Organo de apoyo del Consejo Directivo Nacional y de la H. Junta de Honor,
que se integrard por un Presidente, un Secretario y los restantes Ex presidentes fungirdn

como vocales.

Articulo 76. DURACION. Los Presidentes del Consejo Consultivo Nacional se elegirdn cada
dos afios con la posibilidad de reeleccién por tnica ocasion y a solicitud de la mayoria de los
integrantes del Consejo Consultivo Nacional. Cada Presidente elegird al Secretario que lo
auxiliaré en sus funciones quien podrd sustituirlo en cualquier momento y por cualquier
causa, a su peticion, incluso por cualquier otro integrante del Consejo Consultivo Nacional o

solicitud de su Presidente, cuya solicitud podrd ser incluso verbal.

Articulo 77. ELECCION PRESIDENTE Y DESIGNACION DE SECRETARIO DEL CONSEJO
CONSULTIVO NACIONAL. La eleccion a Presidente del Consejo Consultivo Nacional deberd
celebrarse en la primera quincena del mes de Noviembre del afio par, previa convocatoria
que emitird a sus miembros el Presidente del Consejo Consultivo Nacional en funciones con

un minimo de un mes de anticipacion.

La eleccién serd en reunion en pleno con los asistentes participantes en apego a la
convocatoria y el voto se emitird en forma libre, directa y publica, y se decidird por mayoria

de votos, teniendo voto de calidad el Presidente del Consejo Consultivo Nacional saliente y
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la torfia de protesta del Presidente electo se realizard en la misma reunion, procediéndose a

entregar el Acta de Nombramiento correspondiente, firmada por todos los asistentes, para

constancia legal.
La eleccién podrd celebrarse de manera virtual en caso fortuito, fuerza mayor o emergencia,
cumpliendo con los lineamientos que para el efecto establezca la Convocatoria. ---------==----

Articulo 78. FUNCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL. Las funciones de los

integrantes del Consejo Consultivo Nacional, serdn las siguientes:

I. DEL PRESIDENTE

a) Representar al Consejo Consultivo Nacional en todos los actos a que sea convocado ------

b) Convocar a una reunion semestral

¢) Acudir puntualmente a las reuniones a las que sea convocado

d) Emitir la convocatoria para la Eleccién a Presidente del Consejo.

e) Elegir al Secretario entre los Expresidentes, para auxilio de las actividades del Consejo

Consultivo Nacional.

f) Intervenir en las casos o controversias que les sea solicitado por el Consejo Directivo

Nacional o por la H. Junta de Honor.
g) Revisar junto con los Presidentes del Consejo Directivo Nacional y de la H. Junta de Honor,
las propuestas de certificacion de los profesionales de desarrollo urbano y la edificacion, asi

como de los contenidos de los cursos, pldticas, talleres, eventos y actualizaciones técnicas

impartidos en la ADOC.

h) Cumplir el presente Estatuto de la Asociacion.

Il. DEL SECRETARIO

a) Auxiliar al Presidente del Consejo Consultivo Nacional en las actividades de su

competencia. e

b) Emitir la Convocatoria a Elecciones del Consejo Consultivo Nacional en los términos

presente estatuto.
¢) Distribuir la informacién a los miembros del Consejo Consultivo Nacional proporcionad
por el Consejo Directivo Nacional o la H. Junta de Honor, o por cualquier agremiado, para

que cada miembro del Consejo Consultivo Nacional realice su andlisis y emita su opinién por
escrito ante el pleno del Consejo Consultivo Nacional, en casos de controversias. ---------------
d) Representar al Presidente del Consejo Consultivo Nacional cuando le sea solicitado. -------

e) Cumplir con el Presente Estatuto.
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i1l DE LOS VOCALES

a) Participar en las actividades a que convoque el Presidente del Consejo Consultivo

Nacional

b) Acudir puntualmente a las reuniones de trabajo donde participe el Consejo Consultivo

Nacional

c) Analizar y emitir sus opiniones por escrito respecto de controversias planteadas por el

Consejo Dlrectlvo Nacional o la H. Junta de Honor.

d) Cump//r con el Presente Estatuto.
Articulo 79. FACULTADES Y.OBLIGACIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL. Serdn

facultades y obligaciones del Consejo Consultivo Nacional, las siguientes:

I. Participar, con voz, pero sin voto, en las sesiones del Consejo Directivo Nacional, ------------
/1. Colaborar con el Consejo Directivo Nacional cuando éste solicite su intervencion ------------

1ll. Colaborar con la H. Junta de Honor cuando ésta solicite su intervencion.

IV. Participar en la Comisidn Revisora del Estatuto y sus Reglamentos para la eIaborac:on
revision, o en su caso modificacién del instrumento juridico correspondiente. —---------rmnn-enno-
V. Opinar o sugerir temas relacionados en materia de desarrollo urbano, construcciones,

medio ambiente, riesgos y proteccion civil, innovaciones, medios electrénicos y digitales

aplicables a las especialidades, para que sean difundidos por la ADOC.

VI. Asesorar al Consejo Directivo Nacional, a peticién de su Presidente, en la toma de

decisiones que puedan afectar el futuro de ADOC.,
VII. Recibir a los candidatos a la Presidencia del Consejo Directivo Nacional y de la H. Junta

de Honor, para que presenten su propuesta electoral y antecedentes profesionales y emitir

su opinion respecto al candidato o la viabilidad de su propuesta.
VIIl. Ser la instancia natural de apelacién, a la que pueden recurrir los Socios de la ADOC,
frente a decisiones tomadas por los Organos de Gobierno que puedan afectar sus derechos y

como consecuencia la esfera de justicia y equidad que puedan entorpecer la buena marcha

de la Asociacién.
IX. Cumplir con las suplencias en casos de ausencia del Presidente del Consejo Consultivo

Nacional por el Secretario o en su caso, por el que designe la mayoria de los miembros del

Consejo Consultivo Nacional.
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X. El Presidente del Consejo Consultivo Nacional saliente deberd rendir cuentas a la

conclusién de su periodo de gestion minimo con quince dias de anticipacién a la toma de

protesta del nuevo Consejo Consultivo Nacional.
XI. Constituirse en Comisién Electoral para el caso de la Eleccién de la H. Junta de Honor y
cumplir con los mismos lineamientos que para la eleccién del Consejo Directivo Nacional. ---

Articulo 80. LIMITACIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL. Los integrantes del

Consejo Consultivo Nacional tendrdn las siguientes limitaciones:

I. No podrdn actuar por iniciativa propia, ni de forma individual, sin la autorizacion por

mayoria del Consejo Consultivo Nacional.

IIl. No podrdn emitir documentos a nombre de ADOC sin previo acuerdo con el Consejo

Directivo Nacional.

1. No podrdn invadir cargos o competencias del Consejo Directivo Nacional y de la H. Junta

de Honor.

CAPITULO Il. DE LAS DELEGACIONES

Articulo 81. DELEGACIONES. Las Delegaciones son representaciones profesionales foraneas,
acttian como Filiales de la ADOC, con autonomia de administracion y gestién propias en el
dmbito de su jurisdiccion, en forma independiente de la ADOC, pero quedan obligadas a

cumplir el presente Estatuto, los Reglamentos, asi como los Acuerdos de la Asamblea

General tomados por el Consejo Directivo Nacional.

Articulo 82. INTEGRACION DE LAS DELEGACIONES. Las Delegaciones se integrardn por un

Consejo Directivo Estatal, conformado de la siguiente manera:
I Se constituirdn con un minimo de tres profesionistas con registro vigente como Director

Responsable de Obra, Corresponsable, Perito en Desarrollo Urbano o especialidades afines a

éstos, en la Republica Mexicana.

II. La calidad de cada uno de los Asociados, asi como los requisitos de admision, seran | /

establecidos en el articulo 9 de este Estatuto. £ "

1ll. El Consejo Directivo Estatal, tendrd como minimo:

a) Un Delegado,

b) Un Secretario y

¢) Un Tesorero.
IV. El Delegado deberd ser Arquitecto de preferencia, y ser miembro de algun Colegio de

Arquitectos o de algun Colegio de Profesionistas de su profesion o especialidad. --------=-------
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V. El Secretario y el Tesorero deberdn ser miembros de algin Colegio de Arquitectos de su

entidad; 0 en su caso, del Colegio de su profesién o especialidad.
VL. Los Consejos Directivos Estatales, serdn designados por los propios Asociados de cada

Delegacion.

VIl. La duracion del Consejo Directivo Estatal serd bianual.
VIII. Todo lo no previsto para la organizacién de las Delegaciones, serd motivo de Acuerdo
unicamente por el Consejo Directivo Nacional con la participacién de su H. Junta de Honor. -
En caso de crear nuevos encargos en el Consejo Directivo Estatal de las Delegaciones, se
deberd enviar la solicitud con justificac;io’n al Presidente del Consejo Directivo Nacional de la

ADOC, para su autorizacion y con anuencia de su H. Junta de Honor.

Articulo 83. OBJETIVO. Su principal objetivo, es representar los intereses de la ADOC y sus
agremiados ante sus jurisdicciones, conforme al presente Estatuto, sus Reglamentos y los
Acuerdos de la Asamblea General tomados por el Consejo Directivo Nacional, asi como

vigilar que sus asociados cumplan con los requisitos de admision establecidos para sus

asociados conforme a este Estatuto.
Articulo 84. CONVENIOS DE ADHESION. Las Delegaciones suscribirén un Convenio de
Adhesién con la ADOC y cubrirdn una cuota anual, por el uso de la imagen corporativa y la
razén social de la misma, la cual estard definida por el Consejo Directivo Nacional. ------------
En el Convenio de Adhesion se deberdn observar los mismos derechos y obligaciones que
tienen los asociados de ntimero de la ADOC.

Articulo 85. RATIFICACION DE DELEGACIONES. Constituidas las Delegaciones y celebrados

los Convenios de Adhesién, se someterdn a un periodo de revisién cada dos afios, con el fin
de ratificarlos o no, por el Consejo Directivo Nacional de la ADOC con participacién de su H.

Junta de Honor.

Articulo 86. DERECHOS. Las Delegaciones tendrdn los siguientes derechos:

I. Elaborar sus propios Estatutos a nivel Estatal, asi como tomar Acuerdos que coincidan en
lo fundamental en lo establecido en el presente Estatuto y en los Acuerdos tomados en las

Asambleas del Consejo Directivo Nacional con anuencia de la H. Junta de Honor. -=---=---====--

Il. Las Delegaciones usardn el mismo Logotipo y Razén Social de la ADOC.
1. En todos sus actos tendrdn los mismos objetivos y limitaciones de la ADOC. ------------=----

IV. Contar con autonomia de administracion y gestién dentro del dmbito de su jurisdiccion. -




,O R. MORALES LECHUGA
;;otario ) 116

81 210132

V. Podrdn participar en todos los programas y actividades en las que forme parte la ADOC

cumpliendo con los requisitos establecidos para cada caso.
Articulo 87. OBLIGACIONES. Las Delegaciones tendrdn las siguientes obligaciones: ----=----~---
I. Representar a la ADOC en su Estado, ante las instancias relacionadas con la prdctica como
auxiliar de la administracién publica como Director Responsable de Obra, Corresponsable y

perito en Desarrollo Urbano o figuras especializadas afines o similares en la Republica

Mexicana.
II. Llevar a cabo la planeacién, direccion y administracion de sus actividades, velando por la

eficaz y oportuna realizacién de los programas y actividades aprobados en su

correspondiente Delegacion.
lll. Celebrar las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que sean necesarias, para la toma de
decisiones entre los asuntos que competen a cada Delegacién y distribuir entre sus

Asociados, las tareas que emanen de los acuerdos tomados en Sus Sesiones. ------=---===-==-====

IV. Pagar oportunamente las cuotas convenidas con la ADOC.

V. Informar anualmente al Consejo Directivo Nacional de la ADOC, la lista de los integrantes

de cada Delegacidn y semestralmente sobre sus actividades.
VI. Asistir a las Asambleas Generales que convoque el Consejo Directivo Nacional de la

ADOC.

VIl Cumplir con el presente Estatuto, los Reglamentos y Acuerdos tomados en Asambleas

del Consejo Directivo Nacional de la ADOC.

Vill. Rendir cuentas a la ADOC a través de su Consejo Directivo Estatal, en cada cambio de

gestion.
Articulo 88. LIMITACIONES. Las Delegaciones tendrdn las siguientes limitaciones: -—------===----
I. En la papeleria usada por las Delegaciones se podrd usar el Logo y nombre de la AB 0: p

para asuntos institucionales y oficiales, asi como para los actos de administracion

Delegacion, exclusivamente.
Il. No podrd utilizarse en ningun caso el nombre y logotipo de la ADOC para asuntos
privados de los asociados de la Delegacién distintos al desarrollo urbano, a las

construcciones y en materia de riesgos y proteccién civil relacionadas con estas

especialidades.
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lli. Las Constancias de sus Asociados, serdn emitidas por su respectivo Consejo Directivo
Estatal, que comprueben que dichos Asociados reinen los requisitos establecidos en este

Estatuto de la ADOC.

IV. En caso de controversias, las partes se someterdn a la decisién que emita el Consejo
Directivo Nacional de la ADOC, con la participacién de su H. Junta de HONor. == --—eeemmeeeeenn
V. Las Delegaciones no podrdn suplir ni sustituir las funciones del Consejo Directivo Nacional

de la ADOC ni de la H. Junta de Honor.

VI. Las Delegaciones solo podrdn suscribir convenios o acuerdos con la autorizacién y
participacion del Consejo Directivo Nacional de la ADOC, con la participacion de su H. Junta

de Honor.

VIl. En ningun caso podrd exceder el periodo de gestién de los integrantes del Consejo

Directivo de las Delegaciones por mds de dos gestiones consecutivas.
VIII. Ninguno de los integrantes del Consejo Directivo de las Delegaciones podrd ocupar dos

cargos simulténeamente dentro de la ADOC.

IX. Todo lo no previsto en este Capitulo deberd ajustarse a las mismas disposiciones que
establece el presente Estatuto para el Consejo Directivo Nacional, o en su caso, exponer por

escrito el asunto y solicitar la autorizacion respectiva ante dicho Consejo.

X. Para la toma de decisiones en casos de controversia podrd convocar al Consejo Directivo

Nacional para su andlisis y resolucién correspondiente.

Articulo 89. RENDICION DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACION SALIENTE. A la conclusion del
periodo de Gestién de cada Consejo Directivo Nacional, se obliga que cada miembro del
Consejo Directivo Nacional saliente elabore y entreque un informe por escrito y por medio
electrénico de sus actividades por separado, dirigido al Presidente del Consejo Directivo
Saliente quien los integrard al informe general que deberd rendir ante los asociados en
Asamblea General, con la presencia de la H. Junta de Honor. El Presidente del Consejo
Directivo Nacional, saliente, entregard en reunién de trabajo, el informe de actividades
debidamente soportado y clasificado por responsabilidad propia y de cada uno de sus
organos de gobierno salientes, con un minimo de anticipacién de quince dias hébiles antes
de la toma de protesta del Consejo Directivo Nacional electo y con la presencia de la H.

Junta de Honor en funciones.
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Articulo 90. PROCESO DE ENTREGA RECEPCION. El proceso entrega recepcion se deberd

realizar de la siguiente manera:
I. El proceso de entrega recepcion se realizard mediante Acta entrega recepcion, con firma

autégrafa del miembro entrante y saliente con la presencia de un integrante de la H. Junta

de Honor en funciones designado por el Presidente de la misma.
Il. Como parte de los Anexos del Acta Entrega Recepcion deberd entregarse la
documentacién que permita conocer el estado general de la Administracién, asi como del

tratamiento del programa de trabajo y actividades ejecutadas o en proceso de ejecucion y

que se hayan realizado o iniciado durante su gestion.
1ll. Ante la H. Junta de Honor, los Presidentes de los Consejos Directivos Nacional saliente y
entrante, se comprometen a realizar los trdmites respectivos para la formalizacién de la
nueva gestion, asi como para los cambios administrativos y financieros que se requieran. -
IV. Los Presidentes del Consejo Directivo Nacional saliente y entrante, coadyuvardn en los
trémites para protocolizar ante fedatario publico la formalizacién del nuevo Consejo
Directivo Nacional, retiro y otorgamiento de poderes, asi como para los cambios y
reconocimientos de las nuevas firmas en las cuentas bancarias de la ADOC, tramites que

deberdn realizarse dentro de los cinco dias hdbiles siguientes a la toma de posesion del

nuevo Consejo Directivo Nacional.

V. El Consejo Directivo Nacional saliente, en su informe financiero y administrativo deberd

contar al menos con la siguiente informacion:

a) Estados Financieros del periodo de su gestion, incluyendo el registro del pago de

impuestos de los ejercicios fiscales correspondientes.

b) Informe del Estado Contable de la ADOC. 4;/

/)

¢) Informe de los estados de las cuentas bancarias a nombre de la ADOC.
d) La entrega de claves, contrasefias y de accesos a cuentas bancarias, sitios digitdl

equipos de cémputo, se realizard al dia hdbil siguiente a la toma de protesta del nuevo

Consejo Directivo Nacional.

e) Listado General de Asociados y expedientes individuales.

f) Informacién del pago de cuotas de los asociados.

g) Informacién administrativa por asociado sancionado y/o moroso.

h) Inventario de bienes muebles e inmuebles de la ADOC
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i) Listado de personal interno o externo, salarios, horarios, funciones, obligaciones y

condiciones de contratacion

Articulo 91. USO Y DESTINO DE RECURSOS ECONOMICOS EN PERIODO DE ENTREGA
RECEPCION. Queda prohibido realizar cualquier uso o retiro econémico por ningtin miembro
del Consejo Directivo Nacional saliente después de la fecha de toma de protesta del nuevo
Consejo Directivo Nacional, con excepcion de los casos justificados o por compromisos
previamente contraidos y que asi lo requiera el Presidente del Consejo Directivo Nacional
electo con la aprobacion del Presidente de la H. Junta de Honor en funciones. La excepcion
anterior, estd condicionada mientras el nuévo Consejo Directivo Nacional, obtenga la

protocolizacién y otorgamiento de poderes, asi como el reconocimiento y formalizacién de

las nuevas firmas ante las instituciones bancarias.
Articulo 92. RESPONSABILIDADES. Los integrantes del Consejo Directivo Nacional y sus
drganos de Gobierno salientes, en su caso, asumirdn las responsabilidades que deriven de
los informes, bienes y documentacién proporcionada como rendicién de cuentas, o de las
acciones u omisiones detectadas por la nueva administracién, con conocimiento a la H.
Junta de Honor, siendo obligacion del Nuevo Consejo Directivo Nacional realizar de forma
inmediata las acciones administrativas o legales correspondientes en defensa de los bienes

y derechos de la ADOC.

El Consejo Directivo Nacional entrante deberd realizar las auditorias y comprobaciones
correspondientes de la administracién saliente, notificando de su resultado a los anteriores
integrantes de dicho Consejo, para que en un término no mayor a quince dias hédbiles a
partir de su notificacion, procedan al desahogo de las observaciones o irregularidades
correspondientes, en caso contrario, se procederd conforme a derecho corresponda y ante

las instancias competentes.

TITULO OCTAVO. DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

CAPITULO I. DEL PATRIMONIO

Articulo 93. CONSTITUCION DEL PATRIMONIO. El patrimonio de ADOC se constituye con sus
bienes muebles e inmuebles, con las aportaciones por conceptos de cuotas de sus asociados,
con los donativos o subsidios que reciba de cualquier naturaleza y origen; con los ingresos
netos por servicioé, estudios, trabajos, concesiones, bonos, regalios, patentes,

cooperaciones, contribuciones y otros bienes o derechos, que por cualquier titulo adquiera. -
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Articulo 94. CLASIFICACION DEL PATRIMONIO. La Asociacion cuenta con un patrimonio
constituido.por Bienes Muebles y Propiedad Intelectual como cursos, programas, ponencias
y trabajos que se encuentran en los archivos, medios digitales y electrénicos de la ADOC, los

cuales son de su exclusiva propiedad y se destinardn tnicamente a los fines propios del

objeto social de la misma.
Articulo 95. MANEJO DE RECURSOS ECONOMICOS Y CUENTAS BANCARIAS. El manejo de los
recursos econémicos, bienes y cuentas bancarias serd responsabilidad del Tesorero con la

anuencia del Presidente del Consejo Directivo Nacional en funciones apegdndose a lo

establecido en el presente Estatuto.

Articulo 96. ADQUISICION DE BIENES. La ADOC podrd adquirir los bienes muebles e -

inmuebles que sean necesarios para la realizacion de sus objetivos con aprobacion de su

Consejo Directivo Nacional sin la participacion de la H. Junta de Honor.
Y para los casos de adquisicién de bienes muebles o inmuebles que tengan un precio igual 0

superior a cincuenta mil pesos, ademds se deberd contar con la aprobacion de la H. Junta de

Honor.
Articulo 97. RESGUARDO DE BIENES. El resguardo de los bienes muebles e inmuebles serd
responsabilidad del personal que los tenga en uso y posesién, haciéndose responsable de su
buen uso y conservacion. El Tesorero tendrd la obligacién de conservar un inventario fisico,
digital y electrénico de los bienes y la administracién serd responsable de su mantenimiento.
Articulo 98. ACTOS DE DOMINIO. Los actos de dominio, sobre los bienes inmuebles
propiedad de la ADOC, solamente podrd ser ejercido, cuando se cuente con el acuerdo del

Consejo Directivo Nacional, de la H. Junta de Honor y con voto de calidad del Consejo

Consultivo Nacional.
Articulo 99. VENTA, CAMBIO Y/O SUSTITUCION DE BIENES. La revision del inventario de los
bienes muebles de la ADOC, serd a cargo del Tesorero del Consejo Directivo Nacional. ----&£-
En caso de venta, cambio o sustitucién de bienes, previo informe del Tesorero sobre &is

condiciones de los bienes serd el Presidente del Consejo Directivo Nacional quien determine

el destino de los mismos.
En los casos de bienes muebles para cambio, sustitucion o venta que tengan un precio igual

o superior a cincuenta mil pesos, ademds se deberd contar con la aprobacién de la H. Junta

de Honor.

CAPITULO II.- DE LAS CUOTAS
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Articulo 100. CUOTAS. La base para el sostenimiento operativo de la ADOC son las cuotas

que aportan sus Asociados.
Las cuotas se revisardn anualmente por el Consejo Directivo Nacional con la participacion de
la H. Junta de Honor, quienes serdn responsables de determinar el monto de las mismas,

incluso en cualquier momento podrdn determinar otras cuotas que sean necesarias por

otros conceptos.

Las cuotas de Inscripcion, Ordinarias, por Servicios y Delegacionales, no podrén ser

destinadas a otra finalidad distinta al objeto social de la ADOC.

Articulo 101. TIPOS DE CUOTAS. Las cuotas que deberdn pagar los asociados de la ADOC,

son las siguientes:
I Inscripcion. La inscripcion se paga de manera tnica al ingresar a 1g ADOC, -—====n---mvmmmummn
lI. Cuota de asociado. La cuota del asociado se pagard de manera anual conforme al afio

calendario.

lll. Cuota de Delegacidn. La cuota de Delegacion se pagard de manera anual por el afio

calendario.

Las cuotas que deberdn cubrir anualmente los Asociados de Nimero y Adherentes se

establecerdn y publicardn, durante el mes de diciembre del afio anterior, a través de los

medios electrénicos de la ADOC.

Las cuotas que deberdn cubrir los Asociados de Nimero y Adherentes son las siguientes: ~----

a) Cuotas de inscripcion

b) Cuotas Ordinarias

¢) Cuotas Extraordinarias

d) Cuotas por servicios, estudios, cooperaciones, gestiones, etcétera.
Los asociados podrdn obtener la informacién impresa de la actualizacién de las cuotas,
datos bancarios y forma de pago, por correo electrénico o directamente en las oficinas de la

ADOC.

Los montos de las cuotas lserdn aprobados por el Consejo Directivo.
Articulo 102. CONTROL Y ACTUALIZACION DE CUOTAS. El control y actualizacién de las
cuotas estard a cargo del Tesorero del Consejo Directivo Nacional, quien deberd informar
anualmente en el mes de noviembre sobre este concepto al Presidente del Consejo Directivo

Nacional.
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Articulo 153.’FORIVIAS Y COMPROBANTES DE PAGO DE CUOTAS. La forma en la que se

realizara el pago de las cuotas, serd en las cuentas bancarias de la ADOC y podrd realizarse

a través de:

a) Transferencia electrénica

b) Depdsito con cheque personal

¢) Tarjeta bancaria

d) Tienda Virtual

En ningun caso se aceptardn pagos en efectivo.
Los asociados deberdn enviar los comprobantes de pago respectivos por correo electronico

a la Tesoreria de la ADOC o entregarlos personalmente en las oficinas, dentro de los dos

dias siguientes de haberlos efectuado.
La ADOC deberd entregar a cambio el recibo correspondiente por via electronica a cada
asociado o en forma impresa si asi lo requiere. Las obligaciones y cumplimiento en materia

de pagos y comprobantes fiscales se ajustardn a la normatividad fiscal aplicable vigente y al

presente Estatuto.
Articulo 104. CUOTAS EXTRAORDINARIAS. El establecimiento de cuotas extraordinarias
estard a cargo del Consejo Directivo Nacional con la participacién de la H. Junta de Honor y
se dardn a conocer a los asociados por medios impresos o electrénicos, a través de la ADOC.

Articulo 105. SANCION POR FALTA DE PAGO. La falta de pago de tres o mds cuotas dard

lugar a la pérdida de los derechos del asociado.
La falta de pago de mds de una cuota ocasionard que el asociado no tenga derecho al

trdmite y entrega de las Cartas de Vigencia como asociado y perderd los beneficios como

asociado.
Los asociados que se encuentren en falta de pago de cuotas podrdn cubrir los adeya
correspondientes mds una compensacién del 20% (veinte por ciento) de sus adeugd:

tomando como base la cuota anual vigente al momento del pago, hecho lo ante "

asociado recuperard todos sus derechos.

Articulo 106. REINGRESO. Cuando exista la falta de pago también dard lugar a la pérdida de

membresia y de su antigliedad, salvo las siguientes excepciones:
a) Reingreso con reconocimiento de antigliedad: Deberd cubrir las cuotas pendientes de sus

adeudos mds la compensacién del 20% (veinte por ciento), para recuperar su antigiiedad. --

[
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b) Reingreso sin reconocimiento de antigiiedad: Pagard su cuota de inscripcion mds el pago

de la cuota anual vi gente, iniciando su vigencia desde esa fecha.

El reingreso del Asociado que haya sido dado de baja por falta de pago en las cuotas, estd
limitado a una sola vez mds, perdiendo los derechos que por antigiiedad le corresponda. Su
reincidencia en la falta de pago ocasionard la pérdida definitiva de la membresia en la

Asociacion.

COMUNICACIONES CAPITULO
1. NUEVAS TECNOLOGIAS
Articulo 107.- USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS. Es la adopcién de las nuevas tecnologias

digitales en la informacién y comunicacion y del uso del Internet, como herramientas de
conectividad, para crear nuevas fuentes de desarrollo econdmico, y superacion profesional e
innovacién en materia de desarrollo urbano y la edificacion, con el fin de acceder, recuperar,
guardar, organizar, producir, intercambiar y difundir informacién, asi como establecer

comunicaciones por medios electrénicos, con contenidos y servicios digitales, con presencia

virtual y alcance global.
La ADOC utilizarg las nuevas tecnologias digitales y electrénicas en su‘ administracion,
organizacién y funcionamiento, asi como para la difusién del conocimiento, capacitacion,
actualizacién, informacién y comunicacion a sus asociados y entre los miembros del Consejo
Directivo Nacional, la H. Junta de Honor, las Delegaciones y el Consejo Consultivo Nacional.

Articulo 108. SISTEMAS Y EQUIPOS TECNOLOGICOS. Son el conjunto de aparatos,
instrumentos y dispositivos electrénicos y digitales, asi como programas de computo y
técnicas de la comunicacién, para el tratamiento de voz y/o imagen, esto es, todo aquello
basado en las nuevas tecnologias de la informacién, para apoyar, mejorar y simplificar las

tareas de informacion, comunicacion y administracién de la ADOC.

CAPITULO II. CONSEJO ASESOR EN NUEVAS TECNOLOGIAS APLICABLES AL DESARROLLO

URBANO Y LA EDIFICACION
Articulo 109. CONSEJO ASESOR EN NUEVAS TECNOLOGIAS APLICABLES AL DESARROLLO
URBANO Y LA EDIFICACION. El Consejo Asesor en nuevas tecnologias para los fines de la
Asociacién, estarg integrado minimo por dos técnicos o profesionistas especializados en
investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e innovacién y seguridad informatica con

conocimientos y experiencia en tecnologias de la informacién, ingenieria en comunicacioén y
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electrénié'd, 'cbmputacién, informdtica y cibernética o dafines, y serdn nombrados por el

presidente del Consejo Directivo Nacional con anuencia del Presidente de la H. Junta de

Honor.

Entre las funciones que tendrd el asesor en nuevas tecnologias, en forma enunciativa no

limitativa, serdn:

I. Asesor profesional, como soporte técnico presencial o a distancia, para el uso de las

nuevas tecnologias.
II. Asesor profesional para la actualizacion y uso de la pdgina web y redes sociales de la

ADOC o cualquier otra herramienta digital o innovacién que sean de utilidad pard la

Asociacion.
lil. Apoyo para difundir informacion tecnolégica acerca de herramientas digitales,

materiales, dispositivos, sistemas, métodos, disefios, prototipos, productos, servicios o

modelos afines al desarrollo urbano y la edificacion.

IV. Informar y recomendar sobre nuevos productos, programas, disefios, procesos, servicios

y métodos digitales a todos los miembros de la ADOC.
V. Apoyo para crear una plataforma digital para almacenar, mantener y preservar
informacién sobre investigaciones, normatividad, propiedad intelectual, innovacion,
productos educativos y académicos en materia de desarrollo urbano y la edificacion. ---------

VI. Consolidar y facilitar el acceso a la informacion cientifica, tecnoldgica y de innovacion

nacional e internacional a texto completo, en formatos digitales.

VII. Ampliar la cobertura temdtica de publicaciones digitales relativas al desarrollo urbano y

la edificacion
Vill. Promover la capacitacién para la adquisicion de habilidades de los asociados en
materia digital conforme a las nuevas tecnologias vinculadas al desarrollo urbano y'la

edificacién, hardware, software, aplicaciones, redes, sequridad, adquisicion de habilidade

por mencionar algunas
IX. Asesorar y difundir el uso de videoconferencias, cursosy capacitacion a distancia ----------
X. Facilitar y apoyar la comunicacién e informacién entre los asociados y el Consejo

Directivo Nacional de la ADOC, la H. Junta de Honor, las Delegaciones y el Consejo

Consultivo Nacional.
XI. Asesorar y apoyar a los érganos de gobierno de la ADOC, en todos sus procesos

electorales, incluso en los casos de votacion digital y por medios electronicos. ----=------========
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Articulo 110. INFORMACION RESERVADA SOBRE EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS. Se
considera informacién reservada aquélla que implique la revelacién de normas,
procedimientos, métodos, fuentes, especificaciones técnicas, sistémas, tecnologia o equipos
sin autorizacién de su autor o en su caso de la autoridad competente para su difusién y uso.
Dicha informacion serd clasificada como confidencial y sin écceso al publico. -------rrmssueeeeen
Los asociados asumen las obligaciones y limitaciones en la utilizacién de sus equipos o
sistemas tecnoldgicos asi como en la obtencién, andlisis, custodia y difusién ‘de informacion
captada con ellos, quedando expresamente prohibido difundir de cualquier manera
informacion personal o familiar de alguno de los asociados, sujetdndose a los términos
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos asi como eh las
Leyes federales y locales aplicables.
CAPITULO Ill. DEL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
Articulo 111. COMUNICACIONES. Las comunicaciones de la ADOC a sus asociados, podrdn

ser por escrito o con el uso de nuevas tecnologias, a través de pdginas “web”; medios
electrénicos, de redes sociales o cualquier medio digital, técnico o tecnoldgico innovador,
incluso el uso de videoconferencias para cumplir los objetivos de la ADOC, con el fin de
comunicar oportunamente en forma interna o externa cualquier informacién de

importancia o que considere de urgencia para los asociados.

La Asociacion para emitir cualquier tipo de comunicacién, podrd hacerlo por medios

electronicos y digitales.
Articulo 112. USO DE LA TECNOLOGIA DIGITAL Y/O MEDIOS ELECTRONICOS. Las
convocatorias, celebracion de Asambleas y Votaciones, o cualquier otra toma de decisiones,
podrdn realizarse por via remota digital o virtual, por medios electrénicos alémbricos o

inaldmbricos, por mencionar algunos casos:

. Por Caso fortuito (imprevisible) y Fuerza Mayor (irresistible).-Acontecimientos
imprevisibles e inevitables, de conocimiento general, fuera del dominio de la voluntad de las
personas, que no se pueden prever o que aun previéndolo no se puede evitar o resistir,
segun provengan de la naturaleza, de hechos del hombre o de actos de autoridad; en éstos

dos dltimos casos, salvo cuando ha dado causa o contribuido a ello, cuando ha aceptado

expresamente esa responsabilidad o cuando la ley lo impone;

il. Por Acuerdo de Asamblea,
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Jll. Por detérminacién de la mayoria en casos prdcticos, urgentes o de importancia y

trascendencia para la ADOC.

IV. Por disposicién legal o conforme a los estatutos.

------- PERITOS EN DESARROLLO URBANO Y FIGURAS AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA ----
Articulo 113. DIRECCION RESPONSABLE DE OBRA, CORRESPONSABLE Y PERITAIE EN
DESARROLLO URBANO. Es el procedimiento técnico y metodoldgico para dictaminar sobre el
estado actual que guardan los inmuebles mediante la investigacién administrativa, fisica,

normativa, juridica y técnica en materia de construcciones, desarrollo urbano, asi como en

materias y especialidades relacionadas con las mismas.
Articulo 114. DIRECTOR RESPONSABLE DE OBRA, CORRESPONSABLES, PERITOS EN
DESARROLLO URBANO Y FIGURAS AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA. Son las personas
fisicas profesionistas y profesionales con reconocimiento y registro oficial vigente, que
cuentan con los conocimientos, experiencia, métodos y técnica, para otorgar su responsiva

en las diferentes especialidades y subespecialidades relacionadas con el desarrollo urbano y

la edificacion.

ADMINISTRACION PUBLICA
Articulo 115. CON LA PATRIA

I. Respetard y exigird respeto a los Simbolos Nacionales, a los Héroes y Hombres llustrados

de nuestra Patria, y a los Valores que nos distinguen como Nacion libre y soberang. -----------

II. Evitard todo acto u omisidn, que represente o produzca peligro o menoscabo a los altos J
al,

intereses nacionales. lll. Se abstendrd de emitir, dentro o fuera del Territorio Naci

opiniones que lesionen el prestigio o la soberania de nuestro Pais.

Articulo 116. CON LA ASOCIACION

I. El interés social prevalecerd sobre el interés privado, en todas las actividades publicas o

privadas relacionadas al desarrollo urbano y la edificacion.

II. El trabajo profesional del Auxiliar de la Administracion Publica se conducird bajo un

estricto compromiso social y profesional.

lll. Dard cumplimiento a las disposiciones de orden publico e interés social en su actividad

profesional relacionada con el desarrollo urbano y la edificacion.
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IV. Proporcionard a los sectores sociales de bajos ingresos, servicios profesionales de calidad

y precio, hasta donde sus posibilidades econémicas se le permitan.

Articulo 117. CON EL ESTADO

I. Mantendrd en todas sus actividades, el respeto y cumplimiento de la Leyes y normas que

rigen el ejercicio de su profesion y de su especialidad.

1. Cumplird oportunamente con sus obligaciones legales y fiscales.
/ll. Ofrecerd su servicio al Estado debidamente retribuido, ya sea como profesional

independiente o como empleado, con la misma calidad y prestancia que debe hacerlo con

sus clientes particulares.

V. En los trabajos profesionales que el Estado le encomiende, mantendrd la estricta

confidencialidad en la informacién que se le proporcione.

V. Como empleado al servicio del estado, se abstendrd de participar en los honorarios de los

profesionales o solicitar dddiva alguna.
VI. Como servidor publico no deberd influir o participar, para favorecer indébidamente. a
ningun profesional para obtener a su favor, contratos de prestacion de servicios profesional.
Vil. Participar voluntariamente en programas y actividades que sean de interés publico y

social.

Articulo 118. CON SUS COLEGAS

I. Reconocerd a los colegas que se distingan por su conducta y profesionalismo. ---------==-=---

I. Respetard y exigird que se respete el derecho de autor, sobre trabajos de otros colegas,

ya sean trabajos realizados o en proceso de elaboracion.
lll. Contribuird voluntariamente a la difusién e intercambio de informacién, sobre los

conocimientos y experiencias de su profesién y especialidad, para contribuir a mejorar la

calidad profesional de sus colegas.

IV. No intentard suplantar a otro colega, cuando un cliente haya manifestado su decisién

para la contratacion de sus servicios.
V. Se abstendrd de aceptar un encargo profesional, a sabiendas de que otro colega haya
sido contratado, sin que a éste le hayan sido remunerados los servicios prestados. -------------
VI. No deberd aprovéchar_se del trabajo y/o de las obras de otros, para la prestacién de sus

servicios.

VII. No realizard acciones dolosas para denostar los trabajos de otros colegas, con el fin de

obtener un contrato de los clientes de estos.
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VIII. Las criticas. a'los-trabajos y desempefio de los colegas, deberdn ser constructivas y

directamente expuestas a su autor.
IX. No se atribuird éxitos profesionales que le correspondan a otros colegas. -----------=---------
X. Deberd respetar la informacion confidencial de la cartera de clientes de sus colegas. -------

XI. Deberd respetar a sus colegas en su actividad profesional y privada.

Xll. En jornada electoral deberdn tratar con dignidad y respeto a sus oponentes, asi como a

las autoridades electorales.

Articulo 119. CON SUS AGRUPACIONES GREMIALES

. Conocerd y respetard el Estatuto Social y el Cédigo de Etica Profesional de las

Agrupaciones Gremiales a las que pertenezca y/o afines.

Il. Concurrird a las Asambleas, juntas y eventos a los que sea convocado y cuando el caso lo

amerite, participard activamente en la discusion de los asuntos.

Hl. Cumplird con sus derechos y obligaciones como asociado anteponiendo el interés

colectivo a los intereses personales o de grupo.

IV. Desempeiiard los cargos de eleccion y las comisiones que se le confieran, con la

dedicacién y esmero que en cada caso se requiera.
V. Utilizard la Imagen Corporativa y la papeleria de las Agrupaciones Gremiales, sélo para

asuntos oficiales de las mismas y conforme a los derechos que tenga reconocidos como

agremiado.
VI. Informard voluntariamente a sus agrupaciones gremiales, sobre los datos mds
relevantes de su experiencia profesional y los resultados de sus investigaciones o trabajos

especiales, a fin de comunicar dichos conocimientos y experiencia a sus Colegas. --------—--—---

VIl. Podrd comunicar a sus Agrupaciones Gremiales, las controversias en la que esté

involucrado, a fin de obtener su opinion y apoyo, cuando éste sea necesario. --------------g~---

Viil. Denunciard con fundamentos, a quien se ostente como Profesional y/o como Auxiliar

v
la Administracion Publica sin serlo, y a quienes desprestigien o deshonren la profesién o la /

especialidad, para que las Agrupaciones Gremiales actien en consecuencia. --------------------- ¢

IX. Respetard a las agrupaciones gremiales a las que pertenezca y/o afines.

X. Deberd capacitarse y cumplir con las horas de actualizacion en el colegio de su profesién

de origen, para garantizar la calidad de los agremiados.

Xl. Deberd guardar un trato digno y respetuoso con todos los candidatos y autoridades

electorales, en tiempos de procesos electorales en su gremio.
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I. Guardard el mds profundo respeto y lealtad, a las Escuelas qu
preparacién profesional, asi como a los maestros que le impartieron

Il. Respetard las actividades académicas de sus Escuelas y, en su @

e e proporcionaron su
su cdtedra.

aso, aportara la critica

constructiva, para el mejoramiento de la ensefianza en la misma.

ill. Colaborard con su Escuela de Estudios Superiores, en la formd

cion profesional de las

nuevas generaciones.

IV. Fomentard los valores éticos con su escuela profesional, maestros

y colegas.

Articulo 121. CON SUS CLIENTES

I. No prestard servicios profesionales sin la debida retribucion y bajc
que lo decida voluntariamente el Auxiliar de la Administracién Public

Il. Redactard y/o revisard los contratos de servicios profesionale

clientes, cuidando que estos sean claros y precisos sobre lo

» contrato escrito, salvo

a.

s que firmard con sus

s servicios, tiempos y

remuneraciones que amparan.
i1, Cuidard los intereses de su cliente, en relacién con los servicios p

encomendado.

rofesionales que le haya

IV. Velard por la confidencialidad de la informacién proporciona

utilizard exclusivamente para la realizacion del trabajo encomend

da por su Cliente, y la

ado, vigilando su buen

manejo y resguardo.
V. Se asegurard de indicar o aclarar a su cliente sobre la responsab
origen y veracidad de los datos y documentos que le proporc

encomendados.

lidad que tiene scbre el

jone para los trabajos

VI. Se abstendrd de participar, directa o indirectamente en la rea
sean materia de un concurso, cuando haya sido designado asesor o ¢
Vil. El profesional que tenga como cliente a otro colega, deberd exig

como contraprestacion de sus servicios, y deberd abstenerse de solic

izacién de trabajos que
calificador de él mismo.
ir el pago de honorarios

itar o recibir comisiones

0 participaciones por esos servicios.
VIil. El Profesional que tenga que subcontratar los servicios de ot
oportunidad los honorarios devengados, independientemente de Ig

los pagos que deba afectar su cliente.

ros colegas, cubrird con

1 situacion que guarden

IX. No compartird sus honorarios, con ninguna persona ajena d

| trabajo profesional a

desarrollar, satvo por acuerdo de las partes.
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X. Establecerd relaciones cordiales y respetuosas con sus clientes, evitando actitudes o

condiciones de trabajo que lo denigren.
XI. Se abstendrd, aun contrariando la exigencia de su cliente, de realizar actos ilicitos o
trabajos que lo comprometan, o que puedan producir dafios y/o perjuicios a terceros. --------
XIl. Denunciard ante sus Agrupaciones Gremiales, a los clientes que no cumplan con los
compromisos pactados, o que pretendan forzarlo a actuar en forma indebida o ilegal. --------
XIll. No empleard publicidad o propaganda en la que se mencione a si mismo, que exagere o0

mienta sobre el alcance de sus servicios profesionales o que desprestigien a su profesion o

su especialidad.

XIV. No participard en actividades ilicitas inducidas por el cliente, para obtener beneficios

indebidos o ilegales.

Articulo 122. CON SUS EMPLEADOS Y COLABORADORES

|. Usard su autoridad moral, conocimientos y experiencia, para conducir a su personal hacia

la mejor calidad en la presentacion de sus servicios profesionales.

II. Procurard la armonia, la cordialidad y la honorabilidad en las relaciones con su equipo de

trabajo, ddndoles siempre un trato correcto desde todo punto de vista.

lil. Serd responsable de cumplir con las remuneraciones y prestaciones legales, que

establezcan las leyes y las normas en la materia.

IV. Procurard, dentro de sus posibilidades, el mejoramiento econémico, social y cultural de

sus empleados y colaboradores.
V. Cuidard la confidencialidad y el uso de la informacién y datos proporcionados por sus
clientes, comprometiendo a sus empleados y colaboradores a su cumplimiento. --------==-----=

VI. El profesionista junto con sus empleados y colaboradores, procurardn la mdxima

diligencia y calidad en sus servicios profesionales. (

Articulo 123. CON SU FAMILIA

I. Orientard a sus familiares, en los valores y principios éticos, que rigen las buends

relaciones sociales y profesionales.
Il. Evitard que sus familiares se involucren en los trabajos profesionales que tenga en

comendados, a menos que, en igualdad de condiciones con otros prestadores de servicios,

contribuyan a la correcta realizacién de dichos trabajos.

Ill. Desarrollard sus actividades profesionales, en condiciones y horarios que permitan la

sana convivencia familiar.

AN
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IV. Cuidard que en su desempefio profesional no afecte el entorno familiar.

Articulo 124. CONSIGO MISMO

I. Vigilard su salud fisica y mental, participando en actividades deportivas, recreativas y

culturales que eleven su calidad de vida.

II. Conducirse con respeto a su persona, su familia y sus colegas.

Articulo 125. DEL EJERCICIO PROFESIONAL

I Orientard su conducta y sus esfuerzos a una préctica profesional ética

II. Se obliga que la calidad sea parte distintiva de su ejercicio profesional
Ill. Deberd capacitarse y actualizar sus conocimientos de manera permanente en
instituciones reconocidas y con validez oficial en materia de desarrollo urbano y la

edificacion.

IV. Deberd cuidar que no pierda el registro que exige su actividad profesional, ----—---e- -

V. Deberd ajustar su ejercicio profesional a la normatividad aplicable.

VI Cuidar que en su ejercicio profesional no se afecte a terceros.

TITULO DECIMO PRIMERO. MODIFICACIONES AL ESTATUTO ~~--nnsmmmmmmmeneev

CAPITULO I. DE LA COMISION REVISORA DEL ESTATUTO
Articulo 126. DE LA COMISION REVISORA DEL ESTATUTO. Esta Comisién actuard como
organo colegiado y serd la encargada de la revisién y actualizacién de la estructura
normativa de lo ADOC, pudiendo contratar para este fin y como apoyo un licenciado en
derecho o profesionista especializado en la materia, sus propuestas serdn elevadas a la
aprobacion de la Asamblea General, que sea convocada para estos efectos. --------w--e-mmmee--
Estard integrada por el Presidente de la Asociacién, el Presidente de la Junta de Honor, el
Coordinador de la Comisién y el Coordinador Suplente y los Asociados interesados, -------------
El procedimiento que sequird esta comisién para iniciar el proceso de revision y/o

actualizacion es el siguiente:

Una vez recibida la iniciativa fundamental del Consejo Directivo, la Junta de Honor o el diez
por ciento de los Asociados de Nimero La Comisién Revisora examinard si procede iniciar el
proceso, en cuyo caso se abocard de inmediato a lo tarea, de acuerdo con el siguiente

procedimiento:

1. Efectuard consultas y tomard la opinién de los interesados en el proceso de revisién y

actualizacion.

2. Elaborard un proyecto de modificaciones, fundamentado en una exposicion de motivos.---
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3. Presentard el 'bibyecto a la aprobacién de la Asamblea General que sea convocada para

estos efectos.

4. Emitird y distribuird el Estatuto reformado entre los Asociados en un plazo que no exceda

de sesenta dias calendario.
El proyecto de modificaciones al Estatuto deberd ser sometido por la Comision Revisora a la

aprobacién de la Asamblea General de Asociados de acuerdo con las siguientes

disposiciones:
1) Cuando se trate de modificaciones que afecten hasta tres Articulos del Estatuto, el
proyecto podrd ser puesto a consideracion de la Asamblea General Ordinaria. -------=-==-==-----
2) Cuando se trate de modificaciones que afecten hasta tres Articulos del Estatuto, el

proyecto podrd ser puesto a consideracion de la Asamblea General Extraordinaria que sea

convocada para estos efectos.

Serd facultad de la Comision Revisora, el expedir o modificar el Estatuto y los Reglamentos

necesarios, para normar las funciones y actividades de la ADOC.
En el desempefio de esta facultad, la Comisién Revisora podrd actuar por iniciativa propia; o
atenderd las iniciativas que le sean formuladas por los diversos Organos de Gobierno y de
apoyo de la Asociacion, o por peticiones avaladas por el 10% de los Asociados de Numero.---
Articulo 127. INTEGRACION DE LA COMISION REVISORA DEL ESTATUTO. La Comision estard
integrada por miembros del Consejo Directivo Nacional y de la H. Junta de Honor, con la
presencid permanente de sus Presidentes, también tendrd participacion el Consejo

Consultivo Nacional, asi como del personal técnico y administrativo del Consejo Directivo

Nacional a eleccién de su Presidente.
La Comisién Revisora integrard en la revision y actualizacion del presente Estatuto, la

experiencia y participacion de los miembros responsables de cada cargo o funcion

desempenada. 7

presencial, virtual o mixta.

Articulo 128. FUNCIONES DE LA COMISION REVISORA DEL ESTATUTO. La Comision Revisora

del Estatuto tendrd las siguientes funciones:

I. Revisar y aprobar anualmente el Estatuto.

»
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Il. Analizer la solicitud de revisién del presente Estatuto, a propuesta del Presidente del

Consejo Directivo Nacional o del Presidente de la H. Junta de Honor.
Ill. Revisar y definir las modificaciones propuestas al Estatuto previo a que sea enviado a

votacion a una Asamblea convocada al efecto.

V. Coordinar la revisién y actualizacion del presente Estatuto.
V. Convocar a Asamblea Extraordinaria por el Presidente del Consejo Directivo Nacional, p

ara la aprobacion de las modificaciones al presente Estatuto.

VI. Difundir las modificaciones del Estatuto revisado y aprobado, a los miembros de la ADOC
y del CAM SAM, asi como del publico en general, a través de los medios correspondientes. --
Articulo 129. DURACION DE LA COMISION REVISORA DEL ESTATUTO. La Comisidn Revisora
del Estatuto se integrard cada dos afios en caso de ser necesario y tendrd una duracion
mdxima de tres meses durante el sequndo semestre del primer afio de cada administracién
del Consejo Directivo Nacional, para el andlisis, revision y propuesta de las modificaciones y

actualizacién del presente Estatuto hasta su aprobacion mediante Asamblea Extraordinaria

convocada para tal efecto.
Articulo 130. PROCESQ DE REVISION Y MODIFICACION AL ESTATUTO. La Comisidn Revisora
del Estatuto, deberd iniciar sus actividades, cuando reciba la solicitud por el Presidente del
Consejo Directivo Nacional o el Presidente de la H. Junta de Honor o por el 20% (veinte por

ciento) de los Asociados de Numero.

La Comisién Revisora del Estatuto, examinard las iniciativas y dictaminard si procede iniciar
el proceso, en cuyo caso se abocard de inmediato a la tarea, de acuerdo con el siguiente

procedimiento:

I. Programard un calendario de revision del presente Estatuto, tomando en consideracién
las opiniones de los interesados en el proceso de su revision y actualizacion. ---------------------
il. Realizard revisiones periddicas y ordenadas al presente Estatuto, para su andlisis y
actualizacién hasta llegar a una propuesta o proyecto de Estatuto definitivo. --------------------
Ill. Presentarg el proyecto del Estatuto revisado y concluido, para su aprobacién ante la

Asamblea General Extraordinaria, que sea convocada para estos efectos.

IV. Una vez aprobadas las modificaciones del Estatuto por la Asamblea General
Extraordinaria, se difundird a los miembros de la ADOC para su entrada en vigor y

obligatoriedad, y se hard del conocimiento al CAM SAM y a las Delegaciones, asi como al
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publico en general, a través de los medios correspondientes, en un plazo que no excederd de

diez dias hdbiles posterior a su aprobacion.
Articulo 131. APROBACION DE MODIFICACIONES AL ESTATUTO. El procedimiento de

aprobacién a las modificaciones al Estatuto en la Asamblea General Extraordinaria, serd el

siguiente:
I. El Presidente del Consejo Directivo Nacional como parte de la Comision Revisora del
Estatuto, presentard ante la Asamblea General Extraordinaria, el Proyecto de

modificaciones al presente Estatuto, dando lectura a la exposicion de motivos para la

revision del Estatuto y las modificaciones realizadas.
II. El proyecto de Modificaciones al Estatuto serd sujeto a votacion y de obtener mayoria de

votos favorables por los asistentes a la Asamblea General Extraordinaria, se procederd a la

aprobacion de las modificaciones al Estatuto. :
lil. El Presidente del Consejo Directivo Nacional ordenard a su Secretario la formalizacion y
protocolizacién de las modificaciones al Estatuto asi como su publicacién y difusion a través
de los medios borrespondientes a los asociados de la ADOC, al CAM SAM y a las

Delegaciones, asi como al pablico general, en un plazo que no excederd de diez dias hdbiles

posterior a su aprobacion.
IV. Cualquier modificacion al presente Estatuto sih autorizacion del Consejo Directivo
Nacional y de la H. Junta de Honor, serd sancionado por las autoridades competentes. -------
Articulo 132. DIFUSION DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO A LAS DELEGACIONES. La
ADOC por conducto del Consejo Directivo Nacional podrd celebrar con las Delegaciones ya
existentes, en un plazo no mayor a tres meses, contados a partir de la aprobacioén de las

mbd/ficaciones del Estatuto, la firma de Convenios de Adhesion con la ADOC y en apego al

mismo.
Articulo 133. EXPEDICION Y MODIFICACION DE LOS REGLAMENTOS. La Comision Reyisora

podrd elaborar, modificar y expedir los Reglamentos que se requieran para la organizacic

funcionamiento de la ADOC.
Articulo 134. CASOS NO PREVISTOS. En casos no previstos en el presente Estatuto deberdn
acordarse por mayoria de votos en Asamblea General Extraordinaria, pero siempre
condicionado a contar el voto del Presidente del Consejo Directivo Nacional y del Presidente

de la H. Junta de Honor. En jornada electoral se resolverdn los casos o situaciones no

NN
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previstas en el Estatuto ni en las Bases de la Eleccion, en sesion de trabajo con el voto de la

mayoria de los integrantes del Consejo Electoral.

CAPITULO II. REGISTRO DE MODIFICACIONES AL ESTATUTO-~---=---===-=mm

Articulo 135. RESPONSABLE DEL REGISTRO, INSCRIPCION Y DIFUSION OFICIAL DE LAS
MODIFICACIONES AL ESTATUTO. El responsable del registro, inscripcion y difusién oficial del
Estatuto serd el Secretario del Consejo Directivo Nacional, quien a su vez podrd auxiliarse

por delegados para su cumplimiento, incluso podrd realizarse en forma indistinta por

cualquier integrante del Consejo Directivo Nacional.
ARTICULO 136. VIGENCIA. El presente Estatuto entrard en vigencia y obligatoriedad a la
fecha de su aprobacion por la Asamblea General Extraordinaria convocada para tales

efectos y a partir de su debida protocolizacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. AMPLIACION DE VIGENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO ACTUAL. Por UNICA ocasion

y por excepcion, se permitird al Consejo Directivo de la ADOC en funciones, extender su
mandato por un afio a partir de la conclusion de su mandato, para constituirse en el Primer
Consejo Directivo Nacional de la ADOC, A.C., con el fin de culminar los trabajos requeridos
para la creacion de ADOC NACIONAL, con el inicio de la celebracién de Convenios de
Adhesion para formar Delegaciones de la ADOC en los Estados de la Republica Mexicana

con los profesionistas interesados.

SEGUNDO.- AMPLIACION DE VIGENCIA DE LA H. JUNTA DE HONOR. Para los efectos del
articulo anterior, la H. Junta de Honor continuard su mandato dos afios, de tal forma que

participe un afio en el Sequndo Consejo Directivo Nacional de la ADOC en cumplimiento a lo

sefialado en el articulo 59 de este Estatuto.
La Comision Revisora del Estatuto de la ADOC, A.C. presidida por el Ing. Arq. Raul Vertti
Omafiia, Presidente de la H. Junta de Honor y con la participacion del Arq. Rodolfo Sdnchez
Zaragoza, Presidente de la Asociacion entre otros asociados, se autorizd por voto undnime
de los asistentes a la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 10 de Febrero de 2021. -
Los presentes Estatutos fueron aprobados por los asociados de la ADOC, A.C. en Asamblea

General Extraordinaria, celebrada el 09 de Diciembre de 2021...".

----- Los comparecientes declaran bajo protesta de decir verdad, que el acta que en este

instrumento se protocoliza y las firmas que en la misma aparecen, son auténticas y el

suscrito Notario certifica que no tiene indicio alguno en contrario.
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----- REGIS‘fRO FEbERAL DE CONTRIBUYENTES.- No se relacionan en este instrumento las
Claves de Registro Federal de Contribuyentes de las Asociados de "ARQUITECTOS
DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA Y PERITOS EN DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO
FEDERAL", ASOCIACION CIVIL, en virtud de ser persona moral con fines no lucrativos de las

que se refiere el Titulo Tercero de la Ley del Impuesto Sobre la Renta.
----- EXPUESTO LO ANTERIOR, se otorgan las siguientes:
CLAUSULAS

----- PRIMERA.- A solicitud de los Arquitectos Arquitectos Rodolfo Sanchez Zaragoza y Luis
Alfonso Vanegas Garcia, en su caracter de Delegados Especiales, queda PROTOCOLIZADA el
ACTA levantada con motivo de la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA de ASOCIADOS
de "ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA Y PERITOS EN DESARROLLO
URBANO DEL DISTRITO FEDERAL", ASOCIACION CIVIL, celebrada el nueve de diciembre de
dos mil veintiuno, que ha quedado transcrita en el quinto antecedente de la presente acta.

————— SEGUNDA .- En CONSECUENCIA, los Arquitectos Rodolfo Sanchez Zaragoza y Luis Alfonso

Vanegas Garcia, en su caracter de Delegados Especiales de la Asamblea cuya Acta ha

quedado protocolizada conforme a la cldusula anterior, FORMALIZA:
————— A.- El CAMBIO de DENOMINACION de "ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE
OBRA Y PERITOS EN DESARROLLO URBANQ DEL DISTRITO FEDERAL", ASOCIACION CIVIL, a
“ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES, PERITOS EN
DESARROLLO URBANO Y ESPECIALIDADES AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA,

ASOCIACION CIVIL;
————— B).- La Aprobacion de los NUEVOS ESTATUTOS SOCIALES de Asociacion, para quedar

redactados en los términos del documento relacionado en el quinto antecedente del

presente instrumento; y
----- C).- E| OTORGAMIENTO DE PODERES al CONSEJO DIRECTIVO, el cual gozard de.ls

facultades consignada en el articulo Vigésimo Segundo de los nuevos estatutos sociales ¢

la Asociacion.

AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

————— Los comparecientes me exhiben la autorizacion de uso de denominacién o razén social,
con Clave Unica del Documento (CUD) “A202205191656464941” (A digitos dos cero dos
dos cero cinco uno nueve uno seis cinco seis cuatro seis cuatro nueve cuatro uno), expedida

por la Direccién General de Normatividad Mercantil, de la Secretaria de Economia, de fecha
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diecinueve de mayo de dos mil veintidds, por el cual se autoriza el uso de la denominacion
”ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES, PERITOS EN
DESARROLO URBANO Y ESPECIALIDADES AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA,

ASOCIACION CIVIL, la cual agrego al apéndice de esta escritura marcada con la letra “B”, de

la que transcribo lo que es del tener literal siguiente:

“...RESPONSABILIDADES

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 22 del Reglamento para la Autorizacion de
Uso de Denominaciones y Razones Sociales las sociedades o asociaciones que usen o
pretendan usar una Denominacion o Razén Social tendrdn las obligaciones siguientes: --—-—--
I. Responder por cualquier dafio, perjuicio o afectacion que pudiera causar el uso indebido o
no autorizado de una Denominacién o Razén Social otorgada mediante la presente
Autorizacién, conforme a la Ley de Inversion Extranjera y al Reglamento para la

Autorizacién de Uso de Denominaciones y Razones Sociales, y

iI. Proporcionar a la Secretaria la informacién y documentacién que le sea requerida por
escrito o a través del Sistema en relacién con el uso de una Denominacion o Razén Social,
otorgada mediante la presente Autorizacion, al momento de haberla reservado, durante el

tiempo en que se encuentre en uso, y después de que se haya dado el Aviso de Liberacion

respecto de la misma.
Las obligaciones establecidas en las fracciones anteriores, deberdn constar en el

instrumento mediante el cual se formalice la constitucion de la Sociedad o Asociacién o el

cambio de su Denominacion o Razén Social...”.

que me aseguré de su identidad, como se relaciona a continuacion;

----- II1.- Que adverti a los comparecientes de las penas en que incurre quienes declaran con

falsedad ante Notario;
————— IV.- Que hice saber a los comparecientes el derecho que tienen de leer personalmente

este instrumento, de que el contenido del mismo les sea explicado por el suscrito Notario y

que lo leyeron personalmente;

----- V.- Que los comparecientes manifestaron .
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—————— RODOLFO’SAN’CHEZ ZARAGOZA, mexicano, originario de la Ciudad de México, lugar
donde nacid el veinte de junio de mil novecientos sesenta y ocho, casado, Arquitecto y con
domicilio en Avenida Constituyentes nimero ochocientos, Colonia Lomas Altas, en Miguel

Hidalgo, cddigo postal once mil novecientos cincuenta, en esta Ciudad, quien se identificé

con la credencial para votar expedida por el Instituto Nacional Electoral; y
------ LUIS ALFONSO VANEGAS GARCIA, mexicano, originario de la Ciudad de México, lugar
donde nacid el veintitrés de enero de mil novecientos cincuenta y ocho, casado, Arquitecto
y con el mismo domicilio que el anterior compareciente, quien se identificd con fa Cédula
Profesional expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién

Publica.

----- Con la letra “C”, agrego al apéndice de este instrumento copia de los documentos con

los que las comparecientes se identificaron.
----- VI.- Que en cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Federal de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Particulares, expliqué a los comparecientes que sus datos
personales se utilizaran exclusivamente para el otorgamiento de este instrumento y los

avisos que deban realizarse en términos de Ley, como se consigna en el aviso de privacidad

que fue puesto a su disposicién y que manifestaron conocer.

----- VII.- Que leida este instrumento a los comparecientes, a quienes expliqué el valor y
consecuencias legales de su contenido, manifestaron su compresién plena y conformidad
con ella, la firmaron, escribieron de pufio y letra su nombre completo e imprimieron la

huella digital de ios dedos pulgar e indice de la mano derecha, él dia cinco de agosto del

afto en curso, mismo momento en que la autorizo.- Doy fe.

---- Nombre, firmay huella digital de los dedos pulgar e indice de la mano derecha de

los Arquitectos Rodolfo Sdnchez Zaragoza y Luis Alfonso Vanegas Garcia. (/7‘ J
---- Morales Lechuga Firma é/;/ —

- Ei sello de autorizar 7
Para cumplir con lo dispuesto por el articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del

Codigo Civil para la Ciudad de México y del Cdodigo Civil Federal, a continuacidon se

transcribe:
————— “ART. 2554.- En todos los poderes generales para pleitos y cobranzas bastard que se

diga que se otorga con todas las facultades generales y las especiales que requieran

7

é:
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c/dusu/a especial conforme a la ley, para que se entiendan conferidos sin limitacién alguna.-
----- En los poderes generales para administrar bienes, bastard expresar que se dan con ese
cardcter para que el apoderado tenga toda clase de facultades administrativas. --------------—-
————— En los poderes generales, para ejercer actos de dominio, bastard que se den con ese
cardcter para que el apoderado tenga todas las facultades de duefio, tanto en lo relativo a

los bienes, como para hacer toda clase de gestiones, a fin de defenderlos.

----- Cuando se quisieren limitar, en los tres casos antes mencionados, las facultades de los
apoderados, se consignardn las limitaciones, o los poderes serdn especiales. ----=-----==-===--=-
————— Los notarios insertardn este articulo en los testimonios de los poderes que otorguen”. ---
ES SEGUNDO TESTIMONIO, SEGUNDO EN SU ORDEN, SACADO DEL PROTOCOLO A MI
CARGO, PROTEGIDO POR HOLOGRAMAS, QUE EXPIDO PARA "ARQUITECTOS DIRECTORES
RESPONSABLES DE OBRA Y PERITOS EN DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL",

ASOCIACION CIVIL, COMO CONSTANCIA, EN CIENTO CUATRO PAGINAS.

CIUDAD DE MEXICO, A DIEZ DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTIDOS.

CORREGIDO. DOY FE.----




ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

* ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES
PERITOS EN DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDEF e
ADOC, A.C.: 09 DICIEMBRE 2021 ¢

En la Ciudad de México, en Segunda Convocatoria, siendo las 16:3
diciembre de 2021, en Segunda Convocatoria, presentes en las instalag \
de Arquitectos de la Ciudad de México, donde se ubican las 6 de los
“ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES Y
PERITOS EN DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL” ASOCIACION CIVIL.
(ADOC, A.C.), con domicilio en Avenida Constituyentes nimero 800, colonia Lomas Altas,
Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11950; reunidos los asociados para celebrar
Asamblea General Extraordinaria, convocada el 30 de Noviembre de 2021, por el Arg.
Rodolfo Sanchez Zaragoza en su calidad de Presidente del Consejo Directivo y Apoderado
de ia ADOC, A.C.

Preside la Asamblea General Extraordinaria el Arq. Rodolfo Sanchez Zaragoza y propone a
los asociados presentes que funja como Secretario de la misma el Arg. Ricardo Mucifio
Alonso, y como escrutadores al Arq. Néstor Diez de Bonilla Gonzalez y al Ing. lvan Mauricio
Barreiro, las propuestas se ponen a votacién aceptandose de forma unanime, por lo que
proceden aceptar su encargo y protestar su fiel y leal desempefio ante la Asamblea.

A continuacion el Presidente de la Asamblea, Arg. Rodolfo Sanchez Zaragoza, da la
bienvenida a los Asistentes a la misma y solicita al Secretario, Arg. Ricardo Mucifio Alonso,
proceda.a dar lectura a fa Orden del dia en los siguientes términos:

ORDEN DEL DIA

- 1) Lista de Asistencia, Quérum e instalacion de Asamblea General Extraordinaria.
2) Aprobacién del-Orden del Dia.
3) Informe Anual de Actividades 2021 del Arq. Rodolfo Sanchez Zaragoza, Presidente
del Consejo Directivo de la Asociacion.
4) Presentacion, Discusion y aprobacién ‘de los Nuevos Estatutos Sociales de Ia
- - ADOC, A.C., asi como cambio de denominacion a “ARQUITECTOS DIRECTORES
RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES, PERITOS EN DESARROLLO
URBANO Y' ESPECIALIDADES AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA,
ASOCIACION CIVIL, ADOC, A.C., con alcance a nivel Nacional, de sus articulos
transitorios y otorgamiento de poderes al nuevo Consejo Directivo Nacional.
5) Propuestas y Designacion de asociados como Delegados especiales para formalizar
convenios y acuerdos conforme a las resoluciones adoptadas por esta Asamblea en
~ tres Estados de la Repuiblica Mexicana.
. 6) Asuntos Generales.
- ) Acuerdos tomados en la Asamblea General Extraordinaria.
- 8) Designacién de Delegados Especiales para protocolizacion del Acta de Asamblea
<" "General y de los Nuevos Estatutos de la Asociacion, asi como para el otorgamiento
de poderes.
9). Clausura de la Asamblea General Extraordinaria.

En desahogo del primer punto de la orden del dia, siendo las 16:30 horas del dia 09 de
diciembre de 2021, en Segunda Convocatoria, el Secretario de la Asamblea General

Extraordinaria, Arq. Ricardo Mucifio Alonso, procede a formular lista de asistencia, que se_#]

agrega al apéndice de la presente Acta, como anexo “A”, por lo que conforme &%
establecido en el articulo Décimo Tercero de los Estatutos Sociales, el Presidente gé la /
Asamblea Arq. Rodolfo-Sanchez Zaragoza, con los asociados asistentes, declara fop
legalmente instalada la Asamblea General Extraordinaria, en consecuencia valid4
resoluciones y los acuerdos tomados en ella seran obligatorios

Pdginalde 4
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] 5 ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES Y

ACTA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

pave N

PERITOS EN DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL, A C
ADOC, A.C.: 09 DICIEMBRE 2021 : N

noviembre de 2021, por el Presidente de la Asociacion, Arg. Rodolfo Sanchez‘ Zaragoza, la
cual se pone a votacioén, aceptandose por unanimidad de los asociados participantes en la
Asamblea.

En cumplimiento al tercer punto del orden del dia, el Presidente de la Asamblea en su
calidad de Presidente del Consejo Directivo de los, “ARQUITECTOS DIRECTORES
RESPONSABLES DE OBRA Y PERITOS EN DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO
FEDERAL,” ASOCIACION CIVIL. (ADOC, A.C.), Arg. Rodolfo Sanchez Zaragoza, en uso de
la palabra y en apoyo con una presentacion digital, procede a rendir su Informe Anual de
Actividades 2021, asi como de las consecuencias ocasionadas por la Pandemia del virus
SARS COVID 19, por la que se justifico la continuidad y Reeleccion del actual Consejo
Directivo solo por el siguiente periodo 2021-2023, asi como para conformar la Comision
para la revision y actualizacién del Estatuto de la Asociacion, autorizados en Asamblea
General celebrada el 10 de febrero de 2021.

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, el Presidente del Consejo Directivo de la
Asociacién, Arg. Rodolfo Sanchez Zaragoza junto con el Presidente de su H. Junta de
Honor, Ing. Arg. Radl Vertti Omafa, proceden a la presentacion de los Nuevos Estatutos
Sociales de la ADOC, A.C., asi como cambio de denominacion a “ARQUITECTOS
DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES, PERITOS EN
DESARROLLO URBANO Y ESPECIALIDADES AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA,
ASOCIACION CIVIL, ADOC, A.C., cuya Comision de revision y actualizacion, fue aprobada
en Asamblea General Extraordinaria celebrada desde el diez de febrero de dos mil
veintiuno, previo dictamen de procedencia, elaborado por la Comisidn Revisora del
Estatuto presidida por el Presidente de la H. Junta de Honor, Arg. Radl Vertti Omaria en
apego a lo establecido en los articulos Trigésimo Primero inciso g) y Trigésimo Segundo,
numeral 1 literal d) y Trigésimo Tercero del Estatuto Social, ademas se realizaron mas de
diez consultas con los asociados interesados, para la revision y actualizacion del Estatuto,
incluso se hizo del conocimiento de los asociados de los avances, a través de la pagina
oficial de la Asociacion, para recibir sugerencias o comentarios, sin embargo, concluida la
revision y actualizacion de los Estatutos sociales en el mes de octubre de dos mil veintiuno,
no existieron sugerencias o comentarios pendientes por considerar, ni se recibié objecion
alguna, para su publicacion y difusion, por lo que previamente a la celebracion de la
Asamblea, y desde que se concluyé la revision y actualizacibn del proyecto de
modificaciones al Estatuto Social, se proporcioné en forma impresa a los asociaddy, la
propuesta de los Nuevos Estatutos sociales, para su lectura y aprobacion, inclusive\el
mismo dia antes de celebrarse la presente Asamblea. Por otra parte, se solicita
otorgamiento de poderes para el nuevo Consejo Directivo Nacional en los término
establecidos conforme al nuevo Estatuto.

Acto continuo, después de un breve intercambio de opiniones, el Presidente de
Asamblea, pone a votacion a los asociados de la misma, la aprobacion de los N
Estatutos Sociales de la ADOC, A.C., con cambio de denominacién a “ARQUITECTOS
DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES, PERITOS EN
DESARROLLO URBANO Y ESPECIALIDADES AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA,
ASOCIACION CIVIL, ADOC, A.C., con alcance nacional, asi como de la aprobacion de sus
articulos transitorios, dando cuenta los escrutadores de la Asamblea, Arg. Néstor Diez &e
Bonilla Gonzalez e Ing. lvan Mauricio Barreiro, que conforme al recuento de los votos, ha
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En cumplimiento del quinto punto del orden del dia, el Presidente de’ a Asamblea Arg.’
Rodolfo Sanchez Zaragoza expone las propuestas y designacion de asociados oMo
Delegados especiales por Estado, Gnicamente para establecer convenios ‘celébrar
acuerdos conforme a las resoluciones adoptadas por esta Asamblea en tres Estados de la
Republica Mexicana, mismos que deberan ajustarse al nuevo Estatuto de Ia Asociacion, y
con autorizacion del Presidente del Consejo Directivo de la Asociacion y visto bueno del
Presidente de la H. Junta de Honor, siendo los siguientes:

Arg. Rosa Esmeralda Santiago Vazquez, como Delegada Especial para el Estado de
Oaxaca.

M en Urb. José Gerardo Marquez Garza, como Delegado Especial para el Estado de
México.

Arq. José Luis Moreno Chacén, como Delegado Especial para el Estado de Sonora

A continuacion el Presidente de la Asamblea Arg. Rodolfo Sanchez Zaragoza, solicita el
voto de los asociados asistentes, respecto a la designacién y aprobacion de delegados
especiales por Estado, dando cuenta los escrutadores, Arg. Néstor Diez de Bonilla
Gonzalez e Ing. Ivan Mauricio Barreiro, que conforme al recuento de votos, este punto es
aprobado por unanimidad por los asistentes a la Asamblea.

En desahogo del seXto punto del orden del dia, no se registran Asuntos Generales

Conforme al séptimo punto del orden del dia, los Acuerdos tomados de Ia Asamblea
General Extraordinaria, son los siguientes:

PRIMERO.- Se aprueba por mayoria de votos los Nuevos Estatutos de Ia ADOC, A.C. con
alcance a nivel Nacional, otorgamiento de poderes a los nuevos integrantes del Consejo
Directivo Nacional de la Asociacion, asi como de sus articulos transitorios.

SEGUNDO.- Se autorizan como Delegados especiales para los Estados de Oaxaca, Estado
de México y Sonora, Gnicamente para establecer convenios y acuerdos conforme a\as
resoluciones adoptadas por esta Asamblea en esos tres Estados de Ia Republica Mexica
mismos que deberan ajustarse al nuevo Estatuto de la Asociacion y con autorizacién de
Presidente del Consejo Directivo de la Asociacion y visto bueno del Presidente de la H.
Junta de Honor.

En desahogo del octavo punto del orden del dia, se designan como delegados especiales
al Arg. Rodolfo Sanchez Zaragoza y al Arq. Luis Alfonso Vanegas Garcia, para que
forma indistinta, conjunta o separada, acudan ante Notario de su eleccion, a tramitar y
protocolizar la presente Acta de Asamblea General Extraordinaria, asi como de los Nuevos
Estatutos de la ADOC, A.C. con alcance a nivel Nacional incluyendo sus articulos
transitorios.

El Arg. Rodolfo Sanchez Zaragoza en su calidad de Presidente del Consejo Directivo de Ia
Asociacion, debera tramitar y protocolizar el otorgamiento de poderes al nuevo Consejg
Directivo Nacional, ante Notario Publico de su eleccion, conforme al nuevo Estatuto de
Asociacion y con las mas amplias facultades comprendidas en los poderes generales ph
pleitos y cobranzas, actos de administracion, y para administrar bienes, con todas \a
facultades generales y las especiales que requieren clausula especial conforme a la Ley, en
los términos del articulo dos mil quinientos cincuenta y cuatro del Codigo Civil para fgl , @ _
Distrito Federal y representara a la Asociacion ante las autoridades administrativas #L/
judiciales, la Junta de Conciliacién y Arbitraje, y demas autoridades del trabajo y anfe

arbitros y arbitradores. Los anteriores poderes y facultades se incluyen enunciativamente

no limitativamente: a) facultades para interponer y desistirse de toda clase de juiciog’ y

recursos y. b) realizar todas las operaciones y celebrar, modificar y rescindir contratos
inherentes a los objetivos de la asociacion: y en términos del Gltimo pérrafo del articulo
Vigésimo Segundo de los Estatutos Sociales, con excepcion de actos de domini
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5 suscripcion de titulos de crédito, manejar cuentas bancarias, nombrar y remover a Ios*
empleados de la Asociacion, determinar sus facultades, obligaciones® y remuneramo es;
otorgamiento y revocacion de poderes generales o especiales, el cual quéda* erv:
Unicamente para el Presidente del Consejo Directivo Nacional de la Asocilac:on con
anuencia del Presidente de la H. Junta de Honor.

En desahogo del noveno punto del orden del dia, y no existiendo ningtin punto pendiente
por desahogar siendo las 19:30 horas del dia 09 de diciembre de 2021, el Presidente de la
Asamblea, Arq. Rodolfo Sanchez Zaragoza, agradece la presencia de los participantes a la
misma y procede a la clausura de la Asamblea General Exiraordinaria de los
“ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES Y
PERITOS EN DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL” ASOCIACION CIVIL.
(ADOC, A.C.), hoy denominada “ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE
OBRA, CORRESPONSABLES, PERITOS EN DESARROLLO URBANO Y ESPECIALIDADES
AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA, ASOCIACION CIVIL, ADOC, A.C.

En cumplimiento al articulo Décimo Séptimo del Estatuto de la Asociacién y para
constancia legal se firma la presente Acta por el Presidente y Secretario de la Asamblea
General Extraordinaria, asi como por el Presidente y Vicepresidenta de la H. Junta de
Honor.

ATENTAMENTE
CiUDAD DE MEXiCO, A 09 DICIEMBRE DE 2021
POR EL CONSEJO DIRECTIVO

POR LA JUNTA DE HON®)

ADOC,A.C.
<2

\

ING. ARQ. RAUL VERTTI OMARA
PRESIDENTE
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Con fundamento en los articulos 2,673, 2,674, 2,676 fraccion V, 2,677, 2,678 y 2,683 del Cédigo
Civil de la Ciudad de México y articulos décimo, décimo segundo, décimo sexto, décimo octavo y
décimo noveno del Estatuto de los “ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA,
CORRESPONSABLES Y PERITOS EN DESARROLLO URBANO DEL DISTRITO FEDERAL”, ASOCIACION CIVIL, se
emite la presente Convocatoria, para celebrar Asamblea General Extraordinaria el dia 09 de
diciembre de 2021, en el Saldn Foresta del Colegio de Arquitectos de la Ciudad de México, Av.
Constituyentes 800 (798), Colonia Lomas Altas, Alcaldia Miguel Hidalgo, cita en primera
Convocatoria a las 16:00 horas y treinta minutos despueés en segunda Convocatoria, conforme al
siguiente:

ORDEN DEL DIiA

1) Lista de Asistencia, Quérum e instalacién de Asamblea General Extraordinaria.

2) Aprobacion del Orden del Dia.

3) Informe Anual de Actividades 2021 del Arg. Rodoifo Sanchez Zaragoza, Presidente del
Consejo Directivo de la Asociacion.

4) Presentacién, Discusién y aprobacion de los Nuevos Estatutos Sociales de la ADOC, A.C.
con alcance a nivel Nacional, de sus articulos transitorios y otorgamiento de poderes al
nuevo Consejo Directivo Nacional.

5) Propuestas y Designacién de asociados como Delegados especiales para formalizar
convenios y acuerdos conforme a las resoluciones adoptadas por esta Asamblea en tres
Estados de la Repuiblica Mexicana.

6) Asuntos Generales.

7) Acuerdos tomados en la Asamblea General Extraordinaria.

8) Designacién de Delegados Especiales para protocolizacion del Acta de Asamblea General
y de los Nuevos Estatutos de la Asociacion, asi como para el otorgamiento de poderes.

9) Clausura de la Asamblea General Extraordinaria. -

Publiquese la presente Convocatoria en la pagina web oficial de la ADOC, A.C., para conocimiento
de los asociados, asi como, a través de las redes sociales de la Asociacion.

ATENTAMENTE

CiubAD EXICO A 30 DE NOVIEMBRE DE 2021.
ADOC, AC.

= .
. ) = /@ , .

ARQRo 0 SAN GOZA ING. ARQ. RAUL VERTTI OMARA
Pr TE DEL CONSEJO DIRECTVO PRESIDENTE DE LA H. JUNTA DE HONOR
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FUERZA GRESGAL

ESTATUTO DE LOS “ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES, PERITOS EN
DESARROLLO URBANO Y ESPECIALIDADES AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA”, ASOCIACION CIVIL
ADOC,A.C.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. DE LA ASOCIACION

Articuto 1. DENOMINACION. La Asociacion tiene alcance nacional y se denominara “Arquitectos Directores Responsables de Obra,
Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano y Especialidades Afines en la Republica Mexicana”, seguido de las Palabras,
Asociacion Civil o de sus abreviaturas “A.C.” reconocida por sus siglas “ADOC, AC” o “ADOC, A.C.”, misma que se identificara
también con su abreviatura general “A.D.0.C., A.C." y se sujetard al cumplimiento del presente Estatuto, y en lo que corresponda, a
las directrices contenidas en el Estatuto del Colegio de Arquitectos de la Ciudad de México, y en lo particular de! Estatuto de la
Sociedad de Arquitectos Mexicanos.

Denominaciones para fines practicos en este Estatuto:

a) Arquitectos Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrolio Urbano y Especialidades Afines en
la Repuiblica Mexicana, Asociacion Civil, por sus siglas “*ADOC, A.C." 0 “ADOC, AC", *ADOC", o “Asociacion”.

b) Estatuto de los Arquitectos Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano y
Especialidades Afines en la Republica Mexicana, Asociacion Civil, indistintamente se puede identificar como: “Estatuto”,
“Estatuto de la Asociacion”, “Estatuto de la ADOC” o “Estatuto Nacional”.

¢) Colegio de Arquitectos de la Ciudad de México: “CAM”

d) Asociacion de Arquitectos de la Ciudad de México: “SAM”

e) Los Arquitectos Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano o figuras afines como
asociados activos independientemente de su clasificacion: “Asociados”, “Miembro” o “Agremiados”.

f)  El Consejo Directivo Nacional: Igual denominacion “Consejo Directivo Nacional”.

g) LaHonorable Junta de Honor del Consejo Directivo Nacional: “H. Junta de Honor™.

h) Representantes de fa ADOC, A.C. en cada Estado de la Reptiblica Mexicana: “Delegaciones ADOC”

i)  ElConsejo Consuitivo Nacicnal del Consejo Directivo Nacional: “Consejo Consuttivo Nacional”. ]

i)  Especialidades Afines en la Rep(iblica Mexicana: Todas aquéllas especialidades con diferente denominacion, equivalente o
semejante a las mismas funciones a un Director Responsabie de Obra, Corresponsable en Instalaciones, Corresponsable .
en Seguridad Estructural, Corresponsable en Disefio Urbano y Arquitecténico o de Perito en Desarrollo Urbano, segin sea
la especialidad.

Articulo 2. CONSTITUCION. EI 22 de noviembre del afto 2000, se constituyd la Asociacién Civil de “Arquitectos Directores
Responsables de Obra, Corresponsables y Peritos en Desarrollo Urbano del Distrito Federal”, ADOC, A.C., como se acredita con la
Escritura Pablica nimero 26,453, que contiene la Constitucion de Persona Moral ante la fe del Lic. Juan Manuel Asprén Pelayo,
Inscrita en el Registro Publico de Personas Morales en el folio namero 09055579 de fecha 14 de diciembre de 2000, ante el Registro
Pablico de fa Propiedad 'y de Comercio del Distrito Federal, siendo el origen y fundamento de la Asociacion Civil de Arquitectos
Directores Responsables de Obra, Corresponsables y Peritos en Desarrollo Urbano y Especialidades Afines en la Repiblica
Mexicana, A.C. “ADOC A.C.”

Es una Asociacion de naturaleza civil, con carécter no lucrativo, con personalidad juridica y patrimonios propios, laica y sin fines
politicos.

Al constituirse como Asociacion Civil, no podra tener actividades que impliquen fines preponderantemente econdmicos o de lucro.

La Asociacion se regira por su Estatuto Social, que debera estar inscrito en el Registro Pdblico de 1a Propiedad y del Comercio de la
Ciudad de México, para que produzca efectos contra terceros, mismo requisito que deberan cumplir las Actas que contienen los
Acuerdos de las Asambleas, las cuales deberan estar debidamente protocolizadas.

Articulo 3. LAS SIGLAS “ADOC”, “ADOC, AC" 0 “ADOC, A.C." Y LOGOTIPO.- Las siglas al igual que el logotipo o signos distintivos
de la Asociacién, seran de uso exclusivo para la misma. '

Sera responsabilidad det Consejo Directivo Nacional en funciones, de procurar y vigilar el registro permanente de las Siglas y el
Logotipo, asi como signos distintivos, para uso exclusivo de la Asociacion y para sus agremiados, ante el Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial, IMPI, o autoridad competente, sin que puedan utiizarse para fines distintos o personales, salvo para
identificarse coma asociado o miembro o agremiado de la ADOC, A.C., siempre y cuando tengan sus derechos vigentes.

Articulo 4. DOMICILIO. EI domicilio social de ADOC, siempre sera dentro de territorio de ia Ciudad de México, pudiendo estgliZ :
delegaciones o filiales en otros lugares de la Republica Mexicana;™ asi 4 taciones en instituciones y or
nacionales y extranjeros. :
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Articulo 5. DURACION. La duracién de la ADOC sera por 99 (noventa y nueve) afios, a partir de su fundacion el dia veintidds de
noviembre de dos mil, de acuerdo a lo establecido en la Escritura Plblica nimero 26,453, que contiene la Constitucion de Persona
Moral ante la fe del Lic. Juan Manuel Aspron Pelayo, Inscrita en el Registro Publico de Personas Morales en el folio nimero
09055579 de fecha 14 de diciembre de 2000, ante el Registro Piblico de Ia Propiedad y de Comercio del Distrito Federal.

La Asamblea General podréa resolver sobre la disolucién anticipada de fa Asociacién o sobre su prérroga por mas tiempo del fijado en
los Estatutos o en su Escritura Constitutiva.

La Asociacion podra extinguirse por las siguientes causas:

I Por Consentimiento de la Asamblea General

Il Por haber concluido el término fijado para su duracién
M. Por haber conseguido en su totalidad el objeto de su fundacion
V. Por haberse vuelto incapaz de realizar el fin para la que fue creada
V. Por resolucion dictada por'una autoridad competente

Articulo 6. PRINCIPIOS. La Asociacion se regira en todo momento bajo los principios de profesionalismo, honestidad, legalidad,
ética, honradez, respeto, equidad, imparcialidad, lealtad, justicia, integridad, calidad, solidaridad, transparencia, confianza, dignidad
y de servicio y en general en cumplimiento a los derechos humanos establecidos en la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

CAPITULO II. DE LOS OBJETIVOS

Articulo 7. OBJETIVOS. La Asociacion tendra por objeto en relacién con su responsabilidad ante la comunidad, asi como con la
superacion profesional de los arquitectos y demas profesionistas especializados y con registro oficial, como Directores Responsables
de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano vy figuras especializadas afines o similares en la Republica Mexicana, los
siguientes:

A) OBJETIVOS NACIONALES

I Buscar el registro y certificacion a nivel nacional de los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en
Desarrolio Urbano, Figuras Afines o similares de la Republica Mexicana, con el fin de controlar, permitir y favorecer el
desemperio profesional de los mismos en cualquier parte del pais.

1. Impulsar el estudio, desarrollo, perfeccionamiento, y reconocimiento del ejercicio profesional de los Asociados en su
calidad de Directores Responsables de Obra, Corresponsables en alguna especialidad, Corresponsables de obra, Peritos
en Desarrollo Urbano y/o figuras afines en la Republica Mexicana.

1. Estimular y evaluar que la actuacion y servicio de los agremiados se realice con un alto sentido de profesionalismo, ética y

eficiencia.

V. Vigilar y promover el cumplimiento del Cédigo de Etica por los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos
en Desarrollo Urbano, Figuras Afines en la Republica Mexicana, con altos estandares éticos y morales.

V. Agrupar a los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano Figuras Afines o
similares, con capacidad técnica y solvencia moral, fomentando la transmision de sus conocimientos.

VI Agrupar a otros profesionales de disciplinas afines a los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en

Desarrollo Urbano, y Figuras Afines a estas especialidades en la Replblica Mexicana que contribuyan al fortalecimiento de
esta Asociacion, que de manera enunciativa mas no limitativa incluyen a los Arquitectos, Ingenieros, Ingenieros
Arquitectos, Ingenieros Municipales, Ingenieros en Instalaciones, Peritos, Ingenieros Mifitares, entre otros.

VL. Promover la permanente capacitacion y actualizacién de los asociados, en materias y especialidades relacionadas con la
construccion, medio ambiente, desarrolio urbano, usos del suelo, infraestructura, riesgos y proteccion civil, entre otros
relacionados con las especialidades, a través de la difusion de informacién, estudios y datos mediante la imparticion de
cursos, conferencias, capacitacion sobre innovaciones técnicas, tecnolégicas y digitales con el uso de nuevas tecnologias
aplicables.

VI El procurar la permanente participacion de sus miembros en el estudio y capacitacién mediante su promocién, difusion,
actualizacién y superacion profesional en un marco de respeto y colaboracion mutua.

IX. Promover el gjercicio profesional de los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrofio Urbano,
Figuras afines en la Replblica Mexicana, en las diversas especialidades y subespecialidades relacionadas con la
construccion, infraestructura, medio ambiente y el desarrollo urbano.

X. Promover y proponer la certificacion de los profesionales asociados ante las instancias competentes.

Xl Afianzar y fortalecer las relaciones profesionales con las diversas instancias que regulan e intervienen en la practica de los
Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras afines en la Republica
Mexicana. :

XIl. Difundir y capacitar entre los asociados informacion, capacitacion y actualizacion sobre la Constitucién Federa

Constituciones locales, Acuerdos o normas Internacionales, codigos, leyes, reglamentos y normas técnicas, decge
acuerdos y lineamientos que rijan y sean aplicables a los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, pé
Desarrollo Urbano, Figuras Afines o simitares en la Replblica Mexicana.
XHI. Prestar asesoria y asistencia técnica a los sectores social, ptblico y pri
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XV,
XV.

- XVL
XVII.

XVIIL.

XIX.

XX,
XXIi.

XXII.
XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVIL.
XXVIIL

XXIX.

B)

VI,

VI

ADOC

FUERZA GREMIAL

Realizar a través de sus asociados, los estudios que le sean encomendados, evaluando su correcta ejecucion
Realizar eventos que difundan y promuevan las relaciones humanas y profesionales, asi como el intercambio de
conocimientos y experiencias entre los asociados y grupos de profesionales nacionales y extranjeros relacionados con el
ejercicio de los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras afines en la
Repubiica Mexicana.

Celebrar convenios, acuerdos y todo tipo de actos que tengan refacién con su objeto social y que no se opongan a lo
establecido en las leyes mexicanas, que reguian a las asociaciones civiles.

Promover y participar en la innovacion y uso de las nuevas tecnologias en el ejercicio de los Directores Responsabies de
Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano Figuras afines en la Republica Mexicana.

Difundir los avances en la investigacion y mejoramiento del ejercicio de los Directores Responsables de Obra,
Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras afines en la RepUblica Mexicana, en sus distintos campos de
aplicacion.

Mantener permanente comunicacion con los asociados, informando la especialidad que acreditan y practican.

Defender los intereses, prestigio y patrimonio de la Asociacion.

Promover y difundir la informacién producida por ADOC, a través de medios electronicos y/o impresos.

Participar, promover y apoyar el uso de nuevas tecnologias tanto para fa organizacion y funcionamiento de la ADOC como
de sus asociados.

Fungir como 6rgano asesor, consultor y de apoyo a la comunidad.

Promover y participar para que los Cddigos, Leyes, Reglamentos y Normas Administrativas y demas normatividades
aplicables a las actividades de los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrolio Urbano
Figuras afines en la Republica Mexicana, quede establecido con un nombre homologado de cada especialidad profesional,
asi como sus actividades y responsivas.

El establecer vinculos entre sus asociados e integrar sus experiencias para fomentar su mejor desempefio y su progreso.
El promover y vincular el ejercicio profesional con todos los sectores: plblico, social o privada, para asesorarios y
colaborar con ellos en lo conducente al ogro del mejoramiento de su calidad de vida y del desarrolio del pais.

Procurar la permanente participacion de sus miembros en el estudio y capacitacién mediante la promocion, difusién
actualizacion y superacion profesional en un marco de respecto y colaboracion mutua.

La celebracion de convenios, acuerdo y todo género de actos refacionados con su objetivo social y que sean requeridos
legalmente.

El defender y procurar la superacién y mejoramiento del ejercicio profesional del Director Responsable de Obra y
Corresponsable y Peritos en Desarrollo Urbano.

OBJETIVOS LOCALES

Procurar la permanente capacitacion y actualizacion de los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos

en Desarrollo Urbano Figuras afines en la Republica Mexicana mediante reuniones técnicas organizadas a nivel local.

Promover la generosidad e intercambio de conocimientos, informacion y experiencias con otras instituciones y

organizaciones sociales, publicas y privadas relacionadas con la practica profesional de cada especialidad.

Formar grupos de trabajo que estudien, analicen y calculen los aranceles profesionales para el computo de los honorarios

respectivos para devengar el trabajo profesional de sus Asociados.

Obtener los recursos economicos que permitan a la Asociacion tener autosuficiencia en sus funciones, asi como un

adecuado apoyo y servicio a la comunidad y a sus Asociados.

Vincular a la Asociacién con las instituciones educativas correspondientes para que en sus programas de estudio se

incluyan las figuras de los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras

Afines o similares en cada localidad de la Republica Mexicana.

Asesorar a la ciudadania de escasos recursos en el campo de la construccion sobre el marco reglamentaric y sus

aplicaciones, proporcionando apoyo y servicio social profesional para que logren edificar su hogar, de acuerdo con los

convenios oficiales, gremiales o sociales establecidos para tal fin.

Presentar el servicio social gratuito que la Asociacion civil requiera, derivado de desastre naturales o de fuerza mayor

ocasionados por sismos, huracanes, inundaciones o cualquier calamidad que afecte a la Asociacion, por lo que en forma

enunciativa y no limitativamente, la Asociacion podra:

a.  Adquirir por cualquier titulo derechos literarios o artisticos, relacionados con su objeto.

b. Obtener por cualquier titulo, concesiones, permisos autorizaciones o licencias, asi como celebrar cualquier
clase de contratos, relacionados con el objeto anterior, con la administracion ptiblica sea federal o local.

c. Emitir, girar, endosar, aceptar, avalar y suscribir toda clase de titulos de crédito, sin que constituyan una
especulacion comercial.

d.  Adquirir partes sociales de Asociaciones relacionadas con su objeto.

e. Aceptar o conferir toda clase de mandantes.

. Aceptar toda clase de Bienes muebles e inmuebles, derechos reales y personales, relacionados con el objeto
social de la Asociacién.

g. Contratar al personal necesario.

h.  Otorgar avales yyobligarse solidariamente, asi como constituir garantcas a favor de terceros.

i.  Recibir donativod\de forma econémica o en especie, de man pliendo con la normatividad aplicg

VIl

Organizar y participar en lajreuniones técnicas relacionadas con log'Campos de esta agtividad profesional
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CAPITULO Ili. DE LAS LIMITACIONES

Artfculo 8. LIMITACIONES. La ADOC tendra las siguientes limitaciones:

1.
1.
M.
V.
V.

Vi
Vil

VL

X,

oW
:

Xl

XIl.

Xl

No intervendra en asuntos de caracter politico o refigioso.

Queda prohibido tratar asuntos politicos o religiosos en sus asambleas, reuniones y actos publicos o gremiales.

Esta prohibido usar el nombre y/o sus siglas, y/o su logo, yio sus oficinas, y/o sus bienes y servicios, para fines politicos o
religiosos. '
Por estar constituida como asociacidn civil, le esta prohibido realizar cualquier tipo de actividad de caracter
preponderantemente econdmico o con fines de lucro.

Queda prohibido hacer uso de programas, recursos, o cualquier bien o actividad relacionada con ADOC para fines
personales. :

El manejo y control de la administracién y de los recursos de la Asociacion se sujetaran a'la normatividad vigente y
aplicable y bajo la estricta responsabilidad y encargo del Consejo Consultivo Nacional de fa ADOC y con la supervision de
su H. Junta de Honor.

Las personas asignadas a los diversos encargos del Consejo Directivo Nacional, Consejo Consultivo Nacional, Delegados
y de la H. Junta de Honor son de carécter honorffico u honorario, es decir, se otorgan de forma simbolica, no constituyen
ninguna relacién laboral con ADOC, por tanto, no son sujetos a ninguna retribucioén econémica equivalente a un salario.
Podran ingresar a la ADOC, todos los arquitectos y/o profesionistas que demuestren sus conocimientos en el gjercicio de
Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrolio Urbano, Figuras Afines o similares en la
Replblica Mexicana, cumplan con los requisitos sefialados en el articulo 9 de este Estatuto para que sean aceptados por
la Asociacion.

Queda estrictamente prohibido hacer uso de programas y recursos de la Asociacién para promocion personal, politica y/o
religiosa.

Todas las capacitaciones y actualizaciones deberan estar dirigidas y orientadas en materias relacionadas con las
especialidades y de caracter técnico, cientifico, éticoy profesional.

Las comunicaciones por medios digitales Gnicamente seran para el cumplimiento de los fines de la Asociacion, guedando
prohibido su uso para fines distintos de ADOC.

El uso de las nuevas tecnologias sera absoluta responsabilidad del usuario, siendo su obligacion contar con las medidas
de seguridad para evitar actos licitos.

Los recursos de la Asociacion solo podran administrarse y utilizarse para sus propios fines y a través de una sola cuenta
bancaria a nombre de ADOC, salvo por justificaciones fiscales y/o gremiales que requieran la apertura de mas de una
cuenta, y que sea aprobado por el Consejo Directivo Nacional con la anuencia de la H. Junta de Honor.

La participacion de ADOC y de sus asociados, en asuntos que sean de caracter publico y de utilidad social, asi como cualquier otra
actividad gremial, no seran considerados como actividades politicas o religiosas.

CAPﬁ'ULO IV.- REQUISITOS DE ADMISION AADOC

Articulo 9. REQUISITOS DE ADMISION. Los requisitos de admision para ser asociado de ADOC, son los siguientes:

El procedimiento y los requisitos para ingresar a ADOC, se publicaran permanentemente en el sitio web, para facilitar el acceso al
pablico interesado. Debera descargarse la soficitud y flenarla con los datos que se requier,
documentacion antes sefialada y por ambos lados, para su comprobacion, utilizando los ferfmatos PDF
En el caso de los asociados adherentes tnicamente deberén cumplir con los numeraleg, 2, 3,4, 5,6, 1

Nookw N

©

10.

11
12.

Solicitud de Admision debidamente llenada y con firma autografa.

El aspirante incluso ex asociados, deberan presentar una carta que indique los motivos por los que desea ingresar o
reingresar a ADOC. :

Contar con Titulo Profesionat en profesiones afines al desarrollo urbano y edificacion.

Contar con Cédula Profesional.

Titulo y Cédula de Especialidad o Maestrfa, en caso de contar con alguna.

Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP.

Constancia de Membresfa de su Colegio correspondiente a su profesion o algdn otro Colegio de Profesionistas afin a su
profesion o especialidad.

Exhibir Registros Oficiales que tenga ante el Instituto para la Seguridad de las Construcciones de la CDMX, la Secretaria
de Desarrollo Urbano y Vivienda, la Secretaria de Obras y Servicios y/o similares.

En su caso, constancias de participacién en: Cursos, Talleres, Diplomados, Seminarios y/o Congresos relativos al ejercicio
como Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras afines en la Republica
Mexicana, por autoridades, instituciones u organismos de reconocimiento publico u oficial vigente.

Relacion de responsivas otorgadas en al menos un afio anterior a su incorporacién, sélo en los casos de profesionistas en
el ejercicio vigente de la especialidad, esta disposicién no sera exigible a profesionistas de nueva generacion.

Curriculum Vitae

Fotografia reciente en tamario infantil a color con fondo blanco en formato JPG o PNG.

firma autégrafa, adjuntandpAa
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En el caso de los asociados correspondientes, deberan expresar en la carta de motivos la participacion que te
ADQC durante el ejercicio fiscal anterior y cumplir con los numerales 1y 2 de este articulo, asimismo, su parﬁcnp"’ ion
stlo a la inscripcion de cursos relativos al ejercicio de Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en D
Urbano, Figuras afines en la Republica Mexicana.

La ADOC recibira informacién y documentacion, por medios electronlcos bajo el principio de buena fe, reservandose el derecho de
verificar los datos ante las instancias correspondientes, siendo de absoluta responsabilidad de los interesados lo relativo a la
informacion y documentacion que proporcione y adjunte a su Solicitud de Admision.

Las respuestas a las solicitudes de Admision se emitiran en un maximo de diez dias habiles a partir de su completa recepcion.

La ADOC puede admitir o excluir asociados. Los asociados s6lo podran ser excluidos por causas que senale el presente Estatuto,
por ley o disposicion judicial.

La Asociacion es de nacionalidad mexicana. Los asociados extranjeros actuales o futuros de la Sociedad se obligan formalmente con
la Secretaria de Relaciones Exteriores de los Estados Unidos Mexicanos a considerarse como nacionales con respecto a la
Asociacion, asi como con respecto a los bienes, derechos, concesiones, participaciones o intereses de los que sea titular la
Asociacion, o bien. de los derechos y obligaciones que se deriven de los contratos en que sea parte la Asociacion con autoridades
mexicanas. En consecuencia, los asociados extranjeros, actuales o futuros, se abligan, por lo mismo, a no invocar la proteccién de
sus Gobiernos, bajo la pena, en caso contrario, de perder en beneficio de la Nacion las participaciones sociales que en su caso,
hubieren adquirido con autorizacién del Consejo Directivo Nacional de fa Asociacion.

TITULO SEGUNDO. DE LA ORGANIZACION DE LA ASOCIACION
CAPITULO 1. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10. ORGANOS DE GOBIERNO. La ADOC contara con los sxgwentes Organos de Gobierno, para asegurar una adecuada
administracion y organizacion:

l. La Asamblea General de Asociados;
Il El Consejo Directivo Nacional;

il Las Delegaciones

V. La Honorable Junta de Honor; y

V. El Consejo Consultivo Nacional.

CAPITULO II. DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 11. ASAMBLEA GENERAL. El poder supremo de la Asociacion reside en la Asamblea General. El Presidente tendra las
facultades que le concede el presente Estatuto aprobado por la propia Asamblea General, asi como de los Acuerdos emanados por
la misma.

La Asamblea General es el Organo Supremo de la Asociacion y estara integrada por los miembros de la propia Asociacion. La
Asamblea General nombrara a los miembros del Consejo Directivo y resolvera sobre:

La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion y' se reunird en la época fijada en el Estatuto, o conforme a la
convocatoria respectiva. Para citar a Asamblea General, podra ser a peticién de:

a) Cuando menos el 20% (veinte por ciento) de los asociados

b)  Por el Presidente del Consejo Directivo Nacional

c) Por el Presidente de la H. Junta de Honor (sclo en asuntos interncs de la Asociacion relacionados con el ambito de su
competencia)

d) O en su caso, por mandato judicial. Las Asambleas Generales seran validas y sus acuerdos obligatorios, cuando retinan
en primera Convocatoria a mas del 20% (veinte por ciento) de los Asociados o treinta minutos después en segunda
Convocatoria con los participantes registrados en la Asamblea que cumplan con los requisitos establecidos en este
Estatuto.

La Asociacion celebrara asambleas generales cada vez que el Consejo 0 un minimo del veinte por ciento de los asociados Io estimen
conveniente, pero cuando menos celebrard una Asamblea General durante los dos primeros meses de cada afio, en ella se
resolveran la aprobacién de la cuenta del ejercicio en curso. Las convocatorias seran hechas por el Presidente del Consejo por
escrito y con acuse de recibo.

Las asambieas generales seran vélidas cuando reiinan a mas del sesenta por ciento de los asociados.

De cada Asamblea se levantara acta en que se consignen los acuerdos tomados. El Presidente y Secretario de la sesién firmarg
acta.

Cada asociado tendra un voto en las asfynbleas generales. En caso de empféte, el Presidente siy

4
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La Asamblea General decidira sobre a que entidad autorizada destinara su patrimonio. EI contenido de este articulo ser4 de caracter
irrevocable hasta en tanto no se modifiquen las disposiciones fiscales en este sentido.

Articulo 12. CLASIFICACION DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General se clasifica en:
a) Asamblea General Ordinaria.
b) Asamblea General Extraordinaria.

Articulo 13. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA, Se celebrara una vez al afio, durante el primer semestre del afio, en la forma, lugar,
fecha y horario que sefiale la Convocatoria, emitida por e} Consejo Directivo Nacional.

Articulo 14. ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. La Asamblea General Extraordinaria se celebrara conforme a la
Convocatoria que emita el Consejo Directivo Nacional, la H. Junta de Honor o cuando lo solicite cuando menos el 20% (veinte por
ciento) de los Asociados de Numero.

Articulo 15. PRESIDIUM DE ASAMBLEAS. Las Asambleas estaran presididas por el Presidente def Consejo Directivo Nacionat o del
Presidente de la H. Junta de Honor, segtin corresponda a la Convocatoria; y en su ausencia, respectivamente podran ser sustituidos
el primero por el Vicepresidente de Accion Gremial y el segundo por algin miembro de la H. Junta de Honor. Fungird como
Secretario de las Asambleas convocadas por el Presidente del Consejo Directivo Nacional, el Secretario de dicho Consejo Directivo
Nacional y, en su ausencia, el Presidente de la Asamblea designara un sustituto, en el caso de fa H. Junta de Honor, podré fungir
como Secretario cualquier integrante de la misma.

En las Asambleas se podran invitar a diversas personas del ambito publico o privado, relacionadas, directa o indirectamente con el
gjercicic profesional de los Directores Responsables de Ovra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras afines en la
Reptiblica Mexicana, y uno de ellos, a eleccién del Consejo Directivo Nacional, podréa ser nombrado Presidente Honorario de la
Asamblea.

En caso de ausencia de alguno de los integrantes del Consejo éste serd sustituido por ofro integrante del Consejo o por algin
miembro asociado designado por el Presidente del Consejo o quién lo sustituya en la Asamblea. .

La H. Junta de Honor asistira a las Asambleas en calidad de observadora, incluso podra participar en esa misma calidad cuando se
celebren Asambleas durante la Jornada Electoral, aunque se encuentre constituida en Comisién Electoral, de acuerdo con lo
sefalado en el articulo 30 de este Estatuto. El Presidente de la H. Junta de Honor, siempre tendra un lugar en e! Presidium.

En caso de ausencia de alguno de los integrantes de ia Comisién Electoral, éste sera sustituido en principio por algin miembro del
Consejo Directivo Nacional, 0 en su caso, por otro asociado, a propuesta del Presidente de la Comision Electoral o de quién presida
la Asamblea.

Articulo 16. QUORUM ASAMBLEAS. El Quérum legal para las asambleas Ordinarias y Extraordinarias sera, en Primera
Convocatoria, como minimo del 20% (veinte por ciento) de los Asociados de Namero en forma presencial. La Segunda Convocatoria
seré treinta minutos después, pudiéndose efectuar la Asambiea con el Quérum asistente y declarandose validos y obligatorios los
acuerdos tomados en las mismas.

Las Asambleas podréni celebrarse en forma presencial, virtual o mixta, pero en todos los casos debera existir un registro o lista de
asistencia y podra hacer uso de los medios establecidos en los articulos 111y 112 de este Estatuto.

Articulo 17. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA. La Convocatoria para Asamblea General, ya sea Ordinaria o Extraordinaria, se
enviara por correo electronico, y se pondra un aviso en lugar visible en la oficina de la Asociacion, con una anticipacion no menor de
10 diez dias naturales.

La Convocatoria se dara a conocer en la Pagina Web de ADOC e incluira el Orden del Dia de la Asamblea y no podré tratarse en eila
ningan otro tema que no aparezca sefialado, salvo las informaciones operativas que proporcione el comité organizador, en ella se
incluira las disposiciones establecidas en los articulos 16, 111y 112 de este Estatuto.

Articulo 18. ORDEN DEL DIA. La Asamblea General actuara conforme a su orden del dia en los siguientes casos:

L Sobre la admisién o exclusion de los asociados, incluso de extranjeros.

It Sobre la disolucién anticipada de la asociacion o sobre su prorroga por mas tiempo del fijlado en su estatuto en el Acta
Constitutiva o su medificacion;

. Sobre el nombramiento de Presidente, Vicepresidentes y Tesorero, o similares, cuando no hayan sido nombrados en fa

escritura constitutiva;

V. Sobre la revocacion de los nombramientos hechos;
V. Sobre la revocacion y otorgamiento de poderes;
VI Sobre cualquier asunto que sea de relevancia para ADOC y que pueda imp@ctar de alglin 'Rodo sus bienes y los fineb
los cuales fue creada. ’ =
0
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Vil Cualquier otro por disposicién de ley 0 en cumplimiento al presente estatuto.

Articulo 19. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA. Seran atribuciones de la Asamblea General Ordinaria en
forma enunciativa y no limitativa, las siguientes:

I Aprobar el Informe Anual de actividades del ejercicio anterior.
It Aprobar el Balance del ejercicio anterior.
Il Aprobar el Programa General de Actividades para el préximo ejercicio anual.

V. Recibir a los nuevos Asociados que ingresaron en el ejercicio.

V. Informe del Presidente de la H. Junta de Honor

AR Tomar protesta al Consejo Directivo Nacional, asi como a la H. Junta de Honor, en los términos del presente Estatuto.
Vil Resolver los demas asuntos que contenga el Orden del Dia de la Asamblea.
VI La disminucion o aumento del nimero de miembros del Consejo Directivo Nacional.

IX. La aprobacion dé la cuenta anual y el presupuesto anual de ingresos y egresos.

X. La aportacion econémica anual y aquellas de caracter extraordinario que habran de cubrir los asociados.

Xt La modificacién de los estatutos cuando asi lo consideren conveniente.
XI. Los demas asuntos que le encomiendan los estatutos.

Las Asambleas Generales Ordinarias sélo se ocuparan de los asuntos contenidos en la respectiva Orden del Dia y sus decisiones
seran tomadas a mayoria de votos de los miembros con derecho a voto debidamente identificados y registrados ya sean en forma
presencial, virtual o mixta, con voto de calidad por el Presidente de la misma, y de conformidad con los articulos 16, 111 y 112 de
este Estatuto.

Articulo 20. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA. Seran atribuciones de la Asamblea General
Extraordinaria en forma limitativa, las siguientes:

. Reformar el Estatuto, el Codigo de Etica y los Requisitos de Admision.

i Decidir los actos de dominio sobre el Patrimonio de la Asociacion.

Il Elegir al Consejo Directivo en los afios nones y a la H. Junta de Honor en los afos pares, en Jornada Electoral, en los
términos del presente Estatuto, cuando esto ocurra, el Consejo Consultivo Nacional continuaréd un afic mas, para dar
atencion y facilidades en la sucesion.

V. Decidir sobre la disolucion de la ADOC, por cualquiera de las causas enumeradas en el Articulo 2685, Fraccion |, I, Hl y IV
del Codigo Civil del Distrito Federal, mediando acuerdo personal y por escrito de un minimo del 75% (setenta y cinco por
ciento) de los Asociados de Namero.

V. Tratar Cualquier otro asunto de importancia o de interés para los Asociados que sea propuesto por el Consejo Directivo
Nacional, por la H. Junta de Honor o por un minimo def 20% (veinte por ciento) de los Asociados de Numero.

VL. En casos graves, urgentes, fortuito o fuerza mayor, fa H. Junta de Honor en pleno podra someter algln asunto a
referéndum. ’ ‘ :

Articulo 21. NOTIFICACIONES, ACUERDOS Y AVISOS DE ASAMBLEAS. Todas las notificaciones, convocatorias y Avisos de
Asamblea, deberan ir con fecha y folio, con firma autégrafa o electrénica por sus emisores y se haran publicas por medios
electronicos. Los avisos generales serén a través de la pagina web de ADOC vy las resoluciones particulares a ios correos
electrénicos proporcionados por los asociados al padron de fa Asociacidn, y en casos especiales por los dos medios, fisico y
electrénico, seglin corresponda y conforme a lo sefalado en los articulos 111 y 112 de este Estatuto.

Los acuerdos de Asambleas o resoluciones definitivas que contengan sanciones o recomendaciones aplicables a los asociados, se
haran de su conocimiento de forma personal y por escrito, ya sea por correo electrénico o en forma personal en el domicilio
particular sefialados por el asociado sancionado o reconvenido, recabando en este ultimo caso, el acuse respectivo, con nombre y
firma autdgrafa del asociado y la fecha de notificacién; asimismo, la notificacion personal se podra realizar por varios medios:
mediante cédula de notificacién anexando el Acuerdo respectivo; o por correo certificado o notificacion notarial con el auxilio de
fedatario publico, o a través de diligencias judiciales de notificacién por jurisdiccién voluntaria. '

Para que tenga validez las resoluciones de la Asamblea respecto de la disolucion de la Asociacion, deberan ser tomadas con el voto
afirmativo de cuando menos el 75% (setenta y cinco) por ciento de los Asociados.

Las resoluciones con respecto a la modificacién de los estatutos requieren el voto afirmativo de cuando menos el 60% (sesenta por
ciento) de los Asociados de Némero.

Para que tengan validez las resoluciones de la Asamblea respectc a admision de asociados, debera ser tomadas con el voto
afirmativo de cuando menos el cincuenta por ciento de los asociados. Los asociados que no pueden asistir a la Asamblea podrég
emitir su voto por escrito. Este tendra validez si se recibe en el domicilio de la Asociacion antes que se celebre la Asamblea.

Para que tengan validez las resoluciones de la Asamblea respecto a la disoluciépde la Asociaciog
afirmativo de cuando menos el setentay cinco por ciento de los asociados de

, debera ser tomadas con ¢
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Las resoluciones con respecto a la modificacion de los estatutos requieren del voto afirmativo de cuando que no puedan asistir a la
Asamblea podran emitir su voto por asistir a la Asamblea podran emitir su voto por escrito. Este tendra validez si se recibe en el
domicilio de la Asociacion antes de que se celebre fa Asamblea.

CAPITULO Ii. CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL

Articulo 22. CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. El Consejo Directivo Nacional es el érgano responsable de la direccion,
administracion, organizacién y coordinacion de la Asociacion a nivel Nacional, el cual velaré por el cumplimiento de los fines y objeto
de la Asociacién, asi como de! presente Estatuto, asi como de la difusién y actualizacién, para el cumplimiento de la normatividad
aplicable a los Directores Responsabies de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano y/o Figuras afines a éstos en la
Republica Mexicana.

También estara a su cargo la coordinacion, asesoria y capacitacion, de los asociados, asi como la direccion, promocion y
organizacion de las actividades de la Asociacion, incluyendo la administracion de sus bienes y servicios.

El Consejo Directivo Nacional, sera responsable de participar, organizar y promover diversas actividades con las instancias: publica,
privada y social, refacionadas con las funciones y actividades de los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en
Desarrollo Urbano, figuras afines a éstos en fa RepUblica Mexicana, conforme al objeto social de la Asociacion.

El Consejo Directivo Nacional, tendra su sede en la Ciudad de México, capital de la RepUblica Mexicana, y por tal motivo, no existira
la figura de Delegado de la ADOC, A.C., en esta localidad.

Ei Consejo Directivo Nacional tendra una duracion de dos afios y -podra reelegirse Gnicamente para un periodo consecutivo,
pudiendo intercambiar las funciones de sus consejeros incluso sustituirios seguin se requiera por el Presidente Nacional electo.

Uno o varios consejeros de un Consejo Directivo Nacional podran continuar en sus funciones o en otra distinta, a solicitud del
Presidente Nacional electo, o en su caso, después de un periodo posterior al término de su mandato.

Articulo 23. FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. El Presidente del Consejo Directivo Nacional, tendra las mas
amplias facultades y poderes para pleitos y cobranzas, actos de administracion, administracion de bienes y actos de dominio, para
todos los actos que exija la administracion de ADOC, con todas las facultades generales y atin las especiales que requieren clausula
especial conforme al articulo 2554 del Cddigo Civil del Distrito Federal hoy Ciudad de México y sus correlativos en las otras
entidades de la Republica Mexicana, y representard a la Asociacion ante las autoridades administrativas y judiciales, la junta de
Conciliacién y Arbitraje y demas autoridades del trabajo y ante Arbitros y Arbitradores, y general ante todas las autoridades y
entidades administrativas, judiciales y legislativas.

E! Consejo Directivo tendré las mas amplias facultades comprendidas en los poderes generales para pleitos y cobranzas y actos de
administracion, y para administrar bienes, con todas las facultades generales y aln las especiales que requieren clausula especial
conforme a 1a ley, en términos de lo dispuesto el articulo 2554 del Cédigo Civil para el Distrito Federal y representara a la Asociacion
ante fas autoridades administrativas y judiciales, la junta de Conciliacién y Arbitraje y demas autoridades del trabajo y ante Arbitros y
Arbitradores, con excepcion de actos de dominio, suscripcion de titulos de crédito, manejar cuentas bancarias, nombrar y remover a
los empleados de la Asociacidn, determinar sus facultades, obligaciones y remuneraciones; otorgamiento y revocacion de poderes
generales o especiales, el cual queda reservado Unicamente para el Presidente del Consejo Directivo de la Asociacion.

Por acuerdo de Asamblea se podré tramitar la revocacion y otorgamiento de poderes, incluso de forma distinta a lo dispuesto en
este articulo.

En todos los casos, se debera hacer del conocimiento a la Presidencia de fa H. Junta de Honor de la Asociacion.

Articulo 24. OBLIGACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. Seran obligaciones del Consejo Directivo Nacional, en forma
enunciativa y no Iimitativa, las siguientes:

L Cumplir y hacer cumplir los fines de la Asociacién conforme al presente Estatuto y la normatividad aplicable a las
Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrofio Urbano, Figuras afines en la Republica
Mexicana, en el desempefio de sus funciones.

. Elaborar el Programa Anual de Actividades, para su presentacion a la Asamblea General.

. Conocer y aprobar los Estados Financieros, presentados y elaborados por el Tesorero en cumplimiento a las disposiciones
normativas aplicables, previamente a su presentacion ante la Asamblea General.

V. Vigilar el destino y aplicacion de los recursos econdmicos destinados unicamente para los fines de la Asociacion.
V. Convocara a la Asamblea General, segtin corresponda conforme al presente Estatuto.
VI Reunirse en Sesion Ordinaria o Junta de Consejo cuando menos dos veces al afio y en Sesion Extraordinaria, cuando seg

convocado por su Presidente, para tomar acuerdos. Se considerara como mayoria al 51% (cincuenta y uno por men/to 4
los asistentes con derecho de voto, para la toma de decisiones, teniendo el Pri voto de calidad, en 2agh
empate.

o
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La Junta de Consejo sera cerrada cuando asistan exclusivamente los integrantes del Consejo Direci
cuando se emita convocatoria a todos los asociados.

Difundira por medios fisicos y/o electronicos entre sus miembros y personal de la Asociacion, los informes o comunicados
y las actividades que emanen de los acuerdos de las sesiones del propio Consejo Directivo Nacional y/o provenientes de
las autoridades competentes u otros.

Elegira a los Asociados y/o miembros del Consejo que deberan representar dignamente a la Asociacion ante las
instituciones, organismos, autoridades o cualquier persona fisica o moral, que asi lo requieran.

informara anualmente a los Asociados de las actividades realizadas y del estado administrativo y financiero de la
Asociacion. i .
Promover, difundir y representar a la Asociacion en actividades relacionadas con la normatividad aplicable al desarrollo
urbano, construcciones, uso del suelo, medio ambiente, riesgos y proteccion civil, innovaciones, uso de tecnologias,
medios electronicos y digitales, entre otros, aplicables a las distintas especialidades y con ofras Asociaciones u
organizaciones privadas o publicas, nacionales o internacionales.

Podran opinar y hacer sugerencias, en casos de controversia en el desempefio 0 mala practica de fas actividades como
Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras Afines o similares en la
Republica Mexicana, de cualquier asociado.

Proponer y vigilar la calidad del contenido de los cursos o talleres de capacitacion y actualizacion.

Enviar anuaimente antes de la Ultima semana del mes de Enero, a la Presidencia del CAM, las listas de los socios
Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras afines en la Repdblica
Mexicana, que tengan registro vigente ante la autoridad competente, para que sean incorporados a la lista oficial de
agremiados que debe enviarse en el mes de Enero a la Direccién General de Profesiones, en cumplimiento al articulo 67
del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5 Constitucional, por su parte la ADOC debera solicitar al CAM copia
del Acuse de Envio del listado, para su control y registro oficial de sus asociados.

Se reunira en Sesion Ordinaria cuando menos dos veces al afio, y en Sesién Exiraordinaria cuando sea convocada por el
Presidente de la Asociacion.

Para tomar resoluciones debera estar presente por lo menos la mitad més uno de los Miembros del Consejo.

Las decisiones seran por mayoria de votos de los presentes en la Asamblea, teniendo el Presidente el voto de calidad en
caso de empate.

Elaboraré las estrategias y politicas generales en administracién y funcionamiento de la Asociacion.

Vigilara el cumplimiento de las actividades asignadas a los miembros de Namero.

Articulo 25.- LIMITACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. Seran Limitaciones del Consejo Directivo Nacional, los
siguientes:

.

VI

Vil.

VL.
X

Xl.

Xil.

Xk

Articulo 26. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. El Consejo DjreCtivo Nath
miembros, distribuidos de la siguiente manera:

L

o

Cumplir con las responsabilidades encomendadas a cada miembro del Consejo Directivo Nacional sin exceder, invadir o
entorpecer las actividades de otras funciones.

El Consejo no podra actuar sin la anuencia de la mayoria de los integrantes de su H. Junta de Honor en los casos
sefialados en este Estatuto.

No podré sustituir o suplir las funciones judiciales o administrativas aplicables a la practica como Directores Responsables
de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras afines en la Republica Mexicana

Podran sugerir o realizar propuestas para el ejercicio de los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos
en Desarrollo Urbano, Figuras afines en la Replblica Mexicana, pero sin suplir o invadir, la actividad legislativa o la
competencia de las autoridades respectivas.

Ningin miembro del Consejo Directivo Nacional podré negociar ni ejecutar a nombre propio, actos o actividades que sean
propios de ADOC.

Abstenerse de aceptar y realizar trabajos que sean asignados y/o solicitados a la Asociacion, sin consuitar a la H. Junta de
Honor.

Los miembros del Consejo en lo individual deberan abstenerse de celebrar contratos, convenios, acuerdos o similares sin
la anuencia del Consejo Directivo Nacional y de la H. Junta de Honor.

Ninguin miembro del Consejo Directivo Nacional, podréa exigir emolumento alguno por sus servicios o funciones asignadas.
No ocupar mas de un cargo en la ADOC durante el mismo gjercicio administrativo.

No ocupar ningun cargo en la H. Junta de Honor, ni en las Delegaciones.

Los miembros del Consejo Directivo Nacional exclusivamente podran ocupar el mismo cargo como maximo en dos
administraciones consecutivas y en tres no consecutivas.

En el caso del Presidente de la ADOC solo podra reelegirse en una sola ocasidn, sin que pueda volver a postularse para
ocupar el mismo puesto con posterioridad.

Los Presidentes de la Asociacién al concluir sus encargos formaran parte del Consejo Consultivo Nacional de I
Asaciacion.

nal esta integrado por 7

Un Presidente;
Cuatro Vicepresidentes;
Un Secretario; y
Un Tesorero.
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El Consejo Directivo Nacional, podra crear los cargos y funciones adicionales que juzgue pertinentes para su buen funcionamiento y
organizacién, de acuerdo con los requerimientos de la Asociacion y de su H. Junta de Honor y/o conforme al avance de la ciencia y
la tecnologia y/o por disposicion oficial.

En su inicio la Asociacion contara con un coordinador de cada una de las comisiones siguientes: La Admision, la de Finanzas y
Administracion, la de Normas y Reglamentos, la de Actualizacion y Capacitacion, la de Servicios y la de Promocién y Actuacion.

Las Comisiones deberan organizarse de acuerdo a las necesidades de la Asociacién, asi como a los Programas de Trabajo, y seran
con caracter transitorio, también se podran formar comisiones para asuntos especificos y temporales o de caracter permanente.

Articulo 27.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL. Para ser miembro del Consejo Directivo
Nacional se debera cumplir con los siguientes requisitos:

L PRESIDENTE

a)

Ser miembro activo de ADOC y estar al corriente del pago de sus cuotas.

b) Tener una antigiiedad minima ininterrumpida de 5 cinco afios en ADOC.

c) Experiencia minima de 10 diez afios en la practica como Director Responsable de Obra, Corresponsable, Perito en
Desarrollo Urbano, Figuras afines en la Republica Mexicana.

d) Haber participado al menos en algin Consejo Directivo a fin a la ADOC.

e) Conocer el Estatuto de la Asociacion.

f)  Contar con carta de aceptacion de la H. Junta de Honor de su programa de trabajo.

g) No haber sido sentenciado por autoridades judiciales o sancionado administrativa o profesionalmente por las
autoridades competentes relacionadas con la actividad.

1. VICEPRESIDENTES

a) Ser miembro activo de ADOC y estar al corriente del pago de sus cuotas.

b) Tener una antigiledad minima ininterrumpida de 2 dos afios en ADOC.

c) Experiencia minima de 5 cinco afios, en la practica como Directore Responsable de Obra, Corresponsable, Perito en
Desarrolio Urbano o similar en la Replblica Mexicana.

d) Conocer el Estatuto de la ADOC.

e) No haber sido sentenciado por autoridades judiciales o sancionado administrativa o profesionalmente por fas
autoridades competentes relacionadas con la actividad.

iil. SECRETARIO

a) Ser miembro activo de ADOC y estar ai corriente del pago de sus cuotas.

b) Tener una antigliedad minima ininterrumpida de 2 afios en ADOC.

c) Experiencia minima de 2 dos afios, en la practica como Directore Responsable de Obra, Corresponsable, Perito en
Desarrollo Urbano o similar en fa Republica Mexicana.

d) Conocer el Estatuto de fa Asociacion.

e) No haber sido sentenciado por autoridades judiciales o sancionado administrativa o profesionalmente por las

autoridades competentes relacionadas con la actividad.

v. TESORERO

a)
D)
c)

d)
e)

Ser miembro activo de ADOC vy estar al corriente del pago de sus cuotas.

Tener una antigiiedad minima ininterrumpida de 2 dos afios en ADOC.

Experiencia minima de 2 dos afios en la practica como Director Responsable de Obra, Corresponsable, Perito en
Desarrollo Urbano, Figuras Afines o similar en la Repudblica Mexicana.

Conocer el Estatuto de la Asociacion. )

No haber sido sentenciado por autoridades judiciales o sancionado administrativa o profesionalmente por las
autoridades competentes relacionadas con la actividad.

Articulo 28.- VICEPRESIDENCIAS. El Consejo Directivo Nacional se auxiliard de 4 cuatro Vicepresidencias:

I De Accion Gremial
1. De Superacion Profesional
111, De Relaciones Institucionales
V. De Coordinacion de Delegaciones

El Consejo Directivo Naciona! con la anuencia de Ta H. Junta de Honor, podré crear o modificar las Vicepresidencias de acuerdo col
los requerimientos de la Asociacion y de los asociados, o conforme al avance de fa ciencia y la tecnologia y/o por disposicion oficial.

Articulo 29. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO BIRECTIVO NACIONAL. Los miembrg
Consejo Directivo Nacional tendrén faguitades y obligaciones generales y particulares/como a continua ion se indican:
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13)

14)

15)

16)
17)

FACULTADES Y OBLIGACIONES GENERALES

Asistir personal y puntualmente a las sesiones del Consejo Directivo Nacional.

Atender las actividades propias de su cargo y las comisiones especiales, que sean asignadas por el Presidente del
Consejo Directivo Nacional.

Representar a la ADOC en eventos propios y ante terceros, en actividades relacionadas con la asociacién y sus
especialidades.

Votar y ser votados

Emitir opinidn y sugerencias para la creacioh, postulacion y.otorgamiento de premios, medallas y reconocimientos a los
asociados de la ADOC, con la participacion de los integrantes de su H. Junta de Honor.

Cumplir con la maxima diligencia y. ética profesional las funciones encomendadas.

FACULTADES DEL PRESIDENTE

Presidir las Asambleas Generales y las sesiones del Consejo Directivo Nacional.

Dirigir las actividades, de acuerdo con el Programa General aprobado en la Asambiea.

Representar a la ADOC en actos oficiales y gremiales en que ésta intervenga.

Vigilar que se cumplan los acuerdos y resoluciones emitidas por las Asambieas, el Consejo Directivo Nacional y la H. Junta
de Honor.

Elaborar junto con el Tesorero el Programa Financiero Anual de la Asociacién.

Autorizar junto con el Tesorero, los gastos que se requieran, para la operacién y funcionamiento de la Asociacion.
Convocar a Asambleas y a las sesiones del Consejo Directivo Nacional.

Firmar, junto con el Secretario, las Actas de Asambleas y de Sesiones del Consejo Directivo Nacional.

Nombrar y remover a los empleados y asesores de la Asociacion.

Elegir sustitutos, para ocupar vacantes en ef Consejo Directivo Nacional.

Firmar la correspondencia oficial de la Asociacién, pudiendo delegar esta funcién, expresamente y por escrito a los
titulares de las Vicepresidencias, Tesorero o Secretario, segun corresponda.

Representar a la ADOC en actos legales, con la suma de facuitades y poderes que le confiere el articulo 2554 del Cédigo
Civil del Distrito Federal, incluyendo actos de dominio con la anuencia de la H. Junta de Honor.

Suscribir titulos y operaciones bancarias, en los iérminos del Articulo 9° de la Ley General de Titulos y Operaciones de
Crédito, facultad que se limitara en los términos que acuerde el Consejo Directivo Nacional. En todos los casos, dichos
titulos y operaciones bancarias estarén relacionadas con las actividades de la ADOC, siempre y cuando estén dentro del
periodo de su gestion.

Delegar sus poderes, en cualquier otro miembro del Consejo Directivo Nacional cumpliendo con lo establecido en los
ordenamientos legales aplicables.

Realizar todas aquellas actividades que convengan para el buen funcionamiento y operacion de la ADOC, apegadas a lo
establecido con este Estatuto, en sus Reglamentos y en los Acuerdos emanados de las Asambieas y del Consejo Directivo
Nacional.

Revisar la cantidad y calidad de los cursos, talleres y eventos que sean impartidos en la ADOC,

Revisar junto con los Presidentes de la H. Junta de Honor y del Consejo Consultivo Nacional, las propuestas de
certificacion de los profesionales con ejercicio de Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en
Desarrolio Urbano, Figuras Afines o similares a éstos en la Republica Mexicana, asi como de los contenidos de los cursos,
platicas, talleres, actualizaciones, eventos y demas actividades impartidas en ia ADOC.

Presidir el Consejo de Admisién.

Autorizar conjuntamente con el Tesorero los gastos de fa Asociacion

Fijar de acuerdo con el Comité Ejecutivo los ingresos que deben percibir los empleados de la Asociacion asi como
nombrarlo y renovarlos.

Conducir las labores de la Asociacion en relacion a las distintas Asociaciones Gubernamentales y Privadas.

Exponer a la Asamblea su programa de trabajo en su discurso inaugural.

Representar o delegar la representacion de la Asociacion en ceremonias oficiales y gremiales en las que esta intervenga.

OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE

Elaborar el Programa Bianual de Actividades en coordinacién con el Consejo Directivo Nacional.

Ordenar al Secretario el trdmite inmediato de la protocolizacion del Acta de Asamblea de Cambio de Consejo, revocacién
y otorgamiento de poderes. :
Dirigir las actividades propias de su cargo, de acuerdo con el Programa aprobado por la Asamblea General, reportando
anualmente al Consejo Directivo Nacional el avance y resultado de éstas. C
Coordinar las tareas de los Vocales, Representantes o Comisiones de Trabajo que se tengan asignados y presidir sus
reuniones.

Atender los asuntos de su drea de responsabilidad, relacionados con los Acuerdos del Consejo Directivo Nacional, incyd
en temas internacionales y de exiranjeros.
Estar& obligado a contar con gn Consejo Asesor de Nuevas Tecnologias, g€ acuergo con harticulo 109 de este
Conocer, difundir, cumplir y er cumplir el presente Estatuto de la Asogiacion.
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A la conclusion de su encargo se obliga a la Rendicion de Cuentas, entrega de claves y contrasefias bancarias, asi como
del equipo de computo, entrega de mobiliario y equipo, asi como Cartas Autorizacion y Cartas Poder firmadas que sean
requeridas por las instancias competentes, para continuar los tramites y movimientos fiscales, hasta contar con la
Protocolizacién del Acta de Asamblea de Cambic de Consejo, revocacion y otorgamiento de poderes.

FACULTADES Y OBLIGACIONES GENERALES DE LOS VICEPRESIDENTES

Dirigir las actividades propias de su cargo, reportando trimestralmente al Consejo Directivo Nacional el avance y resultado
de éstas.

Coordinar las tareas de los Vocales Ejecutivos, Representantes o Comisiones de Trabajo que tengan asignados y presidir
Sus reuniones. .

Atender los asuntos de su area de responsabilidad, relacionados con los Acuerdos-del Consejo Directivo Nacional.
Conocer, difundir y aplicar el Estatuto de la Asociacion.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE DE ACCION GREMIAL

Representar los intereses de los Asociados ante el Consejo Directivo Nacional y ante las diversas instancias relacionadas
con sus actividades profesionales.

Coordinar las actividades relacionadas con la Afiliacion de Asociados y con la Difusion de las actividades gremiales de la
Asociacion, incluso en temas internacionales y con exiranjeros.

Suplir al Presidente del Consejo Directivo Nacional cuando éste se encuentre ausente temporal o definitivamente. En este
dltimo caso ocupara la Presidencia por el resto del periodo, debiendo el Consejo Directivo Nacional elegir un nuevo
Vicepresidente por el mismo lapso; presentando la resolucion a la Asamblea General para su conocimiento.

Difundir y promover el conacimiento del contenido de los Estatutos ante los asociados por medios electronicos u otros.
Promover una platica anual obligatoria a los asociados para difusién y conocimiento de los Estatutos de la Asociacion.
Promover la participacion de los asociados a las Asambleas y a las juntas de Consejo abiertas, para generar el apego €
interés de los asociados a la Asociacion.

Promover la afiliacion de nuevos asociados a la ADOC vy su participacion en las actividades de la Asociacion.

Dictaminar sobre las solicitudes presentadas, para el Ingreso de Nuevos Asociados, incluso de extranjeros, en los términos
y en la forma gue establezca el Consejo Directivo Nacional y cumpliendo con los requisitos que se sefialan para tal efecto,
conforme a la normatividad nacional, al presente Estatuto o en su caso en apego al Reglamento o Lineamientos
respectivos.

Se encargara de dictaminar sobre las solicitudes y procedimientos de renovacion anual de los asociados.

Todas aquélias necesarias para el mejor desempefio y prestigio de la Asociacién y sus agremiados.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE DE SUPERACION PROFESIONAL

Representar los intereses de la ADOC ante las diversas instancias oficiales, académicas y gremiales relacionadas con la
superacion profesional de los Asociados. 3

Suplir al Presidente o Vicepresidente de la Asociacién cuando asf le sea encomendado por el Presidente.

Planear, programar, presupuestar y coordinar los cursos, seminarios y conferencias de capacitacion y actualizacion de
conocimientos, impartidos por la ADOC y aquellos organizados en coordinacién con otras agrupaciones afines.

Planear, programar, presupuestar y coordinar las actividades relacionadas con la superacion profesional.

Difundir, programar, presupuestar y coordinar actividades relacionadas con la superacion profesional mediante el uso de
las nuevas tecnologias.

Compilar, clasificar y controlar la informacién relativa a las actividades de los Directores Responsables de Obra,
Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, especialidades o figuras afines a estos, en la Republica Mexicana, para
consulta de los asociados. ]

Coordinar y organizar la biblioteca fisica y digital para consulta de la Asociacion y de los asociados, con apoyo del Consejo
Asesor en Nuevas Tecnologias conforme at articulo 109 de este Estatuto.

Elaborar, controlar y actualizar anualmente el directorio de asociados por especialidades con o sin registro ante las
diversas Instituciones relacionadas a las mismas. .

Representar los intereses de la Asociacion ante las diversas instancias oficiales, académicas y gremiales relacionadas con
la superacion profesional de os Asociados.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE DE RELACIONES INSTITUCIONALES

Proponer al Consejo Directivo Nacional, de comiin acuerdo con el Presidente, a los candidatos que representaran a la
ADOC ante las diversas instancias con las que se mantienen relaciones Institucionales.

Coordinar las labores de los representantes de la ADOC ante las Instituciones y organismos relacionados con la
Asociacion y la actividad de los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, y
especialidades o figuras afines a éstos, en la Repiblica Mexicana.

Supfir al Presidente o Vicepresidente de la Asociacion cuando asf le s encomendago por el Presidente del Cop
Directivo Nacional. :
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Organizar y coordinar los congresos y foros de la Asociacion y en su caso, coordinar con otras A :
Instituciones eventos de indole similar con la actividad de los Directores Responsables de Obra, Corresponsables
en Desarrollo Urbano, especialidades o figuras afines a éstos en la RepUblica Mexicana.

Asistir a los eventos a los que sea convocada la Asociacion por las instituciones u organismos publicos o privados, cuando
sea encomendado por el Presidente de la Asociacion. *

Pianear y programar lo eventos relacionados con la representacion de la Asociacion.

Proponer al Consejo Directivo fas Politicas Administrativas a los Asociados.

Vigitar la organizacion y efectividad de los servicios que se proporcionan a los Asociados.

Iniciar actividades veinte dias después de la toma de posesién del Consejo Directivo, y su periodo de gestion sera de dos
afios, igual que el Consejo.

10) Presidir las reuniones de las coordinaciones a su cargo.

Promover, hacer y coordinar el programa de actividades de la coordinacion y proponerio al Consejo Directivo.

12) Organizar las sesiones de las coordinaciones a su cargo.
13) Proponer al Consejo Directivo las politicas y estrategias a seguir en su 4rea de representacion.
14) Elaborar el informe para el Consejo Directivo. :

ViiL.

8)

9)

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE COORDINADOR DE DELEGACIONES

Fungir como Coordinador de las Delegaciones de la ADOC ante el Consejo Directivo Nacional de la ADOC.

Representar al Consejo Directivo Nacional, a peticion de su Presidente, en los actos oficiates y gremiales que ileven a cabo
las Delegaciones de la ADOC, en las entidades de la Republica Mexicana o en el Extranjero.

Comunicar los Acuerdos del Consejo Directivo Nacional a las Delegaciones de la ADOC.

Interactuar con las Delegaciones de la ADOC en aspectos gremiales y de superacion profesional.

Promover fa creacion, consolidacion y desarrolio de las Delegaciones, con apego a lo establecido en este Estatuto y en el
Cadigo de Etica Profesional.

Revisar las propuestas de los candidatos seleccionados para ser elegidos como Representantes de las Delegaciones,
entre los Arquitectos Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrolio Urbano, especialidades o
figuras afines a éstos en su lugar de residencia.

Informar al Consejo Directivo Nacional de la ADOC, sobre los Arquitectos Directores Responsables de Obra,
Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, especialidades o figuras afines a éstos, electos para ser Representantes
de las Delegaciones. ’

Comunicar a las Delegaciones los acuerdos o informes propuestos y aprobados por la Asamblea General y el Consejo
Directivo Nacional, para su atencion y cumplimiento.

Promover y participar en la creacion de nuevas Delegaciones nacionales o extranjeras.

10} Tener actualizados los padrones por Delegacion en coordinacion con cada una de ellas.
11) Verificar el cumplimiento del pago de las cuotas establecidas a las Delegaciones, por el Consejo Directivo Nacional de la

1)

14)

19)
16)
17)
18)

S

ADOC.
FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL SECRETARIO GENERAL

Fungir como Auxiliar general de la Presidencia en la organizacion y funcionamiento de la ADOC.
Llevar la Agenda de la Presidencia en todos los asuntos relacionados con la Asociacion.
Colaborar con la Presidencia de la ADOC en la organizacién y seguimiento de sus actividades.
Formular y expedir las Convocatorias, el Orden del Dia y las Actas de las Asambleas y de las Sesiones del Consejo
Directivo Nacional.

Transmitir los Acuerdos de Asamblea y de los Organos de Gobierno de la Asociacion.

Dar seguimiento al cumplimiento de los Acuerdos tomados en Asambleas, informando oportunamente a la Presidencia del
Consejc Directivo sobre los avances y resultados.

Firmar, junto con el Presidente del Consejo Directivo Nacional, las Actas de Asambleas y de Sesiones del Consejo,
protocolizando fas mismas ante Fedatario Publico, cuando asi se ordene por €l Presidente de fa Asamblea.

Recibir, organizar y distribuir la correspondencia a quien corresponda previo aviso a la Presidencia del Consejo Directivo
Nacional.

Llevar el control y seguimiento de los comunicados digitales elaborados, enviados y recibidos por la Presidencia del
Consejo Directivo Nacional. :

Llevar un archivo administrativo fisico y digitalizado de la correspondencia dirigida a la ADOC y a su Consgjo Directivo
Nacional, asi como su atencion correspondiente.

Resguardar los documentos basicos dirigidos a la Presidencia de la Asociacion.
Mantener permanentemente informado de las actividades de la ADOC a su Presidente.
Cuidar y resguardar las contrasefias de los equipos y de los medios electronicos utilizados por la Presidencia de la ADOC.
Lievar la correspondencia de la Asociacion e informar a la Asamblea de las comunicaciones que lo ameriten a juicig,
Consejo Directivo.

Acordar con el Presidente el despacho de los asuntos de la Secretaria General.
Participar en la organizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Resguardar los bienes, documentos y archivos de la Asociacion.
Elaborar y probar conjuntamerfie con el Presidente y el Tesorero el preg(ipuesto anual dila Asociacidn.

>

io Directivo.
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19)

20)
21)

22)
23)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)
24)
25)
26)
27)
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Presentar cada afio la resefia de los trabajos realizados por la Asociacién, recabando para ello, los informes de los
Consejeros.

Firmar las actas de Asambleas y de las Sesiones de Consejo.

Proponer al Presidente para su aprobacién el nombramiento de los empleados de la Asociacion y reglamentar con la
aprobacién del Presidente fas labores del personal administrativo que esté bajo sus ordenes.

Llevar la representacion juridica de la Asociacion en todos los asuntos relacionados con la misma.

Mantener permanentemente actualizado el directorio de la Asociacion y publicarlo cada dos afios.

FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL TESORERO

Administrar los recursos financieros de la ADOC, conforme a las decisiones del Consejo Directivo Nacional con la
anuencia de fa H. Junta de Honor y con la asesoria de un Contador o Empresa Proveedora de Servicios de Contabilidad
independiente y ajustarse y vigilar el cumplimiento del presente Estatuto y del Reglamento de Administracion y Finanzas.
Lievar el controt de los ingresos y egresos de la ADOC.

Tener el resguardo de la cuenta bancaria de la ADOC, asi como sus claves.

Mantener los recursos financieros de la ADOC en una sola cuenta bancaria.

Manejar la cuenta bancaria de la ADOC, donde solo se podran realizar transferencias electrénicas con un limite de
disposicion hasta $50,000.00 (Cincuenta Mil pesos, 007100 MN), con la aprobacion del Consejo Directivo Nacional y con
la anuencia de la H. Junta de Honor.

Podra utilizar una tarjeta de débito con un fimite méaximo de $3,000.00 (Tres mil pesos, 00/100 MN), para el manejo de la
Caja Chica, con justificacion, atendiendo a los fines de la ADOC.

En ningun caso se podré contar con chequera o tarjeta de crédito a nombre de la ADOC.

Manejar y conciliar las cuentas con claves de PayPal, Stripe, Clip y similares, refativo a los pagos recibidos por la ADOC
con tarjetas de crédito y débito.

Los pagos a la ADOC solo podran realizarse por transferencias electronicas o depdsito con cheque.

Los depdsitos en efectivo solo se aceptaran hasta un monto de $5,000.00 (Cinco mil pesos, 00/100 MN).

Proporcionar la informacién contable de los egresos e ingresos de la ADOC, al Contador o Empresa Proveedora de
Servicios de Contabilidad contratada, dentro de los primeros diez dias naturales de cada mes, para la elaboracion de los
Estados Financieros Mensuales y calculo para el pago de impuestos de acuerdo a la Legislacion actual vigente.

Hacer el pago mensual de ios impuestos de manera puntual y de acuerdo al Acuse de Recibo de Declaracion Provisional o
Definitiva de Impuestos Federales, del Sistema de Administracién Tributaria, proporcionado por la empresa de
Contabilidad contratada.

Realizar los pagos fijos mensuales y los pagos extraordinarios hasta un monto maximo de $50,000 (Cincuenta mil pesos
00/100 M.N.), con la aprobacion del Presidente del Consejo Directivo Nacional, refativos al pago de la nomina, contador o
empresa proveedora de servicios de contabilidad contratadas como servicios independientes; servicios profesionales de
comunicacion digital, telefonia e impuestos; considerando que los pagos extraordinarios, se refieren a los insumos
administrativos, refrigerios, cafeterfa, pago a ponentes, entre otros similares.

Realizar los pagos extraordinarios de montos mayores a $50,000 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.), con la aprobacion
del Presidente del Consejo Directivo Nacional y con la aprobacion de la H. Junta de Honor.

Vigilar, con el apoyo del personal administrativo, el avance de la cobranza y el deposito de las cuotas de los Asociados.
Vigilar, con apoyo det personal administrativo, la adecuada cobranza y el depésito de las cuotas de recuperacion de los
eventos promovidos por la ADOC, asi como de cualquier otro ingreso a favor de la ADOC.

Informar mensualmente, por correo electronico, al Presidente del Consejo Directivo Nacional, el estado que guardan los
recursos financieros, relativos a la administracion de los ingresos y egresos a cargo de la Tesoreria, conforme a los
Estados Financieros calculados por el contador o la Empresa Proveedora de Servicios de Contabilidad independientes
contratados.

Llevar el control y resguardo impreso y digital del archivo de los Estados Financieros y pagos de impuestos.

Informar anualmente durante el mes de noviembre, por correo electrénico y en forma impresa, tanto al Presidente del
Consejo Directivo Nacional como a la H. Junta de Honor, sobre e} estado financiero que guarda la ADOC.

Podra proponer justificadamente en cualquier momento, al Presidente del Consejo Directivo Nacional, la sustitucién o
cambio del Contador o Empresa Proveedora de Servicios de Contabilidad independientes contratados, con el fin de que
sea aprobada la nueva contratacion con anuencia de la H. Junta de Honor.

Presentara un reporte completo por medios electrénicos e impresos, del estado de las finanzas de la ADOC, asi como de
la cuenta bancaria y sus claves, con soporte documental, cuando asf se le requiera por el Presidente del Consejo Direggivo
Nagcional y/o per la H. Junta de Honor, o para la rendicion de cuentas a la conclusion de su encargo.
Proponer al Consejo Directivo las politicas econdmicas y las estrategias financieras que garanticen la buena marcha de
Asociacion.

Promover el incremento del patrimonio de la Asociacion y vigilar su administracion.

Cuidar que los pagos por servicios y/o estudios sean cubiertos oportunamente.

Cuidar que se distribuyan adecuadamente las cantidades destinadas a las diversas actividades.
Elaborar conjuntamente con el Presidente y el Secretario General el presupuesto anual de la Asociacio
Llevar la representacion juridica de la Asociacién en todos lo asuntos financieros relacionados con fa
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CAPITULO IV. DE LA H. JUNTA DE HONOR

Articulo 30. H. JUNTA DE HONOR. La H. Junta de Honor se constituye como el érgano de vigilancia y sancionador de los actos del
Consejo Directivo Nacional, las Delegaciones y de los Asociados, incluso se constituye en Comision Electoral durante la Jornada
Electoral para reeleccién o cambio del Consejo Directivo Nacional, cuya actividad principal es velar por el cumplimiento del presente
Estatuto con ética profesional y del interés de la Asociacion y sus asociados.

Las funciones de la H. Junta de Honor, regiran tanto a nivel nacional como a nivel local, por lo cual las Delegaciones en los diferentes
estados no contaran con esta figura. ‘

Articulo 31. INTEGRACION. La H. Junta de Honor se integra por cinco asociados, que cumplan los siguientes requisitos de
elegibilidad:

L Cinco asociados de nimero y uno de ellos debe ser Presidente de la H. Junta de Honor quién gozara con voto de calidad.
I Asociados que nunca hayan sido sancionados o sentenciados por el desempefio de sus: actividades profesionales o

gremiales.
1. Tener una conducta ética intachable.
V. Tener una participacion destacada en las actividades de la ADOC, para los que hayan sido considerados.
V. Cumplir con los requisitos de los asociados.
VI Estar al corriente de sus cuotas gremiales.
VII. No ocupar méas de un cargo en la Asociacién

Articulo 32. ORGANIZACION. La H. Junta de Honor se organizara con los siguientes cargos honorificos:

I Un Presidente;

1. Un Vicepresidente;
til. Un Secretario; y
V. Dos Vocales.

Articulo 33. REQUISITOS PARTICULARES PARA SER INTEGRANTE DE LA H. JUNTA DE HONOR. Ademas de los requisitos
sefialados en el articulo 29 del presente Estatuto, los integrantes de la H. Junta de Honor, deberan cumplir con lo siguiente:

L PARA PRESIDENTE

a) Ser miembro activo de la ADOC.
b) Tener una antigliedad minima ininterrumpida de 10 diez afios en la ADOC.
¢) Haber formado parte de algiin Consejo Directivo Nacional o en la H. Junta de Honor de ia ADOC.

I PARA VICEPRESIDENTES

a)  Ser miembros activos de la ADOC
b)  Tener cada uno, una antigiiedad minima ininterrumpida de 5 afios en la ADOC.
¢)  Haber formado parte de algiin Consejo Directivo Nacional o en Ia H. Junta de Honor de la ADOC.

. PARA SECRETARIO Y VOCALES

a) Ser miembros activos de la ADOC.
b) Tener cada uno, una antigliedad minima ininterrumpida de 5 lafios en la ADOC.

Articulo 34. FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE HONOR. Seran facultades y
obligaciones generales y especificas de los integrantes de la H. Junta de Honor, las que a continuacion se indican:

I.  FACULTADES Y OBLIGACIONES GENERALES

1) Fungir como érbitro cuando el Consejo Directivo Nacional y/o el Presidente de la H. Junta de Honor lo soliciten.

2) Iniciar y substanciar procedimientos disciplinarios a los asociados y emitir las resoluciones correspondientes en las que
podra, en su caso, imponer sanciones o emitir recomendaciones, asi como vigilar su cumplimiento.

3) Vigilar el cumplimiento del Estatuto por el Consejo Directivo Nacional y por los asociados de ia ADOC.

4)  Constituirse en Comision Electoral durante la Jornada Electoral para eleccion del Consejo Directivo Nacional conforme a
los presentes estatutos y ética profesional. '

5) Emitir el Dictamen de las Elecciones de acuerdo con el resuitado. del escrutinio, a través del Acta de Resultado
correspondiente, pero considerando los acontecimientos ocurridos: e impugnaciones recibidas durante el proceso
electoral. .

6) En caso de presentarse faltas graves o existan irregularidades que vjeten el Estatuts y/o las Bases de la eleccis
cualquiera de las etapas dgl proceso electoral, podréan suspender lasflecciones, incluso espués de la etapa de ¥

»
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podran declarar nulas las elecciones con el voto de la mayoria de los integrantes del Consejo Electoral, que deberé incluir
a su Presidente y convocar a nuevas elecciones en un plazo que no sera mayor de dos meses.

7) Representar a fa ADOC ante terceros, en eventos y actividades refacionadas con la posicion que ocupa en fa H. Junta de
Honor.

8) Asistir personal y puntualmente a las sesiones o reuniones que hayan sido convocados, ya sea por la de fa H. Junta de
Honor y/o por el Consejo Directivo Nacional.

9) Revisar y sancionar los acuerdos, convenios o cualquier documento que involucre al Consejo Directivo Nacional y a los
asociados de la ADOC.

10) Revisar los estados financieros de la ADOC.

11} Emitir opinion para el otorgamiento de premios y reconocimientos de la ADOC, con la participacion de los integrantes del
Consejo Directivo Nacional y del Consejo Consultivo Nacional. :

12) Emitir opiniones y recomendaciones en cualquiera de las actividades que realice la ADOC y sus asociados.

13) Participar en las actividades refacionadas con la ADOC.

14) En caso de ausencia permanente por mas de tres meses o por renuncia del Presidente de la H. Junta de Honor, sera
sustituido por el Vicepresidente, quien liboremente podra integrar la nueva H. Junta de Honor, respetando la jerarquia de
Jos miembros activos de la misma y designar el integrante del puesto vacante, verificando que se cumplan los requisitos
que establece este Estatuto.

1. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL PRESIDENTE

1) Concurrir personalmente a las sesiones de fa Junta de Honor y del Consejo Directivo.

2) Presidir las sesiones de la Junta de Honor.

3) Promover las reuniones de la Junta cuando él lo juzgue conveniente o cuando sea requerido para ello por solicitud
escrita de alguno de los asociados de nimero.

4) Presidir la Comision Revisora de Estatutos.

5) Convocar y presidir las Sesiones de la H. Junta de Honor, de la Comisién Electoral y de la Comisién Revisora del
Estatuto.

6) Cuando lo juzgue pertinente, solicitar reunién con el Consejo Directivo Nacional.

7 Aprobar los dictdmenes y/o resoluciones de las sanciones a que se hagan acreedores, 108 Asociados que infrinjan
la normatividad.

8) Aprobar y firmar conjuntamente con el Presidente de! Consejo Directivo Nacional, los Diplomas que acreditan el
ingreso de nuevos Asociados. :

9) Firmar, conjuntamente con el Presidente del Consejo Directivo Nacional, los convenios que se establezcan otras
Instituciones.

10) Dirigir los asuntos de arbitraje o procedimientos disciplinarios puestos a consideracion de la H. Junta de Honor.

11) Ordenar el inicio de procedimientos disciplinarios y participar en su substanciacién hasta la emision de la
resolucién correspondiente y vigilar su cumplimiento.

12) Revisar los Acuerdos, convenios o cualquier documento que involucre al Consejo Directivo Nacional y a los
asociados de la ADOC o de la H. Junta de Honor.

13) Emitir opiniones o recomendaciones sobre jos estados financieros de la ADOC.

14) Revisar y autorizar el uso de recursos financieros mayores a cincuenta mil pesos, a solicitud del Consejo Directivo
Nacional de la ADOC.

15) Designar sustituto en casos de ausencia por miembros de la H. Junta de Honor.

16) Designar las sustitucionés de algin miembro de la H. Junta de Honor en forma temporal 0 permanente.

17) Establecer y presidir el Consejo Electoral durante la jornada electoral del Consejo Directivo Nacional.

18) Revisar junto con los Presidentes del Consejo Directivo Nacional y del Consejo Consultivo Nacional, las
propuestas de certificacion de los Directores Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo
Urbano, especialidades o figuras afines a éstos en la Republica Mexicana, asi como de los contenidos de los
cursos, piaticas, talleres, eventos y actualizaciones normativas y técnicas impartidos en la ADOC.

Jli. FACULTADESY OBLIGACIONES DEL VICEPRESIDENTE

1)  Suplir al Presidente en caso de ausencia temporal o definitiva, asumiendo las atribuciones y obligaciones que a éste
le correspondan.

2) Coadyuvar en todas las actividades de la Presidencia de la H. Junta de Honor.

3)  Cumplir con las actividades que le sean encomendadas por e Presidente de la H. Junta de Honor.

4)  Suplir al Presidente de la H. Junta de Honor, con todas las atribuciones conferidas en el presente Estatuto, en caso
de ausencia temporal o definitiva, asumiendo las atribuciones y obligaciones que a éste le correspondan.

5) Representar ala H. Junta de Honor ante terceros cuando asi le sea encomendado por el Presidente de la H. Junta
de Honor.

6) Substanciar los procedimientos disciplinarios, asi como las solicitudes de ingreso a la ADOC, y elaborar lo
dictamenes y/o resoluciones de cada caso, al Presidente de la H. Junta de Honor, o en ausencia de éste, al pleno de
la H. Junta de Honor.

7) Llevar el seguimiento de los cumplimientos de las resoluciones, sa
Junta de Honor.
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FACULTADES DEL SECRETARIO

1)  Formular y expedir las Convocatorias y Orden del Dia de las Sesiones de la H. Junta de Honor, consignar en Actas sus
Acuerdos y transmitirlos a quien corresponda.

2)  Colaborar con el Presidente de la H. Junta de Honor en la elaboracion y seguimiento de las resoluciones que ésta
emita.

3)  Colaborar con la Comisién Revisora del Estatuto, en la revision y actualizacion del mismo.

4)  Resguardar los documentos sobre asuntos de la competencia de fa H. Junta de Honor.

5)  Coordinar las actividades competentes a la H. Junta de Honor con el Secretario del Consejo Directivo Nacional, previo
acuerdo con el Presidente de la H. Junta de Honor.

6) Participar en las sesiones a que sean convocados por la H. Junta de Honor y tendran voz y voto para la toma de
decisiones. ‘

7)  Informar oficiaimente a quien corresponda de los acuerdos tomados por la Junta.

8) Las demds que les asigne el Presidente de la Junta y del Consejo Directivo.

FACULTADES DE LOS VOCALES

1) Colaborar con el Presidente y el Secretario en las actividades que les sean encomendadas.

2)  Participar en las sesiones en que sean convocada la H. Junta de Honor, en las cuales tendran voz y voto para la toma
de decisiones.

3)  Concurrir personalmente a las sesiones de la Junta y del Consejo Directivo.

4)  Ser los escrutadores en la eleccion del puesto de Presidente del Consejo Directivo.

5) Las demas que les asigne el Presidente de la Junta de Honor.

Articulo 35. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES DE LA H. JUNTA DE HONOR. La H. Junta de Honor, en &l ejercicio de sus
funciones, tendra las siguientes responsabilidades y obligaciones:

.
V.

Vi.
Vit

Vil

Xi.

Xit.

Xilt.
XV,

XV.

RS

Velar por la correcta interpretacién y aplicacion de lo previsto en el presente Estatuto, en el Cédigo de Etica y del
cumplimiento de los Acuerdos tomados en las Asambleas.

Emitir las resoluciones y dictaminar las sanciones a que se hagan acreedores los Asociados que infrinjan la normatividad.
Las resoluciones que emita la H. Junta de Honor en los procesos disciplinarios seran notificadas a través del Presidente
del Consejo Directivo Nacional y en caso necesario, por la Asamblea General, a los asociados involucrados.

Ejercer sus facuitades en la Comision Revisora del Estatuto y sus Reglamentos.

En su caracter de Comisién Electorai, convocaré y vigilara las elecciones para la renovacion del Conseje Directivo
Nacional y de la H. Junta de Honor, segin lo establecido en este Estatuto.

Emitir et Dictamen de las Elecciones de acuerdo con el resultado del escrutinio de las votaciones, pero considerando los
acontecimientos ocurridos e impugnaciones recibidas durante el proceso electoral.

Cuando el asunto io amerite, solicitara al Consejo Directivo Nacional que convoque a Asamblea General Extraordinaria o
convocaré ella misma, cuando se lo solicite por escrito un minimo del 20% (veinte por ciento) de los Asociados de nimero
de la ADOC.

Acordar y ordenar la practica de Auditorias a la contabilidad de la ADOC, cuando lo solicite la Asambiea General, la
mayoria de los integrantes de la H. Junta de Honor, el Presidente del Consejo Directivo Nacional o el 51% {cincuenta y
uno por ciento) de los integrantes del mismo.

El Presidente de la H. Junta de Honor debera designar a un miembro de la misma, con voz, pero sin voto, a las sesiones
del Consejo Directivo Nacional y vigilaré que éstas se desarrollen conforme a lo previsto en el Orden del Dia y en este
Estatuto, asi como en los Acuerdos de Asambleas vigentes.

Tendra la facultad de revisar cualquier peticién del Consejo Directivo Nacional, asi como de cualquier Asociado que
solicite su intervencién o cuando ésta decida sobre algiin asunto que requiera su participacién.

Cuando tenga que resolver sobre un caso, en el que alguno de los miembros de la H. Junta de Honor sea parte
involucrada, éste sera exciuido de la deliberacion y de la votacion.

Dictaminara sobre las Solicitudes presentadas por la Vicepresidencia de Accion Gremial, para el Ingreso de Nuevos
Asociados, aprobaré su incorporacion, o en caso negativo, explicara las causas de su decision, otorgado al solicitante su
derecho a réplica.

La H. Junta de Honor, en el ejercicio de sus responsabilidades, realizara todas aquellas actividades adicionales que
convengan a la buena marcha de la ADOC, siempre y cuando éstas se apeguen a lo establecido en este Estatuto, la
reglamentacion vigente y en los acuerdos emanados de las Asambieas Generales y en su caso del Consejo Directivo
Nacional.

Elegir sustitutos para ocupar vacantes en fa H. Junta de Honor.

Atender y revisar cualquier peticion o solicitud de los Consejos Directivos Estatales de las Delegaciones y sus asociados,
asi como auxiliarlos en aspectos que sean dentro de sus atribuciones y competencias.
El Presidente de la H. Junta de Honor a la conclusién de su periodo, debera informar sobre las actividades de su gesH
ante la H. Junta de Honor electa y con asistencia de representantes d Consejo Bitgctivo Nacional y del
Consultivo Nacional y con undanticipacién minima de diez dias habiles ants de su toma de hyotesta.
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XVI. En caso de duda, dictaminara la forma en que debera interpretarse el presente Estatuto y los Reglamentos que emanen
del mismo. :
XVil.  Vigilara la aplicacion, y cumplimiento por parte de los miembros de la Asociacion del Cédigo de Etica del Colegio de
Arquitectura de México.
XVilL. Solicitara el Consejo Directivo Nacional, cuando fo estime mas conveniente, que convogque a Asamblea General
Extraordinaria, o convocara ella misma cuando se lo solicite por escrito un minimo del treinta por ciento de los miembros
de nGmero. .
XIX. Presidir la Comisidn Revisora del Estatuto y sus Reglamentos.
XX. Nombrara a un representante para que asista con voz, pero sin voto, a las reuniones del Consejo Directivo.
XXI. Representara a la Asociacion en aqueflos casos que dicha representacion le sea solicitada por el Consejo Directivo o por
la Asamblea General.
XXil.  Para cumplir con sus atribuciones la Junta de Honor se reunira cuando lo juzgue conveniente.

Articulo 36. CAMBIO O SUSTITUCION DE INTEGRANTES DE LA H. JUNTA DE HONOR. Podrén ser sustituidos los miembros de la
H. Junta de Honor, en los siguientes casos:

I. A solicitud de! miembro integrante de fa H. Junta de Honor
II.  Por incumplir alguno de los requisitos para desempefiar el cargo como miembro
HiN Por estar involucrado en algin proceso judicial o administrativo
V.  Por enfermedad o faliecimiento
V.  Por cualquier otro motivo que afecte su honorabilidad.
VI.  Por renuncia de alguno o varios de los integrantes.
VIl Por destinacion de uno o varios de los integrantes, de acuerdo con los siguientes procedimientos.

1. La destitucién de un miembro del Consejo Directivo podra ser solicitada por mayoria simple del propio Consejo,
sefialando las causas que representen incumplimiento a las obligaciones del miembro, o que atenten contra la
integridad institucionat de la Asociacion o contra su patrimonio.

2. La destitucion de un miembro de la Junta de Honor podré ser soficitado por mayoria simple de la Junta,
sefialando las causas que representen incumplimientos, a las obligaciones del miembro de la Junta.

3. Debera convocarse a Asamblea General Extraordinaria en un plazo no mayo de quince dias, una vez que haya
sido solicitada la destitucion. Este conocera el caso y escuchara los argumentos de ambas partes antes de
resolver en definitiva, a través de votacion secreta.

TITULO TERCERO. DE LOS ASOCIADOS
CAPITULO I. DE LOS ASOCIADOS

Articulo 37. ASOCIADOS. Son asociados de la ADOC , todos aquetios profesionistas afines a la actividad como Directores
Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrolic Urbano, y especialidades afines a éstos en la Republica Mexicana,
que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 9 del presente Estatuto, estando al corriente del pago de sus cuotas.

Los asociados se obligan a conocer y cumplir el presente Estatuto y los Acuerdos tomados en Asambleas, asi como apegarse al
Cédigo de Etica Profesional que se emita por la Asociacion.

Articulo 38. CLASIFICACION. Los asociados de “ADOC” se clasifican de la siguiente manera:

. Miembros fundadores
it De NUumero
Il.  Adherentes,
IV.  Correspondientes y
V.  Honorarios

Articulo 39. ASOCIADO DE NUMERO. Son Asociados de Nimero, los miembros Fundadores y los Directores Responsables de
Obra, Corresponsables, Peritos en Desarroflo Urbano, y especialidades afines a éstos, en la Republica Mexicana, legalmente
autorizados para ejercer en el pais, siempre que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 9 de! presente Estatuto.

Se consideran arquitectos fundadores, aquellos profesionistas que participaron en la constitucion de la ADOC.
Articulo 40. ASOCIADOS ADHERENTES. Son asociados Adherentes, las personas fisicas dedicadas a la actividad de Directores
Responsables de Obra, Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, Figuras afines en la Republica Mexicana, o profesionales en
actividades afines o complementarias, que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 9 de este Estatuto.

Articulo 41. ASOCIADOS CORRESPONDIENTES. Son asociados Correspondientes, los Directores Responsables de Ob

Corresponsables, Peritos en Desarrollo Urbano, especialidades o figuras similares a éstos, Nacionales y Extranjeros que perteng
a Asociaciones afines, y que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 9 de gsté tsta
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Articulo 42. ASOCIADOS HONORARIOS. Son asociados Honorarios, las personas acreedoras a tal dlstmmon p Aray
profesional y labor realizada en beneficio de la Arquitectura y/o como Directores Responsables de Obra, Corresponsal es, Per
Desarrollo Urbano, especialidades o figuras afines a éstos, en la Replblica Mexicana, reconocidos por el Consejo Directive
y su H. Junta de Honor.

Artfculo 43. PADRON DE ASOCIADOS. La ADOC llevara un padron actualizado de los Asociados, con fotografia, que debera
contener como minimo nombre, domicilio oficial para oir y recibir documentos y notificaciones, datos profesionaies y especializados,
asf como teléfonos y correos electronicos, relacionados con el &mbito de su intervencion profesional.

Ser4 obligacion de los Asociados brindar informacién veraz y dar aviso inmediato a la ADOC en caso de cambio de cualquiera de
sus datos profesionales, en caso contrario, continuaran las comunicaciones con la informacion existente.

Los datos personales serdn reservados en cumplimiento a la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesidn de
Particulares y fa Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

La Asociacion proporcionara credenciales que tendran como minimo el nombre completo, fotografia y firma autégrafa o electrénica
del asociado, su nimero de registro de Auxiliar de la Administracién Pablica, nombre, cargo y firma autografa o electronica de quien
autoriza la credencial y vigencia, asi como el logo, colores y/o signos distintivos de la ADOC.

La vigencia de las credenciales se actualizara cada dos afios durante el primer semestre del afio, siempre y cuando los asociados
realicen el trémite correspondiente.

CAPITULO il DE LOS DERECHOS DE LOS ASOCIADOS
Articulo 44. ASOCIADOS DE NUMERO Y ASOCIADOS HONORARIOS. Tendran los siguientes derechos:

I Tener voz y voto en las Asambleas, con facultades para plantear asuntos del interés general de los Asociados.

Il Elegir o ser electos miembros del Consejo Directivo Nacional y de la Junta de Honor, cuando se cumplan los requisitos
establecidos en el presente Estatuto.

. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo Nacional, con derecho a voz y sin derecho a voto.

V. Disfrutar de los servicios que otorga la ADOC, a los asociados activos con derechos vigentes.

V. En el caso de los Asociados Honorarios, que hayan ocupado el cargo de Presidente del Consejo Directivo Nacional o de la
H. Junta de Honor o del Consejo Consultivo Nacional, no tendran obligacién de pagar ninguna anualidad posterior al
término de su bienio.

VI.  Tendran derecho de separarse de la ADOC previo aviso por escrito con firma autégrafa y por medios electrénicos dirigidos
al Consejo Directivo Nacional.

VIi.  Tienen derecho de vigilar que las cuotas se destinen exclusivamente a los fines de la ADOC y con ese Unico objeto
pueden acceder y examinar los libros, archivos y documentos de su contabilidad.
VL. Recibir las constancias o reconocimientos por cada curso en el que hayan participado en la ADOC.

IX.  Recibir los beneficios de acuerdo a los programas que establezca la ADOC, previo cumplimiento de los requisitos que se
determinen para el efecto.
X. Después de cumplir con las horas minimas de actualizacién y capacitacion anual, establecidas por el Consejo Directivo
Nacional, recibir la Carta de Reconocimiento correspondiente.
Xl Los demas previstos en el presente Estatuto, en sus Reglamentos y Acuerdos aprobados en Asambleas.
Xl Recibir cualquier tipo de informacion de caracter legal, econémico y técnico de que disponga la Asociacion para el
ejercicio de su actividad.

Articulo 45. ASOCIADOS ADHERENTES. Tendran los siguientes derechos:

I Tener voz en las Asambleas y en las sesiones del Consejo Directivo Nacional, sin derecho a voto.
I Disfrutar de os servicios que otorga la ADOC, a los Asociados activos con derechos vigentes.
. Tendran derecho de separarse de la Asociacion en cualquier momento, dando aviso al Consejo Directivo Nacional, en
caso contrario, se tendré por separado automaticamente.
IV.  Recibir las constancias o reconocimientos por cada curso en el que hayan participado en la ADOC.
V. Recibir los beneficios de acuerdo a los programas que establezca la ADOC, previo cumplimiento de los requisitos que se
determinen para el efecto.
AR Los demés previstos por el presente Estatuto y los Acuerdos aprobados en Asambleas.

Articulo 46. ASOCIADOS CORRESPONDIENTES. Tendran los siguientes derechos:

I. Disfrutar de los cursos que otorga fa ADOC.
H. Recibir las constancias o reconocimientos por cada curso en el que hayan partlmpado en la ADOC.
. Participar como apoyo en casos urgentes o de emergencia, a solicitud del C irectivo Nacional.
IV, Tendrén derecho de separarsd\de la Asociacion en cualquier momento y g6n aviso al C sejo Directivo Nacional, ep
de no hacerlo, se tendré por sdparado automaticamente.
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CAPITULO Ii. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS

Articulo 47. OBLIGACIONES DE ASOCIADOS DE NUMERO Y ADHERENTES. Seran obligaciones de los Asociados de Numero y
Adherentes los siguientes:

. Lacalidad de socio es intransferible
II.  Asistir puntualmente a las Asambleas de Asociados.

N Desempefiar los cargos y comisiones que le sean encomendados por el Consejo Directivo Nacional.

V.  Cumplir con las disposiciones establecidas en el presente Estatuto, el Codigo de Etica, asi como los Acuerdos vy
Resoluciones emanadas de la Asamblea General y acuerdos del Consejo Directivo Nacional con la participacién de la H.
Junta de Honor.

V. Pagar con puntualidad las cuotas de inscripcion, ordinarias y extraordinarias establecidas por la ADOC.

V1. Participar en cursos y seminarios de capacitacion y actualizacién de conocimientos, por el minimo de treinta horas anuales
impartidos por la ADOC o por otra institucion u organismo de reconocimiento ptblico u oficial vigente, en este caso,
debiendo tener como minimo el 30% (treinta por ciento) de estas horas cursadas en la ADOC.

Vil.  Proporcionar a la ADOC un ejemplar de las responsivas, dictdmenes, peritajes o estudios, que por su contenido y
trascendencia, sirvan para la transmision de conocimientos y experiencias a los asociados, debiendo entregar una Carta
Autorizacion con firma autografa para su difusion y resguardo, a través del Vicepresidente de Accion Gremial, quien a su
vez serd encargado de llevar un registro de las creaciones proporcionadas por los asociados a la ADOC y expedir la
constancia de recepcion correspondiente donde se respeten y reconozcan ios derechos de autor y del trabajo profesional
aportado por el asociado. .

ViIL Asistir a las sesiones de las comisiones de trabajo a que pertenecen o que sean programadas por ellos.
X Contribuir puntualmente para los gastos de la Asociacion con las cuotas extraordinarias fijadas por la Asamblea.
X. Enviar a la Secretaria General, cuando ésta lo soficite, a actualizacion de su Curriculum Vitae en el formato que para tal fin
se utilice e informar oportunamente los cambios de domicilio.
Xt Participar en cursos y seminarios de capacitacion y actualizacion por el néimero de horas anuales que acuerde el Consejo
Directivo. .
X Cumplir con las disposiciones de estos Estatutos y sus Reglamentos.
XiH. Los demas que emanen de los acuerdos tomados legalmente por la Asamblea General, el Consejo Directivo o la Junta de
Honor.

Articulo 48. REQUISITOS DE RENOVACION A LOS ASOCIADOS DE NUMERO Y ADHERENTES. Los requisitos de renovacion
ANUAL de los asociados de niimero y adherentes son los siguientes:

I Elaborar la solicitud correspondiente cumpliendo con los datos e informacién requeridos y enviarla por medio electronico a
la pagina Web oficial de la ADOC.

iI.  Realizar el pago de renovacion correspondiente y exhibir el comprobante respectivo

fl.  Cumplir con treinta horas minimo de capacitacion en la ADOC o en otra institucion u organismo con reconocimiento
publico u oficial afines a la especialidad de desarrollo urbano, medio ambiente, riesgos y proteccién civil, asi como en
especialidades afines a las construcciones y usos de! suelo, prestacion de servicios profesionales y en general todo lo
relativo a la actualizacién en la normatividad aplicable, incluso al uso .de medios electronicos y digitales; en este caso,
invariablemente, deber cumplir como minimo con el 30% (treinta por ciento) de horas de capacitacion en la ADOC.

Articulo 49. OBLIGACIONES ASOCIADOS HONORARIOS. Seran obligaciones de fos Asociados Honorarios, los siguientes:

|.  La calidad de socio es intransferible.
Il.  Asistir puntualmente a las Asambleas de Asociados. '
11 Desempenar las comisiones que le encomienden la Asamblea o el Consgjo Directivo Nacional.
V.  Cumplir con las disposiciones establecidas en este Estatuto, en el Codigo de Etica, en los acuerdos y resoluciones
emanados de las Asambleas, del Consejo Directivo Nacional y/o de la H. Junta de Honor de la ADOC.
V.  Participar en cursos y seminarios de capacitacion y actualizacion de conocimientos, impartidos por la ADOC o donde ésta
forme parte.
VI.  Proporcionar a la ADOC un reporte anual de las responsivas, dictamenes o estudios desarrollados por el Asociado, que
puedan ser de utilidad para la transmision det conocimiento.

Articulo 50. OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS CORRESPONDIENTES. Seran obligaciones de los Asociados Correspondientes,
los siguientes:

I.  La calidad de socio es intransferible. .
fI.  Cumplir con las disposiciones establecidas en este Estatuto, en el Codigo de Etica, en los acuerdos y resoluciones
emanados de las Asambleas, del Consejo Directivo Nacional, y/o de la H. Ju nor de la ADOC.
. Cumplir con el minimo de un curso anual de actualizacion y capacitaciép€n materia ds,cada una de las especialidg
: subespecialidades, reconocido por la ADOC.
V.  Pagar con puntualidad las cuotas de los cursos impartidos por{a ADOC.
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CAPITULO IV. DE LAS PROHIBICIONES Y DEBERES DE LOS ASCCIADOS

Articulo 51. PROHIBICIONES. Los asociados tienen prohibido:

l. Hacer uso del nombre, logo, instalaciones, patrimonio, documentos e informacion de la ADOC o de su afiliacion como
asociado en actividades ilicitas, politicas y/o.religiosas.

. Hacer uso de los datos profesionales o personales de cualquier asociado, sin su autorizacion.

It Abstenerse de usar cargos o representaciones a los cuales no han sido electos o nombrades por el Consejo Directivo
Nacional de la ADOC o la H. Junta de Honor.

V. Disponer del patrimonio de la ADOC para fines distintos a la misma y sin autorizacion por escrito del COHSE]O Directivo
Nacional con el Visto Bueno de la H. Junta de Honor. .

V. Abstenerse de actos que impliquen vias de hecho o de derecho en contra de la ley, del Cédigo de Etica, de los Acuerdos o
resoluciones tomados en Asambleas por el Consejo Directivo Nacional y por la H. Junta de Honor, asi como de las buenas
practicas en el ejercicio profesional y gremial.

VI involucrar a la ADOC en cualquier actividad distinta a su objeto social.

VAL El asociado no votara en ningun tipo de decision en fa que se encuentren directamente interesados: él, su conyuge, sus
ascendientes, descendientes ¢ parientes colaterales dentro del segundo grado.

Articulo 52.- DEBERES. Los asociados tienen los siguientes deberes:

. Conocery cumplir el Estatuto de la Asociacion

Il.  Conocery cumplir el Cédigo de Etica y demas acuerdos y disposiciones aprobados por la ADOC.

I.  Cubrir oportunamente el pago de sus cuotas en la forma y términos establecidos por la Asociacion

IV.  Pagar los adeudos correspondientes que no podran ser mayor a dos cuotas, aceptando el pago de los cargos
correspondientes por retraso o incumplimiento de pago, en el entendido que més de dos adeudos sin pago, sera causa de

~ suspensién inmediata como asociado, salvo los asociados correspondientes, expresidentes y fundadores.

V.  Capacitarse y actualizarse en temas normativos aplicables a las especialidades y de servicios profesionales en materia de
desarrollo urbano, construcciones, medio ambiente y proteccion civil, uso de medios electrénicos y digitales relacionados
con su especialidad.

VI.  Asistir a las Asambleas que sean convocadas por el Consejo Directivo Nacional de la ADOC.

Vil.  Cumplir las determinaciones que se tomen en Asamblea por el Consejo Directivo Nacicnal y/o con la participacion de la H.
Junta de Honor.
Vill.  Desempefiar con diligencia y profesionalismo, los cargos o comisiones cuando le sean encomendados por Acuerdo de

Asamblea o por el Consejo Directivo Nacional o por el Presidente de la ADOC.

IX. Promover, impulsar y defender e! servicio profesional en materia de desarrollo urbano, construcciones, riesgos y
proteccién civil aplicable en sus especialidades.

X.  Respeto reciproco entre asociados y las diferentes profesiones afines en el desemperio de su ejercicio profesional.

CAPITULO V. DE LAS SANCIONES A LOS ASOCIADOS

Articulo 53. SANCION. Ei incumplimiento a lo establecido en el presente Estatuto, los Acuerdos de Asamblea, asi como al Codigo de
Ftica Profesional, daran resultado a la sancién correspondiente emitida por fa H. Junta de Honor, previo cumplimiento del
procedimiento establecido para tal efecto, respetando los derechos de audiencia y de defensa que tenga el presunto responsable.

Articulo 54. ORGANO SANCIONADOR. La H. Junta de Honor sera el drgano responsable de analizar las quejas, denuncias o
actuacion de los asociados independientemente del cargo que ocupen en la ADOC, y en su caso, de iniciar procedimientos para
determinar e imponer las sanciones o recomendaciones correspondientes, asi como. vigilar su cumplimiento, ajusténdose al
procedimiento que se sefala en el articulo 57 del presente capitulo. '

En caso de que se trate de un integrante de la H. Junta de Honor, el Presidente del Consejo Directivo Nacional, tendra derecho a
nombrar a un sustituto temporal, que permanecera hasta determinar la responsabilidad correspondiente, y en el caso, de que no
exista responsabilidad seguira fungiendo en su cargo en la H. Junta de Honor. Si existe responsabilidad, el sustituto tomara su
encargo por el tiempo restante.

La H. Junta de Honor constituida en Consejo Electoral, también podra imponer sanciones en términos del articulo 55 de este
Estatuto, a través del Dictamen que califique las elecciones.

Articulo 55. CLASIFICACION. La clasificacién de las sanciones a las que puede ser acreedor un asociado, son las siguientes:
. Amonestacién Privada de no repetir la conducta.

. Amonestacion Publica con conocimiento a todos los agremiados de ia ADOC.
li.  Suspensién de sus derechos por un plazo de dos a seis meses, si la faita

o~gfecta intereses de os Asocigd6

la ADOC.
2.

A
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IV.  Suspension provisional de sus derechos por un plazo de siete meses a dos afios, dependiendo de la naturaleza de la falta,
de su reincidencia y de los antecedentes del infractor.

V.  Suspension definitiva como asociado de la ADOC , con: notificacién de la resolucién al Colegio de su profesion o
especialidad y con aviso a la Direccién General de Profesiones o autoridad competente, la sancion sera publica a través
del sitic web de la ADOC.

VI.  Expulsién deshonrosa de la ADOC. Con notificacion de la resolucion al Colegio que se encuentre afiliado de su profesion o
especialidad y con aviso a la Direccion General de Profesiones o autoridad competente, la sancién sera publica a través
del sitio oficial web de la ADOC.

En todo tipo de sancién impuesta, el sancionado serd notificado personalmente por escrito con firma autgrafa y medios
electronicos, quién podra interponer a su eleccion Recurso de Apelacion dentro de los quince dias después de su notificacion
personal ante el Consejo Consultivo Nacional; o de interponer los medios de defensa que la ley establece dentro del término y formas
respectivos.

Articulo 56. PERDIDA DE LA MEMBRESIA. El caracter de asociado se pierde por, alguna de las siguientes causas:

I.  Porrenuncia expresa y por escrito del interesado, presentado ante la Junta de Honor.

Il.  Por incumplimiento de los establecido en la normativa mexicana aplicable, en el presente Estatuto, Acuerdos y
Resoluciones tomados en Asambleas, Reglamentos vigentes y del Cédigo de Etica Profesional.

Il.  Por expulsién acordada por la Asamblea General, a solicitud de fa H. Junta de Honor, la cual debera fundamentar las
causas que lo justifiquen, siguiendo el procedimiento que establece el Articulo 57 del presente Estatuto, asimismo, no
sera, ni participara en lo futuro, como miembro de la ADOC.

IV.  Por falta de pago de mas de dos cuotas anuales y otras obligaciones. Considerado un afio como plazo perentorio.

V.  Por disposicién legal o de autoridad competente que determine mediante sentencia ejecutoriada dejar sin efectos legales
la patente del ejercicio profesional que se trate o que sea juzgado por delitos graves.

VI.  Por cancelacién del Registro del Titulo Profesional por la Direccién General de Profesiones.

Los casos de cancelacion de membresia seran analizados y resueltos por e Consejo Directivo Nacional y por fa H. Junta de Honor.
En este caso, el sancionado al recibir por escrito la determinacion de cancelacidén de su membresia, tendré derecho dentro de los
quince dias siguientes a su notificacion personal o por via electronica, a interponer Recurso de Inconformidad ante el Consejo
Consultivo Nacional, o a su eleccion interponer los medios de defensa legales que considere.

En caso de que la cancelacion de fa membresia sea por mandato Judicial, el sancionado debera ajustarse al procedimiento y via
legal correspondiente.

Articulo 57. PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE SANCIONES. Las denuncias o quejas, deberan ser presentadas por escrito, con
descripcién de los hechos en forma puntual, con firma autégrafa o con datos reservados en sobre cerrado y dirigidas a la H. Junta de
Honor, ta cual debe realizarse conforme al siguiente procedimiento:

I.  La H. Junta de Honor, recibira el escrito de denuncia o queja por escrito, y con los elementos de prueba que sustenten la
acusacion, en caso de contar con ellos.

. El Secretario de la H. Junta de Honor, asignaréd el numero de expediente y turnara al Vicepresidente para su
substanciacion.

fll.  LaH. Junta de Honor, Investigara ef caso planteado y analizara los agravantes y atenuantes.

V. En caso de ser procedente la queja o denuncia, el Vicepresidente emitira el proyecto de admisién o prevencion y lo dirigird
al Presidente de la H. Junta de Honor para su revision, autorizacion y notificacion al sancionado.

V.  Laadmisién de la queja o denuncia, se informara personalmente dentro de los tres dias siguientes al Asociado denunciado
0 a través del medio electrénico que para tal efecto haya sefialado el Asociado en la ADOC, quien en el término de diez
dias habiles, podra formular alegatos por escrito y ofrecer pruebas ante fa H. Junta de Honor, que en su caso ofrezca.

VI.  Una vez transcurrido el término otorgado al Asociado sancionado, con o sin, su respuesta, el Secretario turnaré el
expediente al Vicepresidente para que continle la investigacion, considerando los argumentos y pruebas aportadas por
todas las partes involucradas, integrado el expediente, elaborara el proyecto de resolucién al Presidente de la H. Junta de
Honor, para su revision y autorizacion, con el fin de que sea sancionado ante el Pleno de la H. Junta de Honor.

Vil.  Después de que sea deliberade y resuelto el expediente por el Pleno de la H. Junta de Honor, se informara la resolucién
respectiva, dentro de los tres dias habiles siguientes al Consejo Directivo Nacional.
VIIl.  El Asociado sancionado sera notificado personalmente por escrito y via electronica, por el Presidente de la H. Junta de

Honor, respecto de la resolucién que hayan emitido los integrantes de ta H. Junta de Honor, cuya notificacion debera
realizarse en un plazo no mayor a diez dias habiles, a partir del dia habil siguiente a su emision.

IX. En caso de sanciones impuestas por el Consejo Electoral, durante periodo de elecciones, deberd ser a través del
Dictamen de las Elecciones que emita el Consejo Electoral, para calificar fas elecciones, de acuerdo al resultado del
escrutinio de las votaciones y conforme a los acontecimientos ocurrido; itos de impugnacion que reciba €
Consejo Electoral durante el proceso electoral, por lo que se estara a la jefra de la sanct§p impuesta en dicho dictame!

X.  la inhabilitacion del candidato a Presidente de alguna planilla, serd gausa suficiente pata no dar registro a la
cancelar el registro de lisma. ’ ;
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Las Notificaciones personales podran ser ejecutadas directamente en el domicilio sefialado por et asociado’y
y/o por correo electrénico registrado en la ADOC y se entenderan validas y ejecutables.

Las sanciones a las que puede ser acreedor un asociado son las siguientes:

1.

2.

or correo certificad

Suspensién en sus derechos en la Asociacion por tiempo determinado dependiendo de la naturaleza de la falta y de los
antecedentes profesionales y gremiales del infractor, ademés de una sancién econdmica.

Suspension definitiva del miembro de la Asociacion, boletinando el asunto a las instancias de gobierno y a otras
sociedades afines con las que se mantengan relacion.

Articulo 58. MEDIOS DE IMPUGNACION. Los sancionados podran interponer a su eleccion Recurso de Inconformidad ante el
Consejo Consultivo Nacional o el medio legal previsto en las leyes.

En el caso del Recurso de Inconformidad, el sancionado debera cumplir con los siguientes requisitos:

El Recurso de inconformidad se interpondra por escrito dentro de los quince dias hébiles siguientes a su notificacién o que
se haya hecho conocedor de la sancion impuesta o de que se haya ejecutado;

El escrito deberé dirigirse al Consejo Consultivo Nacional con datos generales y firma autografa, debera contener como
minimo:
a) Nombre del sancionado, nimero de miembro, domicilio y correo electrénico para recibir notificaciones y
documentos.

b) Datos del Acto impugnado y fecha y medio de notificacion

c) Argumentos de hecho y de derecho relacionados con la sancion impuesta
d) Ofrecimiento de Pruebas

e) Puntos Petitorios

Por su parte el Consejo Consultivo Nacionat en el Recurso de Inconformidad tendrs las siguientes obligaciones:

N

Vi

VIL

VIl

Lievar un control consecutivo de Recursos de [nconformidad que se presenten para su atencion procedente desde su
interposicion hasta su conclusién.

Asignar namero de expediente a los escritos de Recursos de inconformidad desde su presentacién y asignar miembro del
Consejo para su substanciacion.

Emitir Acuerdo de Admision, Prevencién o Desechamiento dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la presentacion del
Recurso de Inconformidad respectivo.

En caso de prevencién se otorgaré un término razonable que no serd mayor a cinco dias para subsanar o presentar lo
correspondiente.

Admitido el Recurso de inconformidad se procedera a su andlisis y a la valoracion de las pruebas ofrecidas, emitiendo el
proyecto provisional de resolucién correspondiente dentro de los diez dias habiles siguientes a su admision.

El proyecto provisional se elaboraré por el Presidente del Consejo Consultivo Nacional y tendré un término de cinco dias
para su revision y propuesta de resolucién definitiva, término que por causa justificada podra duplicarse o modificarse,
pero nunca podra ser mayor a 30 dias habiles, en caso contrario, corresponderd a la H. Junta de Honor emitir la
resolucion definitiva.

Transcurrido el término de revision deberé sesionarse en un plazo no mayor a diez dias habiles por el pleno del Consejo
Consultivo Nacional sobre la resolucion, definitiva del Recurso de Inconformidad correspondiente, tomando en
consideracion las propuestas en revision emitidas por los miembros del Consejo Consultivo Nacional.

La resolucion al Recurso de Inconformidad se tomara con base en los acuerdos tomados por la mayoria de los integrantes
del Consejo Consultivo Nacional y se notificara personalmente al sancionado dentro de los cinco dias habiles siguientes a
su emisién, a través del Consejo Directivo Nacional.

La resolucion del Recurso de Inconformidad podra ser recurrida en los términos legales correspondientes.

TITULO CUARTO. DE LOS PERIODOS DE GESTION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO |. PERIODOS DE GESTION DE LOS ORGANOS DE GOBJERNO

Articulo 59. DURACION. El periodo de gestién del Consejo Directivo Nacional y de la H. Junta de Honor sera bianual. En el caso del
Consejo Directivo Nacional iniciaré los afios pares y para fa H. Junta de Honor iniciara fos afios nones, de tal forma que siempre
participe un afio la H. Junta de Honor en dos Consejos Directivos Nacionales de la ADOC.

Articulo 60. CASOS DE EXCEPCION POR CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR, PARA LA CONCLUSION O INICIO DE

GESTIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO. En caso fortuito o de fuerza mayor, los procesos electorales y las gestiones dd

organos de Gobierno de la Asociacion, se someteran a la suspensién de términos que determinen las autoridades competentes, y
plazo suspendido se compensara e iniciara, a partir de la apertura oficial de los términos legalgs, compensando el mismo periged de
tiempo suspendido para la continuidad de las funciones o del proceso electoral qu
compensar los afios pares para el Consggjo Directivo Nacional y los afios nones pa nor.
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En situaciones de caso fortuito, fuerza mayor o de emergencia, podran igualarse los inicios y/o prolongarse los periodos de gestion,
hasta que se regularice la causa gue los motivé, compensandose el tiempo, hasta diferenciar fas gestiones de los afos nones y de
los afios pares, de tal forma que la H. Junta de Honor en funciones, siempre participé un afo en dos gestiones diferentes.

TITULO QUINTO. RENOVACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO
CAPITULO 1. PROCESO DE RENOVACION DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 61. CONVOCATORIA. Durante el mes de febrero del afio de renovacion del Consejo Directivo Nacional, la H. Junta de
Honor se constituira en Comision Electoral y publicaré la Convocatoria a Elecciones. Esta convocatoria se hara del conocimiento a
todos los asociados de nimero, a través de la pagina web y/o medios electrénicos. Dicha convocatoria se colocaré en lugar visibie
en el domicilio de la ADOC y permanecera publicada en su sitio web para consulta general.

Y en el caso de renovacion de la H. Junta de Honor, el Consejo Consultivo Naciona! fungira como Comisién Electoral siguiendo los
mismos lineamientos que para la eleccién del Consejo Directivo Nacional.

Un efempiar del Padron Electoral sera entregado cinco dias habiles después de haber sido registrados los Candidatos a Presidentes
por planilla, tanto para el Consejo Directivo Nacional, como a los Candidatos a Presidentes de la H. Junta de Honor.

Artlculo 62. ORGANIZACION Y SUPERVISION DEL PROCESO. Los procesos de renovacion de los Organos de Gobierno seran
organizados y supervisados por fa H. Junta de Honor, constituida como Comisién Electoral en el caso de renovacion del Consejo
Directivo Nacional y para el caso de renovacién de fa H. Junta de Honor sera organizado y supervisado por el Consejo Consultivo
Nacional, constituido en Comisién Electoral, siguiendo las mismas reglas.

Articulo 63. PROCESO DE RENOVACION. La H. Junta de Honor constituida en Comision Electoral emitira por medios electronicos a
los asociados, la Convocatoria para la Renovacion o Continuidad por una sola ocasion de los Organos de Gobierno.

A partir de la fecha de la Convocatoria y hasta las diecinueve horas en punto del ditimo dia habil del mes de marzo en afios pares, se
podrén registrar separadamente las planillas de candidatos para el Consejo Directivo Nacional y en afios nones para la H. Junta de
Honor, que deberan reunir los siguientes requisitos:

{.  La Renovacion de los Organos de Gobiernc seré por pianillas conformadas Unicamente por asociados de niimero para los
cargos establecidos en este Estatuto.
. Los candidatos deberan tener vigentes sus derechos como asociados de nimero.
. Los candidatos deberan acreditar su participacion activa en la ADOC, con una antigiiedad ininterrumpida de cinco afios.
V.  Las planillas de Candidatos al Consejo Directivo Nacional deberan identificar los nombres de cada uno de los Asociados
de Numero postutados como candidatos, para ocupar los cargos autorizados en el presente Estatuto.
V. Las planillas de Candidatos a la H. Junta de Honor, deberan identificar 1os nombres de cada uno de los Asociados de
Numero postulados como candidatos, para ocupar los cargos autorizados en el presente Estatuto.
VI.  Los candidatos a las planillas para Consejo Directivo Nacional deberan solicitar por escrito con firma autografa dirigida at
Presidente de la H. Junta de Honor en funciones, su incorporacion al proceso electoral para el cargo que se postula.

VIl Los candidatos a las planillas para la H. Junta de Honor, deberén solicitar por escrito con firma autografa dirigida al
Presidente del Consejo Consultivo Nacional, su incorporacion al proceso electoral para el cargo que se postula.
VIIl.  Los candidatos a la H. Junta de Honor deberan tener vigentes sus derechos como Asociados, contar con una antigiiedad

ininterrumpida de diez afos, al menos fres de los integrantes deben de haber participado como miembros de algin
Consejo Directivo Nacional o de la H. Junta de Honor y aceptar expresamente con su firma la candidatura.

X. Las planilas contendientes al Consejo Directivo Nacional deberan presentar un documento no mayor de cinco cuartillas,
expresando su propuesta electoral y el Programa de Trabajo que pretenda llevar a cabo durante su gestién, mismo que
sera entregado por el aspirante al cargo de Presidente del Consejo Directivo de cada planilla al Presidente de la H. Junta
de Honor en funciones de Presidente de la Comisién Electoral.

X.  Las planillas deberan presentar su propuesta electoral y el Programa de Trabajo que pretende llevar a cabo durante su
gestion, por medios electrénicos a los asociados, a través de un evento conjunto que debera organizar en igualdad de
condiciones, por el Consejo Consultivo Nacional.

XI.  Para ser aceptada cada planilla debera acreditar cuando menos el apoyo del 20% (veinte por ciento) de los asociados de
ndimero con derechos vigentes registrados en el Padron Electoral, y que tengan al menos una antigiledad de dos afos, el
cual debera expresarse a través de Cartas con datos de identificacion del asociado de niimero y con firma autégrafa.

Xll.  Cada planilla propuesta para la H. Junta de Honor, debera presentar cartas de apoyo firmadas por lo menos del 20%
{veinte por ciento) de los Asociados de Ntrero registrados en el Padron Electoral y que tengan al menos una antigliedad
de cinco afios.

Xil.  Para la eleccion de la planilla a la H. Junta de Honor, solo podran votar los Asociados de Ntmero registrados en el P34
Electoral, que tengan una antigliedad mayor a cinco afios.

XIV.  Para la eleccion de la planilia ai Consejo Directivo Nacional, podra
minima de un afio con derechos vigentes.

XV.  Entodos los casos se cdysiderara la antigiledad de los Asociadog en afios cumplidos.

Gtar los ASoejados de Numero con una apfi

24/38




»
o
(]
(2]

=

FUERZA GREMIAL

Xvi. Para los asociados de nimero que radiquen o que se encuentre en el interior de la Republica 6 > "NE)_(t'r_a’k ero, ‘o por-.
alguna ofra causa justificada, podran ejercer su derecho a voto por correo electrénico, incluye i EntiﬁcaCiQn,qﬁci ;
vigente con fotografia con firma autdgrafa, conforme a la Cédula de Votacién que solicite prevxamgrité a:-la Comis

Electoral. ;
XVII. Los votos electrénicos deberan ejercerse en la fecha y dentro de! horario fijado para la jornada electoral.
XVIil.  La Comisién Electoral sera la encargada de elaborar el formato de las Cédulas de Votacion y papelerfa electoral, sujetas al

control de un folio y datos de identificacién, para su control y resguardo.

XIX. Los Representantes de las planillas registradas tendran derecho a obtener una constancia de registro y copia del Padrén
Electoral que sera proporcionado por la Comisién Electoral a cada representante de planilla.

XX, Los casos no previstos para el proceso electoral, seran resueltos por la H. Junta de Honor o por el Consejo Consuitivo
Nacional, segin corresponda la eleccion del Consejo Directivo Nacional o de Iz H. Junta de Honor, respectivamente.

Articulo 64. ELECCION. La Jornada Electoral €n su etapa de votacion se flevara a cabo dentro de los primeros cinco dias habiles del
mes de mayo, cumpliendo con el siguiente procedimiento:

I. La Jornada Electoral en su etapa de votacion debera contar con tres Actas: Inicio de la Votacién, Cierre de la votacién y

Secretario del Consejo Electoral y de preferericia por e! fedatario publico elegido para dar fe de la votacion, asi como de
los representantes de cada planilla previamente autorizados por el Consejo Electoral.

Il Alas diez horas, el Presidente de [a Comisién Electoral declarara abierta Ia Jornada Electoral en su etapa de votacion,
cualquiera que sea el niimero de Asociados que concurran a esa hora.

. La Comision Electoral Yy un representante acreditado de cada planilla registrada, revisaran, firmaran y sellarén la urna
transparente de votacion.

V. Desde ese momento y hasta las diecinueve horas quedaran instaladas las mesas donde se suministraran la cédula de
votacion, a todos los asociados de ndmero Que aparezcan en el padron electoral y que acrediten su identidad con
documento oficial con fotografia, vigentes.

V. Al concluir la jornada electoral, la Comisién Electoral en presencia de un representante por planilla contendiente, se abrira
la urna y se procedera a la separacion de votos y conteo, asentandose los resultados en el Acta de Escrutinio
correspondiente y con firma autégrafa de los representantes de la Comision Electoral Yy un representante por planila,
presentes al concluir la jornada electoral y de preferencia del fedatario publico que se encuentre presente.

Vi En el caso de votos virtuales cada planilla tendra derecho a contar con un representante con conocimientos cibernéticos y
electronicos, desde el inicio de la jornada de votacion hasta finalizar el conteo del voto por medios digitales, los cuales

el mismo dia de la votacion digital. )
Vii.  La modalidad de la votacion podré ser mixta, (presencial y digital), o, solo presencial, o, solo digital, condicionado a las
Bases de la Eleccion y a las reglas de operacion que se emitan por la Comision Electoral.

Articulo 65. REELECCION. E! Presidente del Consejo Directivo Nacional solo podré ser reelecto por una soia ocasion, para una
segunda gestion consecutiva, cumpliendo con el voto de cuando menos el 20% (veinte por ciento) de los asociados activos de la
ADOC, terminada la segunda gestion, no podra ser elegible para ese cargo en otro Consejo Directivo Nacional y automaticamente
formara parte de la siguiente H. Junta de Honor Y @ su conclusion formara parte con caracter permanente del Consejo Consuitivo
Nacional de ila ADOC.

Los demas integrantes del Consejo Directivo Nacional y de ta H. Junta de Honor, podran ser elegibles cuantas veces sea propuesta
su candidatura, en cualquier caso.

Articulo 66. VOTACION. La renovacién de los Organos de Gobierno de Ia ADOC, sera por votacion libre, secreta y directa, en
Jornada Electoral por planillas de candidatos para el Consejo Directivo Nacional en los afics pares y para la H. Junta de Honor en los
afios nones, salvo las excepciones establecidos en el articulo 60 de este Estatuto.

La Jornada Electoral sera considerada como Asamblea General Extraordinaria.

La modalidad de la votacion podra ser mixta, (presencial y digital), o dnicamente presencial o solo digital, condicionado a las Bases
de la Eleccion y a las reglas de operacion que se emitan para el efecto por ia Comisién Electoral.

Para emitir el voto presencial el asociado de ndmero debera identificarse y firmar el padrén electoral ante el representante de la H.
Junta de Honor o del Consejo Consuitivo Nacional constituido en Comision Electoral, segun corresponda, posteriormente, se @&
entregara una cédula de votacién para que se conduzca a la zona donde se ubica la urna electoral y emita su voto libre, directo y
secreto.

Para emitir el voto virtual, fos socios con derecho a voto deberan cumplir con log reGuisitos
el efecto, por la Comisién Electoral Yy conservar su comprobante de votacion.

€ previamente se hayan disefiage
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Articulo 67. ACTA DE RESULTADOS ¥ DICTAMEN. Los resultados de la jornada electoral, se expresaran en el Acta de Resultados
de Escrutinio y Conteo de Votos, con firma autagrafa del Presidente y Secretario de la Comision Electoral y Representantes de las
Planillas, y de preferencia del Notario Publico elegido para a jornada electoral, tanto de la votacion digital como de la presencial; y
deber4 darse a conocer a la Comisién Electoral, para que en un término no mayor de diez dias habiles elabore el Dictamen de ias
Elecciones considerando el resultado del escrutinio de la votacion asi como los acontecimientos ocurridos y escritos de impugnacién
recibidos, en su caso, durante todo el proceso electoral.

£l Dictamen de las Ele_cciones, debera estar firmado como minimo por la mayoria de los integrantes de la Comision Electoral, incluido
su Presidente, y publicarse a través del sitio web de la ADOC vy en lugar visible en su domicilio convencional; y por Correo
electrénicos a los candidatos a Presidentes de cada planilla.

£l Presidente de la H. Junta de Honor o del Consejo Consuitivo Nacional, segtin corresponda, constituidos en Comision Electoral,
enviaran copia del Acta de Resultados de la votacion, ast como del Dictamen de las Elecciones al Presidente electo de la Planilla
para Consejo Directivo Nacional o de la H. Junta de Honor, segun corresponda.

Notificados los resultados de la eleccion a los asociados, mediante el Acta de Resultados de la votacion y del Dictamen de la
Eleccion, en el caso de no existir irregularidades ni faltas graves durante el proceso electoral, el Consejo Directivo Nacional saliente,
emitira al dia siguiente, la Convocatoria para celebrarse la Asamblea Ordinaria y Tona de Protesta de los candidatos de las planilias
electas para Consejo Directivo Nacional y/o de la H. Junta de Honor, segun sea el caso.

La Asamblea Ordinaria podré celebrarse de manera virtual, cumpliendo con jos lineamientos que para el efecto emita la Comision
Electoral. ’

En caso que durante el proceso electoral se presenten faltas graves al Estatuto o a las Bases de la Eleccion o irregularidades que
afecten o incidan en 1a dignidad de los candidatos y en perjuicio del sufragio; o del prestigio Y buen nombre de la Asociacion; la
Comision Electoral, podré suspender las elecciones incluso declarar nulas las votaciones, por tanto, debera emitir nueva
Convocatoria para las elecciones desde la etapa en que se haya sucedido las faltas graves y/o irregularidades que se hayan hecho
valer por cualquier candidato, para que se celebren dentro de los dos meses siguientes a la emision del Dictamen que suspenda o

declare nulas las elecciones.

Articulo 68. TOMA DE PROTESTA. Dentro de la segunda quincena del mes de junio se celebrara la Asamblea General Ordinaria y
Toma de Protesta de los candidatos electos al Consejo Directivo Nacional y/o de la H. Junta de Honor, segun corresponda.

A partir de la toma de protesta los candidatos electos iniciaran su gestion y se procedera a ia entrega-recepcion por parte del
Consejo Directivo Nagional o de la H. Junta de Honor salientes, seguin sea el caso, de conformidad con el procedimiento establecido
en los articulos 89 y 90 del presente Estatuto.

CAPITULO II.- SUSTITUCIONES, DESTITUCIONES Y VACANTES

Articulo 69. SUSTITUCIONES O DESTITUCIONES. Procede la sustitucion o destitucion de los integrantes del Consejo Directivo
Nacional de la H. Junta de Honor o de cualquiera de los Organos de apoyo de ja ADOC en los siguientes casos:

. Por muerte o por incapacidad fisica mental.
IR Por renuncia.
. Por destitucion. En este caso deberan sefialarse las causas que lo ameriten, y se debera actuar de acuerdo con el
siguiente procedimiento.

La destitucién de uno o varios de los miembros de! Consejo Directivo Nacional o de la H. Junta de Honor, podra ser solicitada por su
Presidente. Dicha destitucion debera ser aprobada por la mayoria simple del Organo correspondiente, teniendo el Presidente Voto
de calidad en caso de empate.

La destitucion de los Presidentes del Consejo Directivo Nacional o de la H. Junta de Honor, debera ser solicitada en su caso, por dos
terceras partes de los integrantes del Organo respectivo, ante la Asamblea General Extraordinaria, gue se convogue exclusivamente

para este fin. Esta Asamblea conoceré el caso, escuchara a las partes y, a través de votacion directa, tomara su decision por
mayoria simple de votos. ’

Articulo 70. VACANTES. El procedimiento para ocupar vacantes en et Consejo Directivo Nacionai o en la H. Junta de Honor, sera el
siguiente:

1. En caso de sustitucion o destitucion, de uno o de varios miembros de cualquiera de los Organos de Gobierno de la ADO
su Presidente propondré a los Asociados gue rednan los requisitos de elegibilidad, para ocupar la vacante por el resto dg
periodo, informando de los cambios en la Asamblea General convocagapara td

. En caso de sustitucion o destitucion, del Presidente del Consejo Bifectivo Naciondhasumira el cargo €l Vicepresidg
Accion Gremial. En el gaso de destitucion del Presidente de fa ‘Junta de Honor, asuypiré el cargo el Vicepre ide
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Articulo 71. ACTAS DE RENOVACION Y NOMBRAMIENTO DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO. Las ac de renovacion 'y
nombramiento de los drganos de Gobierno, deben cumplir con los siguientes requisitos: o B '
I.  Las actas deberan ir foliadas y firmadas por la totalidad de los integrantes de la Comisién Electoral.
. Deberan contar con los nombres completos de los integrantes de cada planilla y con los resultados de las votac:ones
lil. La entrega de las Actas de Renovacion debera contar con la totalidad de las firmas de los asociados que integran la
Comision Electoral que autorizan los nombramientos y entregarse a los candidatos electos en la Asamblea Ordinaria
después de la Toma de Protesta.

TITULO SEXTO. ORGANOS DE APOYO A LA ADOC
CAPITULO I. DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL

Articulo 72. CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL DE LA ADOC. El Consejo Consultivo Nacional de la ADOC, es el Organo de
apoyo y consulta del Consejo Directivo Nacional de la Asociacion, estara mtegrado exclusivamente por los Ex Presidentes de la
ADOC.

Articulo 73. FINES DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL. Su finalidad es asesorar y aconsejar conforme a su experiencia
profesional y gremial de quienes han presidido la ADOC, asi como orientar y emitir opiniones teniendo voto de calidad, para la toma
de decisiones relacionadas con las controversias planteadas, cuando sea solicitada formalmente su intervencion por el Presidente
del Consejo Directivo Nacional y/o por el Presidente de la H. Junta de Honor, o a peticién det 20% de los asociados.

Participar en la decision del proceso electoral en lo relativo a la eleccion de la H. Junta de Honor y a la presentacion de candidatos y
propuestas de las planillas tanto para el Consejo Directivo Nacional, como para la H. Junta de Honor.

Articulo 74. VOTO DE CALIDAD DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL. Se considera que el voto de calidad del Consejo
Consultivo Nacional sera la decision colegiada emitida por la mayoria de sus integrantes scbre asuntos que se pongan a su
consideracién a solicitud del Presidente del Consejo Directivo Nacional y/o por el Presidente de la H. Junta de Honor.

Recibida la solicitud de intervencion en la controversia y la documentacién correspondiente del asunto, el Presidente del Consejo
Consultivo Nacional ordenaréa al Secretario que distribuya copia de la informacion recibida entre cada uno de sus miembros, en un
plazo no mayor a cinco dias habiles, para su andlisis y emitan su opinion particular por escrito, con el fin de que dentro de los cinco
dias habiles posteriores a su recepcion, se reafice una reunién de trabajo en plenc y-se acuerde por mayoria de sus integrantes la
decisién sobre la opinién que se emitira para resolver la controversia en cuestion.

Articulo 75. ESTRUCTURA DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL. El Consejo Consultivo Nacional es un Organo de apoyo del
Consejo Directivo Nacional y de la H. Junta de Honor, que se integrard por un Presidente, un Secretario y los restantes Ex
presidentes fungiran como vocales.

Articulo 76. DURACION. Los Presidentes del Consejo Consultivo Nacional se elegiran cada dos afios con la posibilidad de reeleccion
por Unica ocasion y a solicitud de la mayoria de los integrantes del Consejo Consultivo Nacional. Cada Presidente elegira al
Secretario que lo auxiliara en sus funciones quien podré sustituirio en cualquier momento y por cualquier causa, a su peticion, incluso
por cualquier otro integrante del Consejo Consultivo Nacional a solicitud de su Presidente, cuya solicitud podrd ser incluso verbal.

Articulo 77. ELECCION PRESIDENTE Y DESIGNACION DE SECRETARIO DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL. La eleccién a
Presidente del Consejo Consultivo Nacional debera celebrarse en fa primera quincena del mes de Noviembre del afio par, previa
convocatoria que emitird a sus miembros el Presidente del Consejo Consultivo Nacional en funciones con un minimo de un mes de
anticipacion.

La eleccion sera en reunion en pleno con los asistentes participantes en apego a la convocatoria y el voto se emitird en forma libre,
directa y publica, y se decidira por mayoria de votos, teniendo voto de calidad el Presidente del Consejo Consultivo Nacional saliente
y la toma de protesta del Presidente electo se realizarg en la misma reunién, procediéndose a entregar el Acta de Nombramiento
correspondiente, firmada por todos los asistentes, para constancia legal.

La eleccion podra celebrarse de manera virtual en caso fortuito, fuerza mayor o emergencia, cumpliendo con los lineamientos que
para el efecto establezca ta Convocatoria.

Articulo 78. FUNCIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL. Las funciones de los integrantes del Consejo Consultivo
Nacional, seran las siguientes:

L DEL PRESIDENTE
a) Representar al Consejo Consultivo Nacional en todos los actos a que sea convocado
b) Convocar a una reunién semestral
¢) Acudir puntualmente a las reuniones a las que sea convocadQ
d) Emitir la convocatoria para la Eleccion a Presidente del
e) Elegir al Secjfario entre los Expresidentes, para auxilig’de fas actividades de\Consejo Consultivo ya
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f)  Intervenir en las casos o controversias que les sea solicitado por el Consejo Directivo Nacional o por la H. Junta
de Honor.

g) Revisar junto con los Presidentes del Consejo Directivo Nacional y de la H. Junta de Honor, las propuestas de
certificacion de los profesionales de desarrollo urbano y la edificacion, asi como de los contenidos de los cursos,
platicas, talleres, eventos y actualizaciones técnicas impartidos en la ADOC.

h)  Cumplir el presente Estatuto de la Asociacion.

. DEL SECRETARIO

a) Auxiliar al Presidente del Consejo Consultivo Nacional en las actividades de su competencia.

b) Emitir fa Convocatoria a Elecciones de! Consejo Consultivo Nacional en los términos del presente estatuto.

c) Distribuir la informacidn a los miembros del Consejo Consultivo Nacional proporcionada por el Consejo Directivo
Nacional o fa H. Junta de Honor, o por cualquier agremiado, para que cada miembro del Consejo Consultivo
Nacional realice su andlisis y emita su opinién por escrito ante el pleno del Consejo Consultivo Nacional, en
casos de controversias.

d) Representar al Presidente del Consejo Consultivo Nacional cuando le sea solicitado.

e) Cumplir con el Presente Estatuto.

l. DELOSVOCALES
a) Participar en las actividades a que convoque el Presidente del Consejo Consultivo Nacional
b)  Acudir puntualmente a las reuniones de trabajo donde participe el Consejo Consuitivo Nacional
¢) Analizar y emitir sus opiniones por escrito respecto de controversias planteadas por el Consejo Directivo
Nacional o la H. Junta de Honor.
d) Cumplir con el Presente Estatuto.

Articulo 79. FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL. Seran facultades y obligaciones del
Consejo Consultivo Nacional, las siguientes: )

I Participar, con voz, pero sin voto, en las sesiones del Consejo Directivo Nacional.
il.  Colaborar con el Consejo Directivo Nacional cuando éste solicite su intervencién
fit.  Colaborar con la H. Junta de Honor cuando ésta solicite su intervencion.
IV.  Participar en la Comision Revisora de! Estatuto y sus Reglamentos para la elaboracion, revisién, o en su caso modificacion
del instrumento juridico correspondiente.
V.  Opinar o sugerir temas relacionados en materia de desarrollo urbano, construcciones, medio ambiente, riesgos y
proteccién civil, innovaciones, medios electronicos y digitales aplicables a las especialidades, para que sean difundidos

por la ADOC.
VI.  Asesorar al Consejo Directivo Nacional, a peticidn de su Presidente, en la.toma de decisiones que puedan afectar el futuro
de ADOC.
VIl.  Recibir a los candidatos a la Presidencia del Consejo Directivo Nacional y de la H. Junta de Honor, para que presenten su
propuesta electoral y antecedentes profesionales y emitir su opinion respecto al candidato o la viabilidad de su propuesta.
VIIl.  Ser la instancia natural de apelacion, a la que pueden recurrir los Socios de la ADOC, frente a decisiones tomadas por los

Organos de Gobierno que puedan afectar sus derechos y como consecuencia la esfera de justicia y equidad que puedan
entorpecer la buena marcha de la Asociacion.

IX.  Cumplir con las suplencias en casos de ausencia del Presidente del Consejo Consultive Nacional por el Secretario o en su
caso, por el gue designe la mayoria de los miembros del Consejo Consultivo Nacional.

X.  El Presidente del Consejo Consultivo Nacional safiente debera rendir cuentas a la conclusion de su periodo de gestion
minimo con quince dias de anticipacion a la toma de protesta del nuevo Consejo Consultivo Nacional.

Xl.  Constituirse en Comision Electoral para el caso de la Eleccion de la H. Junta de Honor y cumplir con los mismos
lineamientos que para la eleccién del Consejo Directivo Nacional.

Articulo 80. LIMITACIONES DEL CONSEJO CONSULTIVO NACIONAL. Los integrantes del Consejo Consultivo Nacional tendran las
siguientes limitaciones:

I.  No podran actuar por iniciativa propia, ni de forma individual, sin la autorizacién por mayoria del Consejo Consultivo
Nacional.
fl.  No podran emitir documentos a nombre de ADOC sin previo acuerdo con el Consejo Directivo Nacional.
ik, No podran invadir cargos o competencias del Consejo Directivo Nacional y de la H. Junta de Honor.

CAPITULO Il. DE LAS DELEGACIONES

obligadas a cumplir et presente Estatuto, los Reglamentos, asi como los Acyg
Directivo Nacional.
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de la siguiente manera:

L Se constituiran con un minimo de tres profesionistas con registro vigente como Director Res
Corresponsable, Perito en Desarrollo-Urbano o especialidades afines a estos, en la Republica Mexicana. e
. La calidad de cada uno de los Asociados, asi como los requisitos de admision, seran los establecidos en el articulo 9 de
este Estatuto. :
1. El Consejo Directivo Estatal, tendra como minimo:
a)  Un Delegado,
b}  UnSecretarioy
¢) Un Tesorero.

Iv. El Delegado debera ser Arquitecto de preferencia, Y ser miembro de algtin Colegio de Arquitectos o de aigtn Colegio de
Profesionistas de su profesién o especialidad.
V. El Secretario y ef Tesorero deberan ser miembros de algun Colegio de Arquitectos de su entidad; o en su caso, del Colegio
de su profesion o especialidad.
AR Los Consejos Directivos Estatales, seran designados por los propios Asociados de cada Delegacion.
Vil La duracién del Consejo Directivo Estatal sera bianual.
VilL. Todo lo no previsto para la organizacién de las Delegaciones, sera motivo de Acuerdo tnicamente por el Consejo Directivo

Nacional con la participacion de su H. Junta de Honor. :

En caso de crear nuevos encargos en el Consejo Directivo Estatal de las Delegaciones, se debera enviar la solicitud con justificacion
al Presidente del Consejo Directivo Nacional de la ADOC, para su autorizacién Y con anuencia de su H. Junta de Honor.

Articulo 83. OBJETIVO. Su principal objetivo, es representar los intereses de la ADOC y sus agremiados ante sus jurisdicciones,
conforme al presente Estatuto, sus Reglamentos y los Acuerdos de la Asambiea General tomados por el Consejo Directivo Nacional,
asi como vigilar que sus asociados cumplan con los requisitos de admision establecidos para sus asociados conforme a este
Estatuto.

Articulo 84. CONVENIOS DE ADHESION. Las Delegaciones suscribiran un Convenio de Adhesion con la ADOC y cubriran una cuota
anual, por el Uso de la imagen corporativa y la razén social de la misma, la cual estara definida por el Consejo Directivo Nacional.

En el Convenio de Adhesién se deberan observar los mismos derechos y obligaciones que tienen los asaciados de numero de la
ADOC.

Articulo 85. RATIFICACION DE DELEGACIONES. Constituidas las Delegaciones y celebrados los Convenios de Adhesion, se
someteran a un periodo de revisién cada dos afios, con el fin de ratificarios o no, por el Consejo Directivo Nacional de la ADOC con
participacion de su H. Junta de Honor.

Articulo 86. DERECHOS. Las Delegaciones tendran los siguientes derechos:

I Elaborar sus propios Estatutos a nivel Estatal, asi como tomar Acuerdos que coincidan en lo fundamental en lo establecido

en el presente Estatuto y en los Acuerdos tomados en las Asambieas del Consejo Directivo Nacional €on anuencia de la H.
Junta de Honor.

Il.  Las Delegaciones usaran el mismo Logotipo y Razén Social de la ADOC.

Hl. Entodos sus actos tendran los mismos objetivos y fimitaciones de la ADOC.

V. Contar con autonomia de administracién y gestion dentro del ambito de su jurisdiccion.

V. Podran participar en todos los programas y actividades en las que forme parte la ADOC cumpliendo con los requisitos
establecidos para cada caso.

Articulo 87, OBLIGACIONES. Las Delegaciones tendran las siguientes obligaciones:

I Representar a la ADOC en su Estado, ante las instancias relacionadas con la préctica como auxiliar de la administracién
ptiblica como Director Responsable de Obra, Corresponsable y Perito en Desarrollo Urbano o figuras especializadas
afines o simitares en la Reptiblica Mexicana. )

Il.  Llevar a cabo la planeacién, direccion y administracion de sus actividades, velando por la eficaz y oportuna realizacién de
los programas y actividades aprobados en su correspondiente Delegacion.

1. Celebrar las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias que sean necesarias, para la toma de decisiones entre Ios asuntos que
competen a cada Delegacion y distribuir entre sus Asociados, las tareas que emanen de los acuerdos tomados en sus
sesiones.

V. Pagar oportunamente las cuotas convenidas con la ADOC.

V. Informar anualmente al Consejo Directivo Nacional de la ADOC, la lista de los integrantes de cada Delegacion
semestralmente sobre sus actividades.

VI Asistir a las Asambleas Generales que convoque el Consejo Directivo Nacional de la ADOC.

VI Cumplir con el presente Estatuto, los Reglamentos y Acuerdos tomadgz mbleas del Consejo Directivo_N
la ADOC.
VIl Rendir cuentas a la ADOC a fyavés de su Consejo Directivo Estatg
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Articulo 88. LIMITACIONES. Las Delegaciones tendran las siguientes limitaciones:

. En la papeleria usada por las Delegaciones se podra usar el Logo y nombre de la ADOC para asuntos institucionales y
oficiales, asi como para los actos de administracion de cada Delegacion, exclusivamente.

. No podra utilizarse en ningun caso el nombre y logotipo de la ADOC para asuntos privados de los asociados de la
Delegacion distintos al desarrollo urbano, a las construcciones y en materia de riesgos y proteccion civil relacionadas con
estas especialidades.

M. Las Constancias de sus Asociados, seran emitidas por su respectivo Consejo Directivo Estatal, que comprueben que
dichos Asociados retinen ios requisitos establecidos en este Estatuto de la ADOC.

V. En caso de controversias, las partes se someteran a la decision que emita ¢f Consejo Directivo Naciona! de la ADOC, con
a participacion de su H. Junta de Honor.

V.  Las Delegaciones no podran suplir ni sustituir las funciones del Consejo Directivo Nacional de la ADOC nide la H. Junta de
Honor.

VI.  Las Delegaciones solo podran suscribir convenios o acuerdos con la autorizacién y participacion del Consejo Directivo
Nacional de la ADOC, con la participacion de su H. Junta de Honor.

Vvil.  En ningin caso podra exceder el periodo de gestion de los integrantes del Consejo Directivo de las Delegaciones por mas
de dos gestiones consecutivas.

Vil.  Ninguno de los integrantes de! Consejo Directivo de las Delegaciones podra ocupar dos cargos simultaneamente dentro
de ta ADOC.

IX.  Todo lo no previsto en este Capitulo deberé ajustarse & las mismas disposiciones que establece el presente Estatuto para
el Consejo Directivo Nacional, 0 en su caso, exponer por escrito el asunto y solicitar la autorizacién respectiva ante dicho
Consejo.

X. Para la toma de decisiones en casos de controversia podra convocar al Consejo Directivo Nacional para su analisis y
resolucion correspondiente. :

TITULO SEPTIMO. CAMBIO DE ADMINISTRACION Y RENDICION DE CUENTAS
CAPITULO I. RENDICION DE CUENTAS Y CAMBIO DE ADMINISTRACION

Articulo 89. RENDICION DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACION SALIENTE. A la conclusion del periodo de Gestion de cada
Consejo Directivo Nacional, se obliga que cada miembro del Consejo Directivo Nacional saliente elabore y entregue un informe por
escrito y por medio electrénico de sus actividades por separado, dirigido ai Presidente del Consejo Directivo Saliente quien los
integrara al informe general que debera rendir ante los asociados en Asamblea General, con la presencia de la H. Junta de Honor. El
Presidente del Consejo Directivo Nacional, saliente, entregara en reunion de trabajo, el informe de actividades debidamente
soportado Y clasificado por responsabilidad propia y de cada uno de sus organos de gobierno salientes, con un minimo de
anticipacion de quince dias habiles antes de la toma de protesta del Consejo Directivo Nacional electo y con la presencia de la H.
Junta de Honor en funciones.

Artfculo 90. PROCESO DE ENTREGA RECEPCION. E! proceso entrega recepcion se debera realizar de la siguiente manera:

i.  Elproceso de entrega recepcién se realizara mediante Acta entrega recepcion, con firma autdgrafa del miembro entrante
y saliente con la presencia de un integrante de la H. Junta de Honor en funciones designado por el Presidente de la
misma.

Il  Como parte de los Anexos del Acta Entrega Recepcion debera entregarse la documentacion que permita conocer el
estado general de la Administracion, asf como del tratamiento del programa de trabajo y actividades ejecutadas o en
proceso de ejecucion y que se hayan realizado o iniciado durante su gestion.

. Ante la H. Junta de Honor, los Presidentes de los Consejos Directivos Nacional saliente y entrante, se comprometen a
realizar los tramites respectivos para la formalizacion de la nueva gestion, asi como para los cambios administrativos y
financieros que se requieran.

IV. Los Presidentes del Consejo Directivo Nacional saliente y entrante, coadyuvaran en los tramites para protocolizar ante
fedatario publico la formalizacion de! nuevo Consejo Directivo Nacional, retiro y otorgamiento de poderes, asi como para
los cambios y reconocimientos de las nuevas firmas en las cuentas bancarias de la ADOC, tramites que deberan
reatizarse dentro de los cinco dias habiles siguientes a la toma de posesion del nuevo Consejo Directivo Nacional.

V.  Ei Consejo Directivo Nacional saliente, en su informe financiero y administrativo debera contar al menos con la siguiente
informacion:

a) Estados Financieros del periodo de su gestion, incluyendo el registro del pago de impuestos de los ejercicios
fiscales correspondientes.

b) Informe de! Estado Contable de la ADOC.

¢) Informe de los estados de las cuentas bancarias a nombre de fa ADOC.

d) Laentrega de claves, contrasefas y de accesos a cuentas bancarias, sitios digitales y equipos de cémputo, se
realizara al dia habil siguiente a la toma de protesta del nuevo Consejo Directivo Nacional.

) Listado General de Asociados y expedientes individuales.

f)  Informacion del pago de cuotas de los asociados.

g) Informacion administrativa por asociado sancionado y/o morosg

h) Inventario de bienes muebles e inmuebles de la ADOC

iy - Listadode personal interno o externo, salarios, horarios, fdnciones, obligaciones y condiciones de contrajZ
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Articulo 91. USO Y DESTINO DE RECURSOS ECONOMICOS EN PERIODO DE ENTREGA RECEPCION.
cualquier uso o retiro econdmico por ningan miembro del Consejo Directivo Nacional saliente después de
protesta del nuevo Consejo Directivo Nacional, con excepcion de los casos justificados o por compromisos previ
que asi lo requiera el Presidente dei Consejo Directivo Nacional electo con la aprobacion del Presidente de la H. Junta dé Honor en
funciones. La excepcion anterior, esta condicionada mientras el nuevo Consejo Directivo Nacional, obtenga la protocolizacion y
otorgamiento de poderes, asi como el reconocimiento y formalizacion de las nuevas firmas ante las instituciones bancarias.

Articulo 92. RESPONSABILIDADES. Los integrantes del Consejo Directivo Nacional y sus érganos de Gobierno salientes, en su
caso, asumiran las responsabilidades que deriven de los informes, bienes y documentacion proporcionada como rendicion de
cuentas, o de las acciones u omisiones detectadas por la nhueva administracion, con conocimiento a la H. Junta de Honor, siendo
obligacion del Nuevo Consejo Directivo Nacional realizar de forma inmediata las acciones administrativas o legales correspondientes
en defensa de los bienes y derechos de la ADOC.

El Consejo Directivo Nacional entrante debera realizar las auditorias y comprobaciones correspondientes de la administracion
saliente, notificando de su resuitado a los anteriores integrantes de dicho Consejo, para que en un término no mayor a quince dias
hébiles a partir de su notificacién, procedan al desahogo de las observaciones o irregularidades correspondientes, en caso contrarlo
se procedera conforme a derecho corresponda y ante las instancias competentes.

TITULO OCTAVO. DEL PATRIMONIO DE LA ASOCIACION
CAPITULO I. DEL PATRIMONIO

Articulo 93. CONSTITUCION DEL PATRIMONIOQ. El patrimonio de ADOC se constituye con sus bienes muebles e inmuebles, con las
aportaciones por conceptos de cuotas de sus asociados, con los donativos o subsidios que reciba de cualquier naturaleza y origen;
con los ingresos netos por servicios, estudios, trabajos, concesiones, bonos, regalias, patentes, cooperaciones, contribuciones y
otros bienes o derechos, que por cualquier titulo adquiera.

Articulo 94. CLASIFICACION DEL PATRIMONIO. La Asociacion cuenta con un patrimonio constituido por Bienes Muebles y
Propiedad Intelectual como cursos, programas, ponencias y trabajos que se encuentran en los archivos, medios digitales y
electrénicos de la ADOC, los cuales son de su exclusiva propledad y se destinaran Unicamente a los fines propios del objeto social
de la misma.

Articulo 95. MANEJO DE RECURSOS ECONOMICOS Y CUENTAS BANCARIAS. E! manejo de los recursos econémicos, bienes y
cuentas bancarias sera responsabilidad del Tesorero con la anuencia del Presidente del Consejo Directivo Nacional en funciones
apegandose a lo establecido en el presente Estatuto.

Articulo 96. ADQUISICION DE BIENES. La ADOC podra adquirir los blenes muebles e inmuebles que sean necesarios para la
realizacidn de sus objetivos con aprobacion de su Consejo Directivo Nacionai sin la participacion de la H. Junta de Honor.

Y para los casos de adquisicion de bienes muebies o inmuebles que tengan un precio igual o superior a cincuenta mil pesos, ademas
se debera contar con la aprobacién de la H. Junta de Honor.

Articulo 97. RESGUARDO DE BIENES. Ei resguardo de fos bienes muebles e inmuebles sera responsabilidad del personal que los
tenga en uso y posesion, haciéndose responsable de su buen uso y conservacion. El Tesorero tendra la obligacion de conservar un
inventario fisico, digital y electrénico de los bienes y la administracién sera responsable de su mantenimiento.

Articulo 98. ACTOS DE DOMINIO. Los actos de dominio, sobre los bienes inmuebles propiedad de la ADOC , solamente podra ser
ejercido, cuando se cuente con el acuerdo del Consejo Directivo Nacional, de la H. Junta de Honor y con voto de calidad del
Consejo Consuiltivo Nacional.

Articulo 99. VENTA, CAMBIO Y/O SUSTITUCION DE BIENES. La revisién del inventario de los bienes muebles de la ADOC, seré a
cargo del Tesorero del Consejo Directivo Nacional.

En caso de venta, cambio o sustitucion de bienes, previo informe del Tesorero sobre las condiciones de los bienes seré el Presidente
del Consejo Directivo Nacional quien determine el destino de los mismos.

En los casos de bienes muebles para cambio, sustitucién o venta que tengan un precio igual o superior a cincuenta mil pesos,
ademas se debera contar con la aprobacion de la H. Junta de Honor.

CAPITULO Ii.- DE LAS CUOTAS

Articulo 100. CUOTAS. La base para el sostenimiento operativo de la ADOC son las cuotas que aportan sus Asociados.

l.as cuotas se revisaran anualmente por el Consejo Directivo Nacional con fa participacion de la H. Junta de Honor, quienes se
responsables de determinar el monto de las mismas, incluso en cualquier momento podrén determinar otras cuotas que sea
necesarias por otros conceptos. .

Las cuotas de Inscripcion, Ordinarias, gor Servicios y Delegacionales, no pogran ser destinada

! a otra finalidad distinta g
social de la ADOC.
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Artfculo 101. TIPOS DE CUOTAS. Las cuotas que deberan pagar los asociados de la ADOC, son las siguientes:

I.  Inscripcion. La inscripcion se paga de manera tnica al ingresar a la ADOC.
ll.  Cuota de asociado. La cuota del asociado se pagara de manera anual conforme al afio calendario.
. Cuota de Delegacion. La cuota de Delegacion se pagara de manera anual por el afo calendario.

Las cuotas que deberan cubrir anualmente los Asociados de Ntimero y Adherentes se estableceran y publicaran, durante el mes de
diciembre del afio anterior, a través de los medios electronicos de la ADOC.
Las cuotas que deberan cubrir los Asociados de Nimero y Adherentes son las siguientes:

a) Cuotas de inscripcion

b) Cuotas Ordinarias

¢) Cuotas Extraordinarias

d) Cuotas por servicios, estudios, cooperaciones, gestiones, etcétera.

Los asociados podran obtener la informacion impresa de la actualizacion de las cuotas, datos bancarios y forma de pago, por correo
electronico o directamente en las oficinas de la ADOC.

Los montos de las cuotas seran aprobados por el Consejo Directivo.

Articulo 102. CONTROL Y ACTUALIZACION DE CUOTAS. El control y actualizacion de las cuotas estara a cargo del Tesorero del
Consejo Directivo Nacional, quien debera informar anualmente en el mes de noviembre sobre este concepto al Presidente def
Consejo Directivo Nacional.

Articulo 103. FORMAS Y COMPROBANTES DE PAGO DE CUOTAS. La forma en la que se realizara el pago de las cuotas, seréa en
las cuentas bancarias de la ADOC y podra realizarse a través de:

a) Transferencia electronica

by Depdsito con cheque personal
c) Tarjeta bancaria

d) Tienda Virtual

En ningiin caso se aceptaran pagos en efectivo.

Los asociados deberan enviar los comprobantes de pago respectivos por correo electronico a la Tesoreria de la ADOC o entregarlos
personalmente en las oficinas, dentro de los dos dias siguientes de haberlos efectuado.

La ADOC debera entregar a cambio ef recibo correspondiente por via electrénica a cada asociado o en forma impresa si asi lo
requiere. Las obligaciones y cumplimiento en materia de pagos y comprobantes fiscales se ajustaran a la normatividad fiscal
aplicable vigente y al presente Estatuto.

Articulo 104. CUOTAS EXTRAORDINARIAS. El establecimiento de cuotas extraordinarias estard a cargo del Consejo Directivo
Nacional con la participacion de fa H. Junta de Honor y se daran a conocer a los asociados por medios impresos o electronicos, a
través de la ADOC.

Articulo 105. SANCION POR FALTA DE PAGO. La falta de pago de tres o mas cuotas dara lugar a la pérdida de los derechos del
asociado.

La falta de pago de mas de una cuota ocasionara que el asociado no tenga derecho al tramite y entrega de las Cartas de Vigencia
como asociado y perdera los beneficios como asociado.

Los asociados que se encueniren en falta de pago de cuotas podran cubrir los adeudos correspondientes més una compensacion
del 20% (veinte por ciento) de sus adeudos, tomando como base la cuota anual vigente al momento del pago, hecho lo anterior el
asociado recuperara todos sus derechos.

Articulo 106. REINGRESO. Cuando exista la falta de pago también dara lugar a la pérdida de membresia y de su antigiedad, salvo
las siguientes excepciones:

a) Reingreso con reconocimiento de antigliedad: Debera cubrir las cuotas pendientes de sus adeudos mas la compensacion,
del 20% (veinte por ciento), para recuperar su antigliedad.
b) Reingreso sin reconocimiento de antigiiedad: Pagaré su cuota de ipaCripcic | pago de la cuota anual yi
iniciando su vigencia desde esa fecha. ’
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El reingreso del Asociado que haya sido dado de baja por falta de pago en las cuotas, esta limitado a una
los derechos que por antigiiedad le corresponda. Su reincidencia en la falta de pago ocasionara la pérdida definitiva;
en la Asociacion. :

TITULO NOVENO. DEL USO DE LA TECNOLOGIA EN LA INFORMACION Y COMUNICACIONES CAPITULO
1. NUEVAS TECNOLOGIAS

Articulo 107.- USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS. Es la adopcién de las nuevas tecnologias digitales en la informacion y
comunicacion y del uso del internet, como herramientas de conectividad, para crear nuevas fuentes de desarrollo econémico, y
superacién profesional e innovacion en materia de desarrollo urbano y la edificacion, con el fin de acceder, recuperar, guardar,
organizar, producir, intercambiar y difundir informacion, asi como establecer comunicaciones por medios electronicos, con
contenidos y servicios digitales, con presencia virtual y alcance global.

La ADOC utilizara las nuevas tecnologias digitales y electrénicas en su administracion, organizacion y funcionamiento, asi como para
la difusion del conocimiento, capacitacion, actualizacion, informacion y comunicacion a sus asociados y entre los miembros del
Consejo Directivo Nacional, la H. Junta de Honor, las Delegaciones y el Consejo Consultivo Nacional.

Articulo 108. SISTEMAS Y EQUIPOS TECNOLOGICOS. Son el conjunto de aparatos, instrumentos y dispositivos electronicos y
digitales, asi como programas de computo y técnicas de la comunicacion, para el tratamiento de voz y/o imagen, esto es, todo
aquello basado en las nuevas tecnologias de la informacion, para apoyar, mejorar y simplificar las tareas de informacion,
comunicacion y administracion de la ADOC.

CAPITULO Il. CONSEJO ASESOR EN NUEVAS TECNOLOGIAS APLICABLES AL DESARROLLO URBANO Y LA EDIFICACION

Articulo 109. CONSEJO ASESOR EN NUEVAS TECNOLOGIAS APLICABLES AL DESARROLLO URBANO Y LA EDIFICACION. El
Consejo Asesor en nuevas tecnologias para los fines de la Asociacion, estara integrado minimo por dos técnicos o profesionistas
especializados en investigacion cientifica, desarrollo tecnoldgico e innovacién y seguridad informatica con conocimientos y
experiencia en tecnologias de la informacion, ingenieria en comunicacion y electronica, computacion, informatica y cibernética o
afines, y seran nombrados por el Presidente del Consejo Directivo Nacional con anuencia del Presidente de la H. Junta de Honor.

Entre las funciones que tendra el asesor en nuevas tecnologias, en forma enunciativa no limitativa, seran:

I.  Asesor profesional, como soporte técnico presencial o a distancia, para el uso de las nuevas tecnologias.

. Asesor profesional para la actualizacion y uso de la pagina web y redes sociales de fa ADOC o cualquier otra herramienta
digital o innovacion que sean de utilidad para la Asociacion.

fil.  Apoyo para difundir informacion tecnoldgica acerca de herramientas digitales, materiales, dispositivos, sistemas, métodos,
disefios, prototipos, productos, servicios o0 modelos afines al desarrollo urbano y la edificacién.

V. Informar y recomendar sobre nueves productos, programas, disefios, procesos, servicios y métodos digitales a todos los
miembros de la ADOC. .

V.  Apoyo para crear una plataforma digital para almacenar, mantener y preservar informacion sobre investigaciones,
hormatividad, propiedad intelectual, innovacion, productos educativos y académicos en materia de desarrollo urbano y la
edificacion.

Vi.  Consolidar y facilitar el acceso a la informacion cientifica, tecnolégica y de innovacion nacional e internacional a texto
completo, en formatos digitales.

ViI.  Ampliar la cobertura temética de publicaciones digitales relativas al desarrollo urbano y 1a edificacion

V. Promover la capacitacion para la adquisicion de habilidades de ios asociados en materia digital conforme a las nuevas
tecnologias vinculadas al desarrollo urbano y la edificacion, hardware, software, aplicaciones, redes, seguridad,
adquisicion de habilidades, por mencionar algunas

IX.  Asesorar y difundir el uso de videoconferencias, cursos y capacitacion a distancia

X.  Facilitar y apoyar la comunicacién e informacién entre los asociados y el Consejo Directivo Nacional de la ADOC, la H.
Junta de Honor, las Delegaciones y el Consejo Consultivo Nacional.

Xl.  Asesorar y apoyar a los 6rganos de gobierno de fa ADOC, en todos sus procesos electorales, incluso en los casos de
votacién digital y por medios electronicos.

Articulo 110. INFORMACION RESERVADA SOBRE EL USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS. Se considera informacion reservada
aquélla que implique la revelacion de normas, procedimientos, métodos, fuentes, especificaciones técnicas, sistemas, tecnologia o
equipos sin autorizacion de su autor o en su caso de la autoridad competente para su difusién y uso. Dicha informacion sera
clasificada como confidencial y sin acceso al publico.
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CAPITULO ill. DEL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS

Articulo 111. COMUNICACIONES. Las comunicaciones de la ADOC a sus asociados, podran ser por escrito o con ef uso de nuevas
tecnologias, a través de paginas “web”; medios electronicos, de redes sociales o cualquier medio digital, técnico o tecnologico
innovador, incluso el uso de videoconferencias para cumplir los objetivos de la ADOC, con el fin de comunicar oportunamente en
forma interna o externa cualquier informacion de importancia o que considere de urgencia para los asociados.

La Asociacion para emitir cualquier tipo de comunicacion, podré hacerlo por medios electrénicos y digitales.

Articulo 112. USO DE LA TECNOLOGIA DIGITAL Y/O MEDIOS ELECTRONICOS. Las convocatorias, celebracion de Asambleas y
Votaciones, o cualquier otra toma de decisiones, podran realizarse por via remota digital o virtual, por medios electronicos
alambricos o inalambricos, por mencionar algunos casos:

. Por Caso fortuito (imprevisible) y Fuerza Mayor (irresistible).-Acontecimientos imprevisibles e inevitables, de conocimiento

general, fuera del dominio de la voluntad de las personas, que no se pueden prever o que aun previéndolo no se puede
evitar o resistir, seglin provengan de la naturaleza, de hechos del hombre o de actos de autoridad; en éstos dos Gitimos .
casos, salvo cuando ha dado causa o contribuido a ello, cuando ha aceptado expresamente esa responsabilidad o
cuando la ley lo impone;

Il.  Por Acuerdo de Asamblea,

. Por determinacion de la mayoria en casos practicos, urgentes o de importancia y trascendencia para la ADOC.

IV.  Por disposicion legal o conforme a los estatutos.

TITULO DECIMO. CODIGO DE ETICA PROFESIONAL ADOC NACIONAL

CAPITULO I. DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES, PERITOS EN DESARROLLO URBANO
Y FIGURAS AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA

Articulo 113. DIRECCION RESPONSABLE DE OBRA, CORRESPONSABLE Y PERITAJE EN DESARROLLO URBANO. Es el
procedimiento técnico y metodoldgico para dictaminar sobre el estado actual que guardan los inmuebles mediante la investigacion
administrativa, fisica, normativa, juridica y técnica en materia de construcciones, desarrollo urbang, asi como en materias y
especialidades relacionadas con las mismas.

Articulo 114. DIRECTOR RESPONSABLE DE OBRA, CORRESPONSABLES, PERITOS EN DESARROLLO URBANO Y FIGURAS
AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA. Son las personas fisicas profesionistas y profesionales con reconocimiento y registro oficial
vigente, gue cuentan con los conocimientos, experiencia, métodos y técnica, para otorgar su responsiva en las diferentes
especialidades y subespecialidades relacionadas con el desarrollo urbano y la edificacion.

CAPITULO Il. DE LOS DEBERES Y OBLIGACIONES DEL AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 115. CON LA PATRIA
3 Respetara y exigira respeto a los Simbolos Nacionales, a los Héroes y Hombres llustrados de nuestra Patria, y a los
Valores que nos distinguen como Nacion libre y soberana.
ll.  Evitara todo acto u omisidn, que represente o produzca peligro o menoscabo a los altos intereses nacionales. Il Se
abstendra de emitir, dentro o fuera del Territorio Nacional, opiniones que lesionen el prestigio o la soberania de nuestro
Pais.

Articulo 116. CON LA ASOCIACION

L El interés social prevalecera sobre el interés privado, en todas las actividades publicas o privadas relacionadas al
desarrollo urbano y la edificacion.

i El trabajo profesional del Auxiiar de la Administracién Piblica se conducird bajo un estricto compromiso social y
profesional. )

. Dara cumplimiento a las disposiciones de orden publico e interés social en su actividad profesional relacionada con el
desarrollo urbano y fa edificacion.

V. Proporcionara a los sectores sociales de bajos ingresos, servicios profesionales de calidad y precio, hasta donde sus
posibilidades econdmicas se le permitan.

Articulo 117. CON EL ESTADO
L Mantendra en todas sus actividades, el respeto y cumplimiento de la Leyes y normas que rigen el ejercicio de su profesion
y de su especialidad.
Il.  Cumplira oportunamente con sus obligaciones legales y fiscales.
. Ofrecera su servicio al Estado debidamente retribuido, ya sea como profesional independiente o como empleado,
misma calidad y prestancia que debe hacerlo con sus clientes particulares-
IV.  Enlos trabajos profesionales que el Estado le encomiende, mantg)
le proporcione.
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V. Como empleado al servicio del estado, se abstendrs de participar en los honorarios de los profesionales o“sdlicitar‘dédivé g
alguna. SR
VI.  Como servidor publico no debera influir o participar, para favorecer indebidamente a ningan profesional para obtener a s
favor, contratos de prestacion de servicios profesional.
VIl Participar voluntariamente en programas y actividades que sean de interés publico y social.

Articulo 118. CON SUS COLEGAS
I Reconocera a los colegas Que se distingan por su conducta y profesionalismo.
ll. " Respetard y exigira que se respete el derecho de autor, sobre trabajos de otros colegas, ya sean trabajos realizados o en
proceso de elaboracion.
. Contribuird voluntariamente a la difusion e intercambio de informacion, sobre los conocimientos y experiencias de su
profesion y especialidad, para contribuir a mejorar la calidad profesional de sus colegas.
V. No intentara suplantar a otro colega, cuando un cliente haya manifestadc su decision para la contratacion de sus servicios.
V. Se abstendra de aceptar un encargo profesional, a sabiendas de Que otre colega haya sido contratado, sin que a éste le
hayan sido remunerados los servicios prestados.
VL. No debera aprovecharse del trabajo y/o de las obras de otros, para la prestacion de sus servicios.

V. No realizara acciones dolosas para denostar los trabajos de otros colegas, con el fin de obtener un contrato de los clientes
de estos.
Vili. Las criticas a los trabajos y desempefio de los colegas, deberan ser constructivas y directamente expuestas a su autor.

IX. " No se atribuira éxitos profesionales que le correspondan a otros colegas.
X.  Debera respetar la informacion confidencial de la cartera de clientes de sus colegas.
Xl Debera respetar a sus colegas en su actividad profesional y privada.
Xil.  En jornada electoral deberan tratar con dignidad y respeto a sus oponentes, asi como a las autoridades electorales.

Articulo 119. CON SUS AGRUPACIONES GREMIALES
I Conocera y respetara el Estatuto Social y el Cédigo de Etica Profesional de las Agrupaciones Gremiales a las que

pertenezca y/o afines.

H. Concurrird a las Asambleas, juntas y eventos a los que sea convocado y cuando el caso lo amerite, participara
activamente en la discusién de los asuntos.

Il Cumplira con sus derechos y obligaciones como asociado anteponiendo el interés colectivo a los intereses personales o
de grupo.

IV.  Desempefiara los cargos de eleccion y las comisiones que se le confieran, con la dedicacion Yy esmero que en cada caso

: se requiera.

V. Utilizara la Imagen Corporativa y la papeleria de las Agrupaciones Gremiales, séio para asuntos oficiales de las mismas y
conforme a los derechos que tenga reconocidos como agremiado.

VI. informara voluntariamente a sus agrupaciones gremiales, sobre los datos mas relevantes de su experiencia profesional y
los resultados de sus investigaciones o trabajos especiales, a fin de comunicar dichos conocimientos y experiencia a sus
Colegas.

VI Podréa comunicar a sus Agrupaciones Gremiales, Ias controversias en la que esté involucrado, a fin de obtener su opinion y
apoyo, cuando éste sea necesario. . )

VIll.  Denunciara con fundamentos, a quien se ostente como Profesional y/o como Auxiliar de la Administracion Publica sin

serlo, y a quienes desprestigien o deshonren la profesion o la especialidad, para que las Agrupaciones Gremiales actuen
€n consecuencia.

IX. Respetara a las agrupaciones gremiales a las que pertenezca y/o afines.

X. Debera capacitarse y cumplir con las horas de actualizacion en el colegio de su profesion de origen, para garantizar la
calidad de los agremiados.

Xl Debera guardar un trato digno y respetuoso con todos los candidatos y autoridades electorales, en tiempos de procesos
electorales en su gremio.

Articulo 120. CON SUS ESCUELAS Y MAESTROS
I.  Guardara el mas profundo respeto y lealtad, a las Escuelas que le proporcionaron su preparacion profesional, asi como a
los maestros que le impartieron su catedra.
Il.  Respetar las actividades académicas de sus Escuelas Y. €n su caso, aportaré la critica constructiva, para el mejoramiento
de la ensenanza en la misma.
. Colaborara con su Escuela de Estudios Superiores, en la formacion profesional de las nuevas generaciones.
V. Fomentara los valores éticos con su escuela profesional, maestros y colegas.

Articulo 121. CON SUS CLIENTES

I. No prestara servicios profesionales sin la debida retribucion y bajo contrato escrito, salvo que lo decida voluntariamente el
Aucxiliar de la Administracion Publica.

Il Redactara y/o revisara los contratos de servicios profesionales que firmara con sus clientes, cuidando que estos sean

claros y precisos sobre los servicios, tiempos y remuneraciones que amparan.

HIl. Cuidaré los intereses de su cliente, en relacion con los servicios profesionalé:

IV.  Velara por la confidencialidad de la informacion proporcionad;

realizacion del trabajo enfpmendado, vigilando su buen manejo
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V.  Se asegurara de indicar o aclarar a su cliente sobre la responsabilidad que tiene sobre el origen y veracidad de los datos y
documentos que le proporcione para los trabajos encomendados.

VI  Se abstendra de participar, directa o indirectamente en la realizacion de trabajos que sean materia de un concurso,
cuando haya sido designado asesor 0 calificador de él mismo.

Vii.  El profesional que tenga como cliente a otro colega, debera exigir el pago de honorarios como contraprestacion de sus
\ servicios, y debera abstenerse de solicitar o recibir comisiones 0 participaciones por €s0S Servicios.
Vil El Profesional que tenga que subcontratar los servicios de otros colegas, cubrira con oportunidad los honorarios

devengados, independientemente de la situacion que guarden ios pagos gue deba afectar su cliente.
IX. No compartira sus honorarios, con hinguna persona ajena al trabajo profesional a desarrollar, salvo por acuerdo de las

partes.
X.  Establecera relaciones cordiales y respetuosas con sus clientes, evitando actitudes o condiciones de trabajo que lo

denigren.
X|.  Se abstendra, aun contrariando la exigencia de su cliente, de realizar actos ilicitos o trabajos que lo comprometan, o que

puedan producir dafios y/o perjuicios a terceros.

Xll.  Denunciaréd ante sus Agrupaciones Gremiales, a los clientes que no cumplan con los compromisos pactados, o que
pretendan forzarlo a actuar en forma indebida o ilegal.
Xil.  No empleara publicidad o propaganda en la que se mencione a si mismo, que exagere 0 mienta sobre el alcance de sus

servicios profesionales o que desprestigien a su profesion o su especialidad.
XIV.  No participara en actividades iicitas inducidas por el cliente, para obtener beneficios indebidos o ilegales.

Articulo 122. CON SUS EMPLEADOS Y COLABORADORES
I, Usara su autoridad moral, conocimientos y experiencia, para conducir a su personal hacia la mejor calidad en la
presentacion de sus servicios profesionales.
i3 Procurara la armonia, la cordialidad y la honorabilidad en las relaciones con-su equipo de trabajo, dandoles siempre un
trato correcto desde todo punto de vista.
. Sera responsable de cumplir con las remuneraciones y prestaciones legales, que establezcan las leyes y las normas en la
materia.
V.  Procurara, dentro de sus posibilidades, el rmejoramiento econdmico, social y cultural de sus empleados y colaboradores.
V. Cuidara la confidencialidad y el uso de la informacién y datos proporcionados por sus clientes, comprometiendo a sus
} empleados y colaboradores a su cumplimiento.
vl.  El profesionista junto con sus empleados y colaboradores, procuraran la maxima diligencia y calidad en sus servicios
profesionales.

Articulo 123. CON SU FAMILIA
. Orientara a sus familiares, en los valores y principios éticos, que rigen las buenas relaciones sociales y profesionales.
Il.  Evitara que sus familiares se involucren en los trabajos profesionales que tenga en comendados, a menos que, en igualdad
de condiciones con otros prestadores de servicios, contribuyan a la correcta realizacion de dichos trabajos.
Iil.  Desarroltara sus actividades profesionales, en condiciones y horarios que permitan la sana convivencia familiar.
V.  Cuidara que en su desempefio profesional no afecte el entorno familiar.

Articulo 124. CONSIGO MISMO
| Vigilara su salud fisica y mental, participando en actividades deportivas, recreativas y culturales que eleven su calidad de
vida. .
. Conducirse con respeto a su persona, su familia y sus colegas.

Articulo 125. DEL EJERCICIO PROFESIONAL
. Orientara su conducta y sus esfuerzos a una practica profesional ética
1. Se obliga que la calidad sea parte distintiva de su gjercicio profesional
1.  Debera capacitarse y actualizar sus conocimientos de manera permarnente en instituciones reconocidas y con validez
oficial en materia de desarrollo urbano y la edificacion.
IV.  Debera cuidar que no pierda el registro que exige su actividad profesional.
V.  Debera ajustar su ejercicio profesional a la normatividad aplicable.
Vl.  Cuidar que en su ejercicio profesional no se afecte a terceros.

TITULO DECIMO PRIMERO. MODIFICACIONES AL ESTATUTO'
CAPITULO |. DE LA COMISION REVISORA DEL ESTATUTO

Articulo 126. DE LA COMISION REVISORA DEL ESTATUTO. Esta Comisién actuara como 6rgano colegiado y sera la encargada de
la revision y actualizacion de la estructura normativa de la ADOC, pudiendo contratar para este fin y como apoyo un licenciado en
derecho o profesionista especializado en la materia, sus propuestas seran elevadas a la aprobacién de la Asamblea Generatl, que
sea convocada para estos efectos. S =

Estara integrada por el Presidente de la Asociacion, el Presidente de la Juria onor, el Cocrdinador de la Cg
Coordinador Suplente y los Asociados interesados.
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IV.  Una vez aprobadas las modificaciones del Estatuto por la Asamblea General Extraordinaria, se difun
la ADOC para su entrada en vigor y obligatoriedad, y se hara dei conocimiento al CAM SAM y a lai
como al publico en general, a través de los medios correspondientes, en un plazo que no excedera
posterior a su aprobacion.

Articulo 131. APROBACION DE MODIFICACIONES AL ESTATUTO. El procedimiento de aprobacion a las modificaciones al Estatuto
en la Asamblea General Extraordinaria, sera el siguiente:

I.  El Presidente del Consejo Directivo Nacional como parte de la Comision Revisora del Estatuto, presentard ante la
Asamblea General Extraordinaria, el Proyecto de modificaciones al presente Estatuto, dando lectura a fa exposicion de
motivos para la revision del Estatuto y las modificaciones realizadas.

. El proyecto de Modificaciones al Estatuto serad sujeto a votacion y de obtener mayoria de votos favorables por los
asistentes a la Asamblea General Extraordinaria, se procedera a la aprobacién de las modificaciones al Estatuto.

ll.  El Presidente del Consejo Directivo Nacional ordenara a su Secretario fa formalizacion y protocolizacion de las
“modificaciones al Estatuto asi como su publicacion y difusion a través de los medios correspondientes a los asociados de
ja ADOC, al CAM SAM y a las Delegaciones, asi como al plblico general, en un plazo que no excedera de diez dias
habiles posterior a su aprobacion.

V. Cualquier modificacion al presente Estatuto sin autorizacion del Consejo Directivo Nacional y de la H. Junta de Honor, sera
sancionado por las autoridades competentes.

Articulo 132. DIFUSION DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO A LAS DELEGACIONES. La ADOC por conducto del Consejo
Directivo Nacional podré celebrar con las Delegaciones ya existentes, en un plazo no mayor a tres meses, contados a partir de la
aprobacion de las modificaciones del Estatuto, fa firma de Convenios de Adhesion con la ADOC y en apego al mismo.

Articulo 133. EXPEDICION Y MODIFICACION DE LOS REGLAMENTOS. La Comision Revisora podra elaborar, modificar y expedir
los Reglamentos que se requieran para la organizacion y funcionamiento de la ADOC. )

Articulo 134. CASOS NO PREVISTOS. En casos no previstos en el presente Estatuto deberan acordarse por mayoria de votos en
Asamblea General Extraordinaria, pero siempre condicionado a contar el voto del Presidente del Consejo Directivo Nacional y del
Presidente de la H. Junta de Honor. En jornada electoral se resolveran los casos o situaciones no previstas en el Estatuto ni en las
Bases de la Eleccion, en sesion de trabajo con el voto de la mayoria de los integrantes del Consejo Electoral.

CAPITULO |I. REGISTRO DE MODIFICACIONES AL ESTATUTO
Articulo 135. RESPONSABLE DEL REGISTRO, INSCRIPCION Y DIFUSION OFICIAL DE LAS MODIFICACIONES AL ESTATUTO. El
responsable del registro, inscripcién y difusion oficial del Estatuto sera el Secretario del Consejo Directivo Nacional, quien a su vez

podra auxiliarse por delegados para su cumplimiento, incluso podra realizarse en forma indistinta por cualquier integrante del
Consejo Directivo Nacional.

ARTICULO 136. VIGENCIA. El presente Estatuto entrara en vigencia y obligatoriedad a ia fecha de su aprobacion por la Asamblea
General Extraordinaria convocada para tales efectos y a partir de su debida protocolizacion.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

PRIMERO. AMPLIACION DE VIGENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO ACTUAL. Por UNICA ocasion y por excepcion, se permitiré al
Consejo Directivo de la ADOC en funciones, extender su mandato por un afio a partir de la conclusion de su mandato, para
constituirse en el Primer Consejo Directivo Nacionat de la ADOC, A.C., con el fin de cuiminar los trabajos requeridos para la creacion
de ADOC NACIONAL, con el inicio de la celebracion de Convenios de Adhesion para formar Delegaciones de la ADOC en los
Estados de la Reptblica Mexicana con los profesionistas interesados.

SEGUNDO.- AMPLIACION DE VIGENCIA DE LA H. JUNTA DE HONOR. Para los efectos del articulo anterior, la H. Junta de Honor
continuara su mandato dos afios, de tal forma que participe un afio en el Segundo Consejo Directivo Nacional de la ADOC en
cumplimiento a lo sefialado en el articulo 59 de este Estatuto.

La Comisidn Revisora del Estatuto de la ADOC, A.C. presidida por el Ing. Arg. Radl Vertti Omafia, Presidente de la H. Junta de Honor
y con la participacién del Arq. Rodolfo Sanchez Zaragoza, Presidente de la Asociacion entre otros asociados, se autorizé por voto
unanime de los asistentes a la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 10 de Febrero de 2021.

Los presentes Estatutos fueron aprobados por los asociados de la ADOC, A.C. en Asamblea General Extraordinaria, celebrada et Qg
de Diciembre de 2021. N

~ Por acuerdo de la Asamblea General se designa como Delegados Especiales al Arq. Rodolfo Sénchez Zaragoza y/o al Arq. "Luis Alfonso Vanegh
Garcia, para que en forma conjunia o indistinta, acudan ante el Fedatario Publico de su eleccion, a efecto de comparecer y otocolizar el prg
Estatuto, asi como el Acta de Asamblea Gener; lesprende su autorizacion y difusion. .

38/38




ADOC

13
]
a

FUERFA GREMIAL

El procedimiento que seguira esta comision para iniciar el proceso de revisién y/o actualizacion es el siguiente:

Una vez recibida la iniciativa fundamental del Consejo Directivo, la Junta de Honor o el diez por ciento de los Asociados de Nimero
La Comision Revisora examinara si procede iniciar el proceso, en cuyo caso se abocara de inmediato a la tarea, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

1. Efectuara consultas y tomara la opinion de los interesados en el proceso de revision y actualizacion.

2. Elaborara un proyecto de modificaciones, fundamentado en una exposicion de motivos.

3. Presentara el proyecto a la aprobacion de la Asamblea General que sea convocada para estos efectos.

4. Emitira y distribuira el Estatuto reformado entre los Asociados en un plazo que no exceda de sesenta dias calendario.

F! proyecto de modificaciones al Estatuto debera ser sometido por la Comisién Revisora a la aprobacién de la Asamblea General de
Asociados de acuerdo con las siguientes disposiciones:
1) Cuando se trate de modificaciones que afecten hasta tres Articulos del Estatuto, el proyecto podra ser puesto a
consideracion de la Asamblea General Ordinaria.
2) Cuando se trate de modificaciones que afecten hasta tres Articulos del Estatuto, el proyecto podrd ser puesto a
consideracion de la Asamblea General Extraordinaria que sea convocada para estos efectos.

Sera facultad de la Comisién Revisora, el expedir o modificar el Estatuto v los Reglamentos necesarios, para normar las funciones y
actividades de la ADOC. i

En el desemperio de esta facultad, la Comision Revisora podra actuar por iniciativa propia; o atendera las iniciativas que le sean
formuladas por los diversos Organos de Gobierno y de apoyo de la Asociacion, o por peticiones avaladas por el 10% de los
Asociados de Nimero.

Articulo 127. INTEGRACION DE LA COMISION REVISORA DEL ESTATUTO. La Comision estara integrada por miembros del
Consejo Directivo Nacional y de la H. Junta de Honor, con la presencia permanente de sus Presidentes, también tendré participacion
el Consejo Consultivo Nacional, asi como del personal técnico y administrativo del Consejo Directivo Nacional a eleccion de su
Presidente.

La Comision Revisora integrara en la revision y actualizacion del presente Estatuto, la experiencia y participacion de los miembros
responsables de cada cargo o funcion desempefiada.

Los acuerdos de revision y actualizacion del presente Estatuto se tomaran por mayoria de votos. La participacién de la Comision
Revisora del Estatuto podré realizarse en forma presencial, virtual o mixta.

Articulo 128. FUNCIONES DE LA COMISION REVISORA DEL ESTATUTO. La Comisién Revisora dei Estatuto tendra las siguientes
funciones:
. Revisar y aprobar anualmente el Estatuto.
Ii. Analizar la solicitud de revision del presente Estatuto, a propuesta del Presidente del Consejo Directivo Nacional o del
Presidente de la H. Junta de Honor. '
fIll.  Revisary definir las modificaciones propuestas al Estatuto previo a que sea enviado a votacion a una Asamblea convocada
al efecto.
V. Coordinar la revision y actualizacion del presente Estatuto.
V.  Convocar a Asamblea Extraordinaria por el Presidente del Consejo Directivo Nacional, p ara la aprobacion de las
modificaciones al presente Estatuto.
VI.  Difundir las modificaciones del Estatuto revisado y aprobado, a los miembros de la ADOC y del CAM SAM, asi como del
publico en general, a través de los medios correspondientes.

Articulo 129. DURACION DE LA COMISION REVISORA DEL ESTATUTO. La Comision Revisora del Estatuto se integrara cada dos
afios en caso de ser necesario y tendrd una duracion maxima de tres meses durante el segundo semestre del primer afio de cada
administracion dei Consejo Directivo Nacional, para el analisis, revision y propuesta de las modificaciones y actualizacion del
presente Estatuto hasta su aprobacion mediante Asamblea Extraordinaria convocada para tal efecto.

Articulo 130. PROCESO DE REVISION Y MODIFICACION AL ESTATUTO. La Comisién Revisora del Estatuto, debera iniciar sus
actividades, cuando reciba la solicitud por el Presidente del Consejo Directivo Nacional o el Presidente de la H. Junta de Honor o por
el 20% (veinte por ciento) de los Asociados de Numero.

La Comisién Revisora del Estatuto, examinara las iniciativas y dictaminara si procede iniciar el proceso, en cuyo caso se abocara de

inmediato a la tarea, de acuerdo con el siguiente procedimiento: :
1. Programara un calendario de revision del presente Estatuto, tomando en consideracién las opiniones de los interesado,
el proceso de su revision y actualizacion. ‘
. Realizara revisiones periddicas y ordenadas al presente Estatuto, para su andlisis y actualizacion hasta llegal

propuesta o proyecto de Estatuto definitiver
. Presentara el proyecto del Estat
“que sea convo%gda para estos gfectos.
S !

en
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Resolucién

En atencion a la reserva realizada por IGNACIO REY MORALES LECHUGA, a través del Sistema establecido porla
Secretaria de Economia para.autorizar el uso de Denominaciones o Razones Sociales, y con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 15, 16.y 16 A de la Ley de Inversion Extranjera; articulo 34, fraccién XlI bis de Ia Ley
Orgénica de la Administracién Publica Fedéral; articulo 69 C Bis de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
articulo 38, fracciones XXII y XXIV dél Reglamento - interior de la Secretaria de Economia -y el articulo 17 del
Reglamento para la Autorizacién de Uso de Denominaciones y Razones Sociales, SE RESUELVE AUTORIZAR EL
USO DE LA SIGUIENTE DENOMINACION' O RAZON SOCIAL: ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES
DE OBRA, CORRESPONSABLES, PERITOS EN’ DESARROLO URBANO Y ESPECIALIDADES AFINES EN LA
REPUBLICA MEXICANA. Lo anterior a partir de la fecha y hora que se indican en la seccién de Firma Electronica
mas adeiante. ’ ' '

Los términos con mayuscula inicial contenidos en la presente Autorizacion tendran el significado que se les atribuye
a dichos términos en el Reglamento para la Autorizacion de Uso de Denominaciones y Razones Sociales, con
independencia de que se usen en plural o en singutar.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 18 del Reglamento para la Autorizacién de Uso de Denominaciones
y Razones Sociales, la presente Autorizacion se otorga con independencia de la especie de la persona moral de que
se trate, de su régimen juridico, o en su caso, de la modalidad a que pueda estar sujeta.

En términos de lo dispuesto por el articulo 21 del Reglamento para la Autorizacion de Uso de Denominaciones y
Razones Sociales, el Fedatario Publico Autorizado o Servidor Publico, o tratandose de las sociedades cooperativas,
la autoridad, ante quien se constituya la Sociedad o Asociacion correspondiente, 0 en su caso, ante quien se
formalice el cambio de su Denominacién 0 Razdén Social, debera cerciorase previamente a la realizacion de dichos
actos, que se cumple con_las -condiciones que. en su caso resulten aplicables y se encuentren sefialadas en la
presente Autorizacion y en el referido Reglamento, y a su vez debera cerciorarse de que la presente Autorizacion se
encuentre vigente, - - N ' :

Contacto: .
Alfonso Reyes No.30, Col. Hipédromo Condesa,
Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México

pgTHER . SE .
L st !
’ Conmutador: (55) 5729-9100
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AVISO DE USO NECESARIO

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 24 del Reglamento para la Autorizacion de Uso de Denominaciones y
Razones Sociales, el Fedatario Publico Autorizado o Servidor Publico que haya sido elegido conforme al articulo 14
de dicho Reglamento, debera dar el Aviso de Uso correspondiente a través del Sistema y dentro de los ciento
ochenta dias naturales siguientes a la fecha de la presente Autorizacion, a fin de hacer del conocimiento de la
Secretaria de Economia de que ha iniciadc el uso de la Denominacion o Razoén Social Autorizada por haberse
constituido la Sociedad o Asociacion, o formalizado su cambio de Denominacion o Razén Social ante su fe.

En caso de que el Fedatario Publico Autorizado o Servidor Publico que haya sido elegido conforme al articulo14 del
Reglamento para la Autorizacion de Uso de Denominaciones y Razones Sociales no dé el Aviso de Uso conforme al
articulo 24 de dicho Reglamento, éste podra presentar previo pago de derechos, el Aviso de Uso de forma
extemporanea en cualquiera de las oficinas de la Secretaria de Economia, dentro de los treinta dias naturales
contados a partir de la fecha en que concluy6 el plazo de ciento ochenta dias naturales siguientes a la fecha de la
presente Autorizacion.

La Secretaria de Economia no reservara el uso exclusivo de la Denominacion o Razon Social otorgada mediante la
presente Autorizacion, en caso de ésta no reciba el Aviso de Uso en los términos antes sefialados, y dentro del plazo
establecido en el parrafo que antecede.

AVISO DE LIBERACION

En caso de fusion o liquidacion de la Sociedad o Asociacion, o en el caso de cambio de Denominacion o Razon
Social de la misma, el Fedatario Publico Autorizado o Servidor Publico ante quien se formalizara dicho acto, debera
de dar, a través del Sistema y dentro de un plazo no mayor a treinta dias naturales posteriores a la-fecha de
formalizacién del instrumento respectivo, un Aviso de Liberacién de la Denominacion o Razén Social.

Tratandose de sociedades cooperativas que se liquiden, extingano cambien-su Denominacion o Razén Social ante
alguien distinto de un Fedatario Publico Autorizado, el représentante legal de'la sociedad cooperativa deberé solicitar
por escrito el apoyo de la Secretaria de Economia para poder dar el Aviso de Liberacion correspondiente.

Lo anterior, con fundamento en el articulo 28 del Reglamento para la ‘Autorizacion de Uso de Denominaciones o
Razones Sociales. C .

" Contacto: . Co
Alfonso Reyes No.30, Col. Hipédromo Condesa,
Del..Cuauhtémoo, Ciudad de México
Conmutador: (55) 5729-9100
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SECRETARIA DE ECONOMIA - DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD MERGANTIL

CONDICIONES

La presente Autorizacién se encuentra sujeta a la siguiente(s) condicién(es):

CONSENTIMIENTO O AUTORIZACION DEL- TITULAR DE LA DENOMINACION O RAZON SOCIAL
PREVIAMENTE AUTORIZADA. La Denominacién o Razon Social autorizada mediante la presente solicitud es
similar en grado de confusién a la Denominacién, Razén Social previamente autorizada\: ARQUITECTOS
DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES Y PERITOS EN DESARROLLO URBANO DEL
DISTRITO FEDERAL. En consecuencia, la presente Autorizacién se encuentra sujeta a la condicion de que se
- acredite ante el fedatario. publico o. servidor: pubhco autorizado, previo-al momento de la constitucion o formalizacién
.;.del cambio de- Denommamon 0 Razén Social ‘de la Sociedad o Asociacion, que cuenta con el consentimiento o
"~ autorizacién por-escrito por parte dela Sociedad o“Asociacion antes sefialada, de conformidad con lo dispuesto por
" los articutos 10, 16, 19, fraccion 1 y 21 del ‘Reglamento para la Autorizacién de Uso de Denominaciones y Razones
Sociales.

RESPONSABILIDADES

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 22 del Reglamento para la Autorizacién de Uso de Denominaciones y
Razones Sociales las sociedades o asociaciones que usen o pretendan usar una Denominacién o Razén Somal
tendran las obligaciones siguientes:

1. Responder por cualquier dafio, perjuicio o afectacién que pudiera causar el uso indebido o no autorizado de la
Denominacién o Razén Social otorgada mediante la presente Autorizacion, conforme a la Ley de Inversidn
Extranjera y al Reglamento para la Autorizacion ‘de Uso de Denominaciones y Razones Sociales, y

2L Propormonar a Ia Secretana de Economla Ia mformacnon y documentacron ‘que Ie sea requerida por escrlto oa |
través del Sistema en relacién con el 'uso de ‘la Denominacién o Razén Social otorgada mediante la presente
Autorizacion, al momento de haberla reservado, durante el tiempo en que se encuentre en uso, y después de que se
haya dado el Aviso de Liberacion respecto de la mismal..

- Las obligaciones estabiecidas en las fracciones anteriores, deberan constar en el instrumento mediante el cual se
formalice la constitucion de la Sociedad o Asociacién o el cambio de su Denominacién o Razén Social. :

La presente Autorizacién tiene una vigencia de 180 dias naturales a partir de la fecha de su expedicion, y se otorga
sin perjuicio de lo establecido por el articulo 91 de la Ley de la Propiedad industrial.

Contacto:

Alfonso Reyes No0.30, Col. Hipéddromo Condesa,
Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México
Conmutador: (55) 5729-9100
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Firma electronica

Cadena Original del servidor publico que emite el dictamen; 8996633 | MOLI470106GA1 | IGNACIO REY MORALES
LECHUGA | SE RESUELVE AUTORIZAR EL USO DE LA SIGUIENTE DENOMINACION O RAZON SOCIAL:
"ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA* CORRESPONSABLES* PERITOS EN DESARROLO
URBANO Y ESPECIALIDADES AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA" | DIMC520311EJ9 | MARIA DEL
CARMEN GUADALUPE DIAZ MIRANDA | 19-05-2022 | Lo o _ :
ODk5NjYzMyBSIE1PTEkONzAxMDZHQTngCBJROSBQOIPIFJFWSBNT1JBTEVTlExFQOhVROngCBTRSBSRVNVR |
UxWRSBBVVRPUkIaQVIgRUngNP_lERFlExBIFNJR1VJRU5URS_BERU5PTUIOQUNJw5NOIE8gUkFaw5NOIFN__P v
QOIBTDogIkFSUWJVEVDVEQTIERJUkVDVEQSRVMgUkVTUE9”OUOFCTEVTI'ERFIEQCUkEsIENPUIJFU1_BPTINBQ
kxFUngUEVSSVRPUyBFTiBERVNBUIJPTEngJCQUSPIFkgRVNQRL!NJQUxJREFERVMgQUZJTkVTlEVOIExBI ;
FJFUFVCTEIDQSBNRVhJQOFOQSIgfCBESU1 DNTIwMzEXRUo5IHwg TUFSSUEgREVMIENBUK1FTIBHVUFEQUXV
UEUgREIBWIBNSVJBTKRBIHWgMTktMDUtMjAyMg== » ‘ ’ '
Firma del servidor publico del servidor publico que emite el dictamen: : '
Dv+szB7uDkerSCIRIRZUG+IVcY/oQSrZGOOiCPiTZfEQ14|u9qC03K_EgbnFiiaX6498X739G5VAfT E/37AwCCcHL5F
CsXada670gWnbQOepR4MuoQy8ycyZ7eFyNz3N1 HRridNC4pTub5z3GtuAbY QNA/IEKI3rPLtEUV/uziagBDbJ+LGSTv
ASI+fechwaPSnVDUEEq6390Vn+3EfA2fBSNgMKf3vW9t5KIuYD/pUjULItGN1 L50rhk4t01JOcPNCunp7D+BJYWJOR
qVazyESmPfUYn+xw+J/MbGYUrQt1E3rGDOTIqyNugAJm+R2+0dMyk6Nw6rQb1JuSfb/hw==

de Tiempo del momento d mision ictamen:
MIIPKDADAQEAMIIPHWY JKoZIhveNAQcCollPEDCCDWwCAQMxCzAJBgUrDgMCGgUAMIIBKwYLKoZI
hchAQkQAQSgggEaBIIBFjCCARICAQEGCmCDZGUngwoAQEwITAJBgUngMCGgUABBT2e+erde
BOVNL6bUh3bUrY1rCAIGYYSBpT3mGBIyMDIyMDUXOTIXNTYOOCAWMVowBIACAFQCCQCZIFHOZf1S
paCBsKSBrTCBqIEXMBUGA1UEBXMOQWx2YXJVIE9icmVnb24xGTAXBgNVBAgTEENpdWRhZCBKZSBN
ZXhpY28xCzAJBgNVBAYTAk1YMROWGWYDVQQDEXRUUOEXLmVjb25vbWIhLmdvYi5steDEnMCUGA1UE
CxMebkNpcGhiciBEUOUgRVNOOjQ4RDctMKRGQy 1 CRjdCMR8wWHQYDVQQKEXZTZWNyZXRhcmlhIGRI
[EVjb25vbWIhollJZDCCBegwggPQoAMCAQICAQYWDQYJKoZihveNAQELBAAwggFFMRewFQYDVQQH
Ew5BbHZhcm8gT2JyZWdvbjEZMBcGA1UECBMQQ211ZGFkIGRIIE1leGlibzELMAKGA1 UEBhMCTVgx
DjAMBgNVBBETBTAxMDMwMstKQYDVQQJEyJanN1cmdlbnng:yBTdXIgMTkOMngQZQsLiBGbGQy.
aWRhMUcwRQYDVQQDEzSBdXvamlkYWQgQZVdeImaWNhZGQyYSB.SYW!G!FNIZ3VuZGEgZGUgUZVj
cmVOYXJpYSBkZSBFY29ub21pYTEOMDIGA1 UECXMrRGlyZWNjaW9ulEdibmVyYWwgZGUgTm9ybWFO
aXZpZGFkIE1lcmNhbnRpbDEfMBOGA1UEChMWU2VjemVOYXJpYSBkZSBFY29ub21 pYTEIMCMGCSqG
SIb3DQEJARYWYWNyMnNIQGij25vbWIhLmdei5teDAerOxNszMjMWMDAwMDBaFwaOTAyMjMw
MDAwWMDBaMIGgMRcwFQYDVQQHEwWS5BbHZhem8g T2JyZWdvbjEZMBCGATUECBMQQ211ZGFKIGRIIEA|
eGljbzELMAKGATUEBhMCTVgxHTAbBgNVBAMTFFRTQTEUZWNvbmOtaWEUZ29%iLm14MScwJQYDVQQL

© - Contacto: o
Alfonso Reyes No.30, Col. Hipédromo Condesa,
Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México
Conmutador: (55) 5728-9100

Clave Unica del Documento  A202205191656464941 ’ Pagina4de 7




SECRETARIA DE ECONOMTA:— DIRECCION GENERAL DE NORMATIVIDAD M

Ex5uQ2iwaGVyIERTRSBFU046NDhENyOYREZDLUJGNOIXHZAdBGNVBAQTFINIY3JidGFyaWEgZ8Ug
RWvam9taWEwggEiMAOGCSqGSIb3DQEBAQUAA4IBDwAwggEKAoIBAQCnWK26FEe/v?Hj;UOSZtg’Oj» .
tiuwZnDdOMbWKUPtG]DPOwd/9r01 S7MS0O9X8UWCGIM+cdRXAJLAYETFpaEOS3T4XS2Z 1 Q+fxRrsd -
G66jhb86RDLCAWBIHNXIO7Wooltye TUQHVKX7pszwrg FyA3LRrqOqvP59fzSWaN/ts8ij8KhVFGU - = .
DNjZzCnJgKFVFCKcR07sAWdRaEnKaOmk31 QRhny_D_WerWn54HEVRNWr006hnFLqIgXQK/-+ZAyF6
ySKOXdNp265vXREKHSHGsCb7G+snOEyuVrpB/681 s7aHG247+5q3dfoy1dSoYkAuli2NobxIm9Pew » "
rB6VPk8ZCOdOC2hdAgMBAAGjezB5MB8GA1UdIWwQYMBaAF BCBKSrBEg1yzTWCtSFYWW730EocGMBOG-
A1UdDgQWBBTNpeyi7NgRXKEjU/20F11 GOnTinAWBgNVHSUBAfSBEDDAKBggrBgEFBQCDCDAPBGNV
HRMBAfSBEBTADAGEAMA4GA1UdDWEB/WQEAWIDEDAN BgkghkiGOWOBAQsFAAOCAGEAMKG56wqHXmPg
ghOuBHN4T2gDxAKbWc3ggGk+FYGSTXILW7 TwSN5AQC7 JLU1 RnrgM5bTnldXemZkRkXuKBOFesNg
MiviDPYHY30bDvCRCEeGdS+1S5H4jgHVW3DaCl0ahV/Ax5rREJZ1001 ubZleyixX4zpy1vW7pClsJ
16KjKCN8GvqzNDJEeAIUIKqysWAQgg55rt1yN56kp1 k8C+N/KYFtuRfcxore4qrORUIQNfOy+2zE/
Q9Hy9YyMWPYdp8iRq7nthtPszqm/ScheruOIRZvMCtrnwaIfo?tbiASSuQoOL/jRQSMgSn6E
x6mTEGHsOeUx62h5Btg5FhegFthCX2/L3KLIN2thQDa7EiGWJstVRCSZS10iRYEBOIH+rRSyZ
E2XNVoj40k_zsbLXPXVMthq80x6Ndequv’v?KnQAGZngX4s3onIrgy+tUQPXkBeGe+UcJYSik
SWOFATBZ_detsBvaQpLXKAexIPu+AZGe_th0iHZbQB/ueESp_6ekaebesJXwShdfcbOstTszl
cmE7szNZIHf89007XZIA7t2WP/JMeykderBiz+M4X7g1 1VZ,JWpanYVDvXCAmg4IdBquUJaEfV
rEDtiF HBryTCoCS0aiygja80JkTUuavSOBOS5dr00J36RxFd+Hy Tqtf45NEGYs7qghggNOMICXAIB
ATCB2qGBsKSBrTCBqiEXMBUGA1 UEBxMOQWxZYXJvIE9icman24xGTAXBgNVBAgTEEN pdWRhZCBk
ZSBNZXhpY28xCzAJBgNVBAYTAkK1 YMROWGWYDVQQDEXRUUOEXLmMVjb25vbWIhLmdvYi5teDEnMCUG
A1UECxMebkNpcGhiciBEUOUgRVNOOjQ4RDctMKkRGQy1 CRjdCMR8wWHQYDVQQKEXZTZWNyZXRhcmih
IGRIIEV]b25vbWIhoiUKAQEWCQYFKw4DAhoF AAMVABOWXt+veDBxR41 1 gGQ8ke6D12zDolGyMIGY
pIGsMIGpMRewFQYDVQQHEWSBbHZhem8gT2JyZWdvbiEZMBcGA1UECBMQQ2I1ZGFKIGRIIET leGlj
bzEL MAKGA1 UEBhMCTVg'xHDA_aBQNVBAMJ' EANDMSSIY29ub21pY.S5nb2lubXgxJzAIBgNVBASTHmMSD
aXBoZXIgTIRTIEVTTjpEMOU1LUM2NOMtQUQ20TEMBOGA1 UEChMWU2VjemVOYXJpYSBKZSBFY29u
b21vp_-YTANBg_kqhkiGQwOB,AQsFAAIFAQYXM64WIthMjAyMjA1 MTkyMTlyNTRaGA8yMDIyMDUyN;jIx
MjlIN F.ongowSA_YKKwYBBAGEWQoEATEGMDg’WDAIE5jEzrglEAAAAADAMAgQAAAAAAgQAAAoZMAWC
BAAAAAACBAAAE+<;WDAIE5jpuLgIEAAAAADA+BgongEEAYRZCgQCMTAijAMngggZRlColSKAEB
oA4wDAIEAAAAAAIEAAehIKEOMAWCBAAAAAACBAAHOSAWDQYJKOZIhchAQELBQADggEBAHgUF8mj _
4rpgp7wFP701naTc30VRoX4s 1tMgIPth7SNOLmV74Eh2FwOG4AxdInOWix+N9/aYho2YBXKHGbI2
kzwcfKjT6zk2RrMRZXyHYwdotZGISVLV+H7/e YNaXMXOnjzNTT9/NSt1 edEeU++kKOcN417NLhzG
YCzif\NlRKSNGR42Sa7bF04waqahnBaxIMZZZvA4gnRGtTZCm?sGBLZPG|5d92JyhOeQIvga56Xg
JSF3VjUzJFhbiDV1IF73x0v34f7 8DhEy2CUm74aKwAQO+YnwHjobRTyIKF Tz Trki0a8CH4Xq3Boj
NViJJj9Vfo7itDsgp4RoR3mxeW3gWbAxggRhMIIEXQIBATCCAUwWWggFFMRcwFQYDVQQHEWS5BbHZN
cm8gT2JyZWdvbjEZMBcGATUECBMQQ2I1ZGFKIGRIIE1 leGlibzELMAKGA1TUEBhMCTVgxDjAMBgNV
BBETBTAXMDMwMSswKQYDVQQJEyJJbnN temdibnRicyBTdXIgMTkOMCwgQ29sLiBGbG9yaWRhMUcw
RQYDVQQDEzSBdXRVCmlkYWQ902vdeImaWN_hZGQyYSBSYWlGlFNIZ3VuZGEgZGUgU2VjcmVOYXJp
YSBKZSBFY29ub21pYTEOGMDIGA1 UECXMrRGlyZWNjaW9ulEdIbmVyYWwgZGUgTmOybWF0aXZpZGFk
IE1lcmNhbnRpbDEfMBOGA1UEChMWU2VjemVOYXJpYSBKZSBFY29ub21pYTEIMCMGCSqGSIb3DQEJ
ARYWYWNyMnN'IQGVjb25vbW|hLmdeiSteAIBBjAJBgUngMCGgUAollB6DAangqhkiGQw_OBCQMx
DQYLKoZIhveNAQkQAQQwIwY JKoZIhveNAQKEMRYEFA2kK T/urNporpdw1Pyal7eQf36/MIIBowYL
KoZIhveNAQkQAgwxggGSMIIBjjCCAYowggFuBBQTII7fr3AwcUeNdYBkPJPeg9dswzCCAVQwggFN
pHIBSTCCAUUXFzAVBgNVBACTDkFsdmFybyBPYnJ [Z29uMRkwFwWYDVQQIEXBDaXVKYWQgZGUgTWV4
aWNvMQswCQYDVQQGEWJNWDEOMAWGA1 UEERMFMDEWMzAXKzApBgNVBAKTIkluc3VyZ2VudGVzIFN1
CIAXOTQWL.CBDb2wulEZsb3JpZG EXR‘Z‘BFB'g"NVBAMTPkF1 dG9yaWRhZCBDZXJ0aWZpY2Fkb3JhIFJh
,aXogU2VndW5kYS_BkZSBT_'ZWNyZXRhc_m_lhIGRIIEij25vlehMTQwMgYDVQQLEytEaXJ [Y2Npb24g
RZVUZXJthBkZSBO.bSJtYXdemIkYWQgTWVyYZFudGlsMR8wHQYDVQQKExZTZWNyZXRhcml_hIGRI :
IEVjb25vbWIhMSUwlwYJKoZIhveNAQKBFhZhY3lyc2VAZWNvbmStaWEUZ29iLm1 4AgEGMBYEFFum
RR874'CRGQGDBmGDSd/HCCquMAOG,CSqGSIbSDQEBBQUABlIBACGHhX020p+AKKOdVS!Ut08Ft+Qk

Contacto:

Alfonso Reyes No.30, Col. Hipédromo Condesa,
Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México
Conmutador: (55) 5729-9100
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FmDYq0S3h60Lb9z8VZS4UtGAIUFVkvgQZNywl1 e7uOgkdb/Bbdme9XNDC2sFZ69rV5miKuQ9yJQe
PDfbBHEW58A3cU9+DkdcKxiWDXAWgGSSUvioEDOBYTa2ZZ+PqJZze5Bx0dOTPI G+wSHSpQkvZJih
ﬁ6|maquwprUMdeﬂ5VCjELir/Dzv05mMMiazk6XcP22cwI7ZtTpIFsALigGJhrSprICoXWpD
K5B5V0qlcRO7CwvwuEKh1ieyaQ6J rPTMvZvLe20Zi+boCuNPetJefsmRi3hzb9VXW5i8g7szNUdn VzcVhUOAgAM=

Antecedentes

Cadena Original de la persona solicitante: 8996633 | MOLI470106GA1 | IGNACIO REY MORALES LECHUGA |

ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA, CORRESPONSABLES, PERITOS EN DESARROLO
URBANO Y ESPECIALIDADES AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA - = : o .
Firma de la persona solicitante: Do o R
eNyv722tsekF0yIkn8mHXNJvaLoBncSanrOdchBqH50ﬂ/Cn71 BtFryo1 Sa6b00V4WJ2émesmrqbuHrNthHpWﬂ h
NRQRDEKi8RD3rP372uWBdxKkrGpCu3+spcPZ6/ 1sEoW++KyCGIPFPB2ufJw9itP/MPJR9azzXw/c2HLXgtfSb/HVAK
ZAUVZPr/HYW17cherAoukK9DfHYfZ/QmPvZHEUHl|RCquZ1aOE’JFtDvaXStBbbxiCcluSCviedeXFNLJkZQMm
A6Igaefm1anaSKoLZSH2MQT27inveBAvTZqanZZFR4fP‘d+c0H8fUH83‘pr5NuZGlE8w== _
Sello de tiempo de la solicitud: o
MIIPKTADAgEAMIIPIAYJKoZIhchAQcCollPETCCDwOCAQMszAJBgUngMCGgUAMIIBLAYLKoZI
hchAQkQAQSgggEbBI|BFzCCARMCAQEGCmCDZGUngwoAQEwITAJBgUngMCGgUABBprOGiAu4W
deeGCRQszgJGit8gIGYYSBanRGBMyMDlyMDUxODlyMzYwNC4wNTNaMASAAgHOAgkAmSBR/c39
UqugbCkgangaoszAVBgNVBAcTDszdmFybyBPYnJIZZQuMRkawYDVQQIExBDaXVkYWQgZGUg
TWV4aWNvMQswCQY DVQQGEWJNWDEdMBsGA1UEAXMUVFNBMSS5IY29ub21pY S5nb2iubXgxJzAIBgNV
BAsTHmM5DaXBoZXIgRFNFIEVTTjoOOEQ3LTJERKMtQKY3QJEfMBOGA1 UEChMWU2VjemVOYXJpYSBk
ZSBFY29ub21pYaCCCWQwggXoMIIDOKADAGECAGEGMAOGCSQGS Ib3DQEBCWUAMIIBRTEXMBUGA1UE
BxMOQWx2YXJVIESicmVnb24xGTAXBgNVBAgTEENPdWRhZCBKZSBNZXhpY28xCzAJBgNVBAYTAKTY
MQ4wDAYDVQQREWUWMTAzMDErMCkGA1UECRMISW5zdXJnZW50ZXMgU3VyIDESNDASIENvbC4gRmxv
emikY TEHMEUGA1UEAXM+QXV0b3JpZGFKIENIcnRpZmijYWRvemEgUmFpeiBTZWd1bmRhIGRIIFNI
Y3JldGFyaWEgZGUgRWvamQtaWExNDAyBgNVBAsTKORpcmVjYZ_lvbiBHZW5IcmFsIGRIIE5vcm1h .
dGIZaWRhZCBNZXJjYWSOawaHzAngNVBAoTFINIY3JIdGFyaWEgZGUgRWvamQtaWExJTAjngq
nkiGOWOBCQEWFmFjcjdzZUBIY29ub21 pY S5nb2lubXgwHhcNMTewMjizMDAWMDAWWhcNMjkwiMjiz
MDAWMDAWW;]CBGIEXMBUGA1UEBXMOQWx2YXJvl Ef9icmVnb24xGTAXBONVBAGTEENpdWRhZCBKZSBN
ZXhpY28xCzAJBgNVBAYTAK1 YMROWGWYDVQQDEXRUUOEXLmMVjb25vbWihLmdvYi5teDEnMCUGATUE
CxMebkNpcGhiciBEUOUgRVNOOjQ4RDctMKRGQy1 CRjICMR8wWHQYDVQQKEXZTZWNyZXRhcmihIGRI
IEVjb25vbWIhMIIBIJAN BgkghkiGOWOBAQEFAAOCAQSAMIIBCgKCAQEAp1ithhRHV7/X4INEtrYD
o7YrsGZw3fTG1 irj7Rowzstf/a9NUquij/FthvanHUley+GBEanthtO+F032dUPn8Ua7
CRuuo4W/OkQywgMOgxzV5d01qKJbenki EB7yse6bM8K6hcgNyOabjgrz+fX80Imjf7bPlo/CoVRR
IAzYZpryaihVRQinEdO7AFnUWthmjppN9UEchvQ1q1ch+eBxFUTVq9KOonSGiIFOCv/mQMh
eskiveXTadub10RChOhxrAm+xvrJzhMria6Qf+vNbO2hxs+O/uat3X6MEXUqGJALIltjaG8SJIvT+
IqwelTSPGanTgtoXQlDAQABosteTAfBgNVHSMEGDAWgBQQgSkquINcsO1grUhWFIuQGBKBjAd
BgNVHQ4EFgQUzaXsoquEVSB!1PQtBSNRtJO4p4ngYDVROlAQH/BAwagYIKwYBBQUHAwngwYD ‘
VROTAQH/BAUWAWIBADAOBgNVHQSBAFSEBAMCA+gwDQYJKoZIhveNAQELBQADggIBADChuesKh8Zj
4KoTruhzeE9qg8QJG1nN4IBpPhWBuY01yC1u080TeQDnOYS1 NUZ64DOWO05yHV3pmZEZF7igThXrD
YDJb4922BZszw7kahththUuR+I4B1Vtw2gpdGonwMea0RCWSNKNbumSHsol+M6ctb1u6pr
CdeioygjfBrSszQyRHgPVPqungEI|Oea7dcjeepKdZPAvjf5GBbka3MaK3quszJUJ39Mvsx
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Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México
: Conmutadof: (55)-5729-9100 - - o
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Alfonso Reyes No.30, Col. Hipédromo Condesa;
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POPR8VWMjFj2Haflkau57YbT0sc6pvOkHI5q2LtJUWbzAra58gsCHB0Q7W4gOUrvaNC/40fbDIE
hMepkxBh7DnIMetoeQbYORYXoBWkIQI9vy9yi5TdsCbUA2uxinsCXOLFUQks+ddIkWBATpRIGOUs - -~
mRNIzVal+NJM7Gy1211TF44avDsejXUHaoxr7+ypQABmUJIF+LNSKByK4MvrVED1 SAXhnviH! WE
PEGhQEwWC33fLbAaTLOKS 1ygHsSD7vgGRnmX4dIh2W/Qf7nhEqeniSMXm3rCV8EoXX3GzrGw e
yHJhO86UzWZR3/PTgu12ZQ0O7dsD/yTHspHWOBWY s/jOF +4NdcyVqWJBWFQ71 3AJoOJXQXVqICWhH
1axA7YhR+q8kwqAktGosol2vDiZE 1LmrOtATuXa9NCd+kcRXfh8k6rX+OTRBmMLO6G0YIDdDCCAIWC
AQEwgdghgbCkgaOwgaoxFzAVBgNVBACTDkFsdmFybyBPYnJIZ29uMRkwFwYDVQQIEXBDaXVkYWQg
ZGUgTWV4aWNvMQswCQYDVQQGEWJNWDEJIMBsGA1UEAXMUVFNBMSS5IY29ub21pY S5nb2lubXgxJzAl
BgNVBAsTHmM5DaXBoZXIgRFNFIEVTTjo0OEQ3LTJERKMtQKY3QEfMBOGA1UEChMWU2VjemVOYXJp
YSBKZSBFY29ub21pYallCgEBMAKGBSsOAwIaBQADFQATII7fr3AwcUeNdYBkPJPeg9dswbCBsjCB
r6SBrDCBqTEXMBUGA1UEBXMOQWx2Y XJVIEQicmVnb24xGTAXBgNVBAGTEENpdWRhZCBKZSBNZXhp
Y28xCzAJBgNVBAYTAkTYMRwWwGgYDVQQDEXNTQzEuZWNvbm9taWEuZ29iLm14MScwJQYDVQQLExX5u
Q2lwaGVyIESUUYBFUG46RDNFNS1DNjdDLUFENjkxHzAdBgNVBAOTFINIY 3JIdGFyaWEgZGUgRWNv
bmStaWEwWDQY JKoZIhveNAQEL BQACBQDmL+uOMCIY DzIwMjIwNTE4MjlwMjUOWhgPMjAYyMjA1MjUy
. - MJAyNTRaMIGKMEgGCisGAQQBhFKkKBAEXOjA4MAWCBOY v844CBAAAAAAWDAIEAAAAAAIEAAAHOZAM

.AgQAAAAAAgQAABOtMAwCBOY5Jg4CBAAAAAAngYKKwYBBAGEWQoEAjEwMC4wDAYKYINkZQqCPCgB

- AaAOMAWCBAAAAAACBAAHO0SChDJAMAGQAAAAAAGQABBEgMAOGCSqGSIb3DAEBCWUAA4IBAQBKAPOP
Ciqua82uk1rf3oNbEUUIIDFSLKQ11A051yzPzZFMVuX0i5qCH/3TNIxkzPwgc8KgirwFwMOuUT TnDf -
qdPIvJi1CI2HtHXVZTKDQsE2L el3fc7tSBLR7mBxzqY 42aQTGPo5/4XV8IwlY5Z3XtVgTjMiH .
7i23L.zqZKMuMg/XSO0VF Su1YFPiNgb8VJOJD3+6IKwhh2EDt7Bw97 1wP JsJ1+/jMi0eCGx0OQXrr
puahfvOuSebJorTB1kuvVeRjI99/hbDXwdwOMv1S4VMhbT+sBM38ueSka51aSRcuAvizugW7 Ykio
kGr5kS7n/5P+6¢5137r9S/SEzBhzJdeEMYIEYTCCBFOCAQEWggFMMIIBRTEXMBUGATUEBXMOQWx2
YXJVIEQicmVnb24xGTAXBgNVBAGTEENpdWRhZCBKZSBNZXhpY 28xCzAJBgNVBAYTAK1YMQ4wDAYD
VQQREWUwWMTAZMDErMCkGA1UECRMISW5zdXJnZW50ZXMgU3VyIDESNDASIENvbCA4gRmxvemlkY TFH
MEUGA1UEAXM+QXV0b3JpZGFkIENIcnRpZmijYWRvemEgUmFpeiBTZWd 1bmRhIGRIIFNIY3JdGFy
aWEgZGUgRWNvbm9taWEXNDAYBgNVBAsTKORpcmVjY 2lvbiBHZW5IcmFsiGRIEESvem 1hdGl2aWRh
ZCBNZXJjYW50aWwxHzAdBgNVBAOTFINIY 3JIdGFyaWEgZGUgRWNvbmStaWExJTABgkqhkiGOwOB
_ CQEWFmFJCJJzZUBIY29ub21pYSSanIungCAQYwCQYFKw4DAhoFAKCCAenggYJKoZIhchAQkD
- MQOGCyqGSIb3DQEJEAEEMCMGCSqGSIb3DQEJBDEWBBRAFjaUKMqg/2LA6JRIQpTpKgyujCCAaMG
CyqGSIb3DQEJEAIMMYIBK]CCAY4wggGKMIIBbgQUES5Ze369WMHFH)XWAZDyT30PXbMMwggFUMIIB
TaSCAUkwggFFMRcwFQYDVQQHEW5BbHZhem8g T2JyZWdvbjEZMBCGA1UECBMQQ211 ZGFKIGRIIE1]
eGlibzELMAKGA1UEBhMCTVgxDjAMBgNVBBETBTAXMDMwMSswKQYDVQQJEyJJbnN1emdibnRIcyBT
XmgMTkOMngQZQsL:BGbGanWRhMUcwRQYDVQQDEzSBdXvamlkYWQgQZVde!maWN hZG9yYSBS
YWIBIFNIZ3VuZGEgZGUgU2VjemV0YXJpYSBKZSBFY29ub21pYTEOMDIGATUECXMrRGlyZWNjaW9ou

L IEdImeyYngZGUngbeWFOaXZpZGFklE1IcmthanbDEfMBOGA1UEChMWUZVJcmVOYXJpYSBk

- ZSBFY29ub21pYTEIMCMGCSqGSIb3DQEJARYWYWNyMnNIQGVjb25vbWIhLmdvYi5te AIBBJAWBBRY
o NBQenijB+8thIXYpICuGDdETANngqhktGQwOBAQUFAASCAQApRulefLerdeqIJJYSeraj

4w RmmsellymﬂYMImDWMvaSmHngDvaf\NM7TlMOIVv8$Q4KacdgtL70x4F4vaMptryAFlyd7
YEKM+Ohar702FITPiGKTRblq5qm1 +YMizgL5plo9Mvnvob CjNK7fdh/rmk/zIZCx+YtoRz9R24nE
aw+zFEhJIYgrLH1IMCclfmpaglJL 1zxOMTriviuhP7xaNjiWFcloBQrkW3KMhbG65HGJwd/NcKT3n
/SBDNp836mnF3+F7UZq4V092xtg43Udrh61 qlA1 seOXISdCcKQBTCsrvK?MmrIHBjWngmt298y tFMTV2Ndg/vk

Contacto:

Alfonso Reyes No.30, Col. Hipédromo Condesa,
Del. Cuauhtémoc, Ciudad de México
Conmutador: (55) 5729-9100 .
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ADOC, A.C.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I. DE LA ASOCIACION

Articulo 1. DENOMINACION.
Articulo 2. CONSTITUCION.

Articulo 3. LAS SIGLAS “ADOC”, “ADQC, AC’" 0 “ADOC, A.C." Y LOGOTIPO.

Articulo 4. DOMICILIO.
Articulo 5. DURACION.
Articulo 6. PRINCIPIOS.
CAPITULO Il. DE LOS OBJETIVOS
Articulo 7. OBJETIVOS.
CAPITULO lli. DE LAS LIMITACIONES
Articulo 8. LIMITACIONES.
CAPITULO IV.- REQUISITOS DE ADMISION A ADOC

Articulo 9. REQUISITOS DE ADMISION.

TITULO SEGUNDO. DE LA ORGANIZACION DE LA ASOCIACION
CAPITULO I. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 10. ORGANOS DE GOBIERNO.
CAPITULO Ii. DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 11. ASAMBLEA GENERAL.

Articulo 12. CLASIFICACION DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Articulo 13. ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

Articylo 14. ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.
Articulo 15. PRESIDIUM DE ASAMBLEAS.

Articulo 16. QUORUM ASAMBLEAS.

Articulo 17. CONVOCATORIA DE ASAMBLEA.

Articulo 18. ORDEN DEL DIA.
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Articuio 19. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.
Articulo 20. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA.
Articulo 21. NOTIFICACIONES, ACUERDOS Y AVISOS DE ASAMBLEAS.

CAPITULO ill. CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL
Articulo 22. CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL.

Articulo 23. FACULTADES DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL.
Articulo 24. OBLIGACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL.
Articulo 25. LIMITACIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL.

ESTATUTO DE LOS “ARQUITECTOS DIRECTORES RESPONSABLES DE OBRA,
CORRESPONSABLES, PERITOS EN DESARROLLO URBANO Y E

) ESPECIALIDADES
AFINES EN LA REPUBLICA MEXICANA”, ASOCIACIONGIVIL -~~~
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A & SRERETARIA DE RELACIONES EXTERIORES
S MEXIco

v 09055579
PERMISO 0009055576
EXPEDIENTE 32941

FOLIO

En atencion gz la solicitud Presentad
C. LAURA FABRE LESTRADE

ctos si dentra de Jos noventa dias
hiébiles siguientes a la fecha de otorgamiento del mismo, los in-ter_es_ado_s no acuden a otorgar ante: fedatario

de la sociedad de Que se trata, de conformidad con
de Inversign Extranj

TLATELOLCO, D.F + a8 06 de Novi embre de 2000

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION SECHEETAR 1A
DF WEf s 1oNES .
% EXTERiougs
* ] i T
BIRECCION GENERAL BE

"RBUNTOS Juk) plees

— 017239
« ~ —~— PA-1

PERMI,

EL DIRECTOR Dg
B ART .27 C

X zEpE
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FOLIO: 32941
EXPEDIENT £ 0009055579 °

AVISO NOTARIAL
DEL REGLAMENTO DE LA LEY PARA PROMOVER LA SNVERS!ON MEXICANA Y

REGULAR LA INVERSION EXT RI\NJERA) -

N FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 31, PARRAFO TERCERQ Y 32,
COION It PARRAFO CUARTO DEL REGLAMENTO DE LA LEY PARA PROMOVER LA INVERSION
KICANA Y REGULAR - LA INVERSION EXTRANJERA, SE NOTIFICA QUE CON
14-12-2000 SE AUTORIZO A  ESCRITURA  PUBLICA

26,453 Y SE USO EN LA MISMA EL PERMISO No.__ 09058579 ‘

CONSTITUIR UNA PERSONA MORAL BAJO LA SIGUIENTE
ROMINACIOHN éﬁQHEE.%E}ER%RIWSE&B%BEﬁ“?wﬁ%ﬁﬁﬁﬁpﬁﬁuQ?l}AA QORRESPONSABLES Y. PERITOS
ABIENDOSE INSERTO EN LA ESCRITURA: ,
LAUSULA DE EXCLUSION DE EXTRANJEROS & CLAUSULA DE ADMISION DE EXTRANJEROS

OMBRE Y NUMERQ DEL NOTARIO O JUAN MANUEL ASPRON PELAYO
CONMREDOR PUBLICO

NO. 186

SATURNING 1ERIAN. NUM., 11t

SAR_JUSE INSURGENTES
MEXICO, D.F, C.P, 03900

i

593-26-54 Y GG4-00-32

FIRVIA

SAG

Y.L T
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Sino es aulomatica el Disparo por favor presiona F1

Archivo  Avanzado  Ayuda

B

Rewdtados

Card

|Moxico (MEX) Votes

Tipo

dewdicacan

* IRODOLFO SANCHEZ ZARAGOZA

Nombre

‘217287207

# Documento

53

Edad:

Resultado :

Aprobade







4 Directerio INE - @M Transmisiones EnVivo &5 Gaceta Electoral 88 Agenda Consejeros (As) &8 Compendio Normativo

SINE

instituto Nacional Electoral

S ard

£ e R

? Tema: INIGIO / RESULTADO 9 CENTRO DE AYUDA

CIC 217287207

Clave de elector SNZRRD68062009H‘401
Ndmero de emisién 3

Distrito Federal - 15

Numero OCR 4476028463177

Afo de registro 1998 |

Afio de emisién 2021

Fecha de actualizacion de la informacion: 05 de abril del 2022 19:49

Fecha de consuita: 06 de abril del 2022

Esta vigente como medio de identificacién y puedes votar,

Tus datos se encuentran en el Padrén Electoral, y también en
la Lista Nominal de Electores.

Sera valida hasta el 31 de diciembre de 2031




Unete a nuestra comunidad

INE

© Derechos Reservados, Instituto Nacional Electoral,
México.

Ir ala seccién de credencial para votar

Oficinas Centrales:

Viaducto Tlalpan No. 100 Col. Arenal Tepepan,
Alcaldia Tlalpan, C.P. 14610, Ciudad de México.

Péginas Utiles

Compendio
Electoral
EEPADE

EGR

lgualdad INE
TEPJE

VOTO EN EL
EXTRANJERO

Pagina anterior

INE
Mapa de sitio

Paginas Principales

SOBRE INE
CREDENCIAL
PARA VOTAR
VOTO Y
ELECCIONES
CULTURA CIVICA
SERVICIOS INE
INTERNAGIONAL
EISCALIZACION
CENTRAL
ELECTORAL

Lidmanos:

Desde cualquier parte del pals sin costo: 800 433

2000,

Desde Estados Unidos sin costo: 1 {866) 986 8306.
Desde otros paises por cobrar: +52 (55) 5481 9897.
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Archive Avnzado  Ayude.

no

Tipo :[Moxico (MEX) ‘Professional Licanse
Nombra : [LUIS ALFONSO VANEGAS GARGIA
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